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Hinweise zur Mehrarbeit von Lehrkraften im Schulbereich vom 17. Juni 2015 /¢, November 2017

erfassen samtliche Fallgestaltungen des Lehrereinsatzes und beantworten
auch die Frage, welche dieser Faligestaltungen auf die
Unterrichtsverpflichtung anzurechnen ist. Die Beantwortung leitet sich aus
der Anwendung der abstraki formulierten generellen Regelungen auf den
Einzelfall unter Auslegung der Regelungen ab.

Gleichwohl ist das TMBJS im Ergebnis von eingehenden Beratungen mit
dem Hauptpersonalrat zu der Auffassung gelangt, dass flir einige haufig
vorkommende Fallgestaltungen an den allgemein bildenden Schulen das
Auslegungsergebnis verbindlich vorgegeben wird, um hier das Anlegen
eines einheitlichen Mafistabs zu gewéhrleisten.

Festlegungsbediirftig sind einige Einzelfragen zum Bereich der
Aufsichtstatigkeiten.

Der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern zur Beaufsichtigung von
Leistungserhebungen jedweder Art ist auf die Unterrichtsverpflichtung
anzurechnen. Leistungserhebungen sind Bestandteil des Unterrichts, so
dass der Ansatz, die Wissensvermittiung sei Unterricht, die Uberprifung der
Wissensvermittlung z&hle nicht mehr zum Unterricht, nicht tragt. Die-
Anrechenbarkeit von Zeiten der Beaufsichtigung von Leistungserhebungen
auf den Unterricht gilt auch fir Lehrerinnen und Lehrer, die bezlglich des
Gegenstands der Leistungserhebung fachfremd sind.

Auch der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern zur Beaufsichtigung von sog.
LStillarbeit” bzw. die Beaufsichtigung von selbststéndigem Arbeiten der
Schiilerinnen und Schler wird auf die Unterrichisverpflichtung angerechnet.
Stillarbeit und selbststandiges Arbeiten sind Formen des Unterrichts.
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Nicht anrechnungsféhig sind allein Aufsichtstatigkeiten ber solche
Sachverhalte, die fur die Schiiler keinen Unterricht darstelien. Gemeint sind
hier zum Beispiel die Pausen- oder Schulhofaufsicht, die Busaufsicht, die
Aufsicht Gber Schiiler, die eine Freistunde haben oder Hausaufgaben
machen. Hier stelli die Aufsicht eine reine Betreuung dar; die
Aufsichtsperson soll gewahrleisten, ,dass nichts passiert.”

Der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern im Rahmen von Projekttagen und
Projektwochen ist auf die Unterrichtsverpfiichtung anrechenbar, wenn die
Projekitage und Projektwochen als Teil des Lehrplans im Rahmen von
Unterricht durchgefiihri werden. Keine Anrechnung erfolgt, wenn Projekte,
Arbeitsgemeinschaften und dhnliches zusatzlich zum lehrplanmaBigen
Unterricht angeboten werden wie zum Beispiel der Chor oder die Fulibali-
AG, wenn sie aullerhalb des reguléren Fachunterrichts begleitet werden.

Der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrem bei der Durchfihrung der Priifung
in jedweder Form (z.B. Aufsicht, Teiinahme an mindiichen Priifungen)
ersetzt den in der Zeit der Prifungsteilnahme zu haltenden planmaRigen
Unterricht. Soweit Unterricht, der in die Zeit der Prifungsteilnahme féllt,
verlagert wird, kann die zusétzliche Erbringung der verlagerten
Unterrichtssiunden zu Mehrarbeit fihren.

Eine Lehrereinsatzplanung, die das Entstehen von Mehrarbeit vermeidet, ist
anzustreben, da die Unterrichtsabsicherung so weit wie maglich mit den
vorhandenen Personalressourcen erfolgen soll. Wird im Ergebnis der
Einsatzplanung aber die Anordnung von Mehrarbeit erforderlich, so gelten
bei der Anordnung von Mehrarbeit in geringer Stundenzahi dieselben
Grundséatze wie bei der Anordnung von Mehrarbeit im gréReren
Stundenumfang. So unterscheidet sich der Prifungsumfang im
Zusammenhang mit der Anordnung von Mehrarbeit in einem Umfang, der
den Schwellenwert von drei Unterrichisstunden nicht {berschreitet, nicht von
dem, der vor einer Mehrarbeitsanordnung zu erfolgen hat, die im Umfang
Uber den Schwellenwert hinausgeht.

Auch bei jedem Mehrarbeitserfordernis, das den Schwellenwert von drei
Unterrichtsstunden nicht erreicht, sind die vorgegebenen Muster fur die
Anordnung bzw. Genehmigung von Mehrarbeit zu verwenden.,

Fur die Fragestellung, ob im Einzelfall Mehrarbeit angefallen ist, ist die im
mafgeblichen Betrachtungszeitraum geleistete und als geleistet geitende
Unterrichtsstundenzahl mit der fur diesen Betrachtungszeitraum
bestehenden Unterrichtsstundenverpflichtung zu vergleichen.
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Der mafigebliche Betrachtungszeitraum ist jeweils der Kalendermonat. Ist im
Ergebnis der Betrachtung eines Kalendermonats Mehrarbeit entstanden,
entféilt diese Mehrarbeit nicht wieder dadurch, dass in einem der
Folgemonate die Unterrichtsstundenverpflichtung unterschritten wird. Etwas
anderes gilt nur dann, wenn das Vorarbeiten mit erhdhter Unterrichtsstun-
denzahl gekoppelt mit dem spateren Unterschreiten der Unterrichts-
verpflichtung spéatestens mit der Aufnahme des Vorarbeitens vereinbart war.
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