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LEBENSSTANDARD SICHERN - EINKOMMENSSCHUTZ

Beamtenversorgung — wesentliche

Regelungen in Thiiringen.

Altersgrenzen

Altersgrenzen Erlauterungen

67
Allgemein Anhebung entsprechend Rentenrecht zwischen 2012 und 2029,
Keine Anhebung bei 45 Jahren Dienstzeit (Altersgrenze 65)

62

Antragsaltersgrenze Mit Abschlag

Polizei mittlerer und gehobener Dienst 62
héherer Dienst 64
Auf Antrag 60 mit Abschlag

Justizvollzugsdienst einfacher, mittlerer und gehobener Dienst 62
héherer Dienst 64
Auf Antrag 60 mit Abschlag

Feuerwehr mittlerer Dienst 60
gehobener Dienst 62
héherer Dienst 64
Auf Antrag 60 mit Abschlag

67
Lehrer Treten mit Ablauf des Schulhalbjahres in den Ruhestand, in dem sie die allgemeine Altersgrenze
erreichen.

Versorgungsrechtliche Besonderheiten

Versorgungsrecht Gesetzliche Regelungen

Eigenstandiges

Beamtenversorgungsrecht Thiringer Beamtenversorgungsgesetz vom 01.01.2012

Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige Erlauterungen

Einbau der jahrlichen Sonderzahlung ins

Grundgehalt (Einbaufaktor) el Bl st

Ruhegehaltfahigkeit von

Stellenzulagen Allgemeine Stellenzulage ruhegehaltféhig

Familienzuschlag Stufe 1 Stufe 1 ruhegehaltféhig (verheiratet/halber Zuschlag, falls Enepartner auch Beamter)

Ruhegehaltfihige Dienstzeiten Erlduterungen

Héchstanrechnung Hochschul- und

Fachschulzeiten Sealire (ERE Vet

Neuregelungen bei ruhegehaltfahigen

ars aeficn Keine Neuregelungen

Aufhebung der Beschrankung auf
ruhegehaltfédhige Zeiten nach Vollendung Keine Aufhebung
des 17. Lebensjahres

Berilicksichtigung von Vordienstzeiten/ Bundeswehr und Zivildienst (Vordienstzeit)

Ausbildungszeiten als ruhegehaltfahige Fir Einsatzdienst der Feuerwehr bis 5 Jahre einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen
Dienstzeit hauptberuflichen Téatigkeit (Ausbildungszeit)

Altersteilzeit Nur méglich, wenn Altersteilzeit vor dem 01.01.2010 begonnen hat.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



2740603 Okt15

Berechnung Erlduterungen

Altersversorgung
— Regelaltersgrenze

71,75 % bei 40 Dienstjahren

Versorgungsabschlag
- Alterspension 0,3% pro Monat, maximal 18 %
Kein Abschlag bei Eintritt in Ruhestand mit 65 und 45 ruhehaltfahigen Dienstjahren.

- Freizeitunfall 0,3 % pro Monat, maximal 10,8 %
— Dienstunfall Kein Versorgungsabschlag
- qualifizierter Dienstunfall Kein Versorgungsabschlag

Hoéchstversorgung bei Dienstunfall 71,75 %

Mitnahmeféhigkeit von Versorgungsan-

spriichen (Altersgeld) e/l
Versorgungsauskunft Kein Anspruch

Laufbahnrechtliche Besonderheiten

Probezeit max. 3 Jahre, mindetens 1 Jahr Festsetzung der Dauer nach Erfordernissen der einzelnen
Laufbahn.

Probezeit
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