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Brett und Stein Verlag,
Frankfurt a.M. 2015
25Seiten

14,90 €

ab 7 Jahren

ISBN:
978-3-940563-28-6

LesePeter

Im November 2015 erhélt den LesePeter das Sachbuch:
Ata und Ri im Reich der Steine
Carolin Seck und Gunnar Dickfeld
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= Auf den ersten Blick wir-

de man das Buch fiir ein
ganz normales Bilderbuch
halten. Aber schon bald
merkt der Leser, dass es
mehr als das ist, denn es
enthdlt die Anregung zu
einem Spiel, das dulerst
kreativ und selbst bestim-
mend umgesetzt werden
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aus dem Spanischen von
Katharina Diestelmeier
Aladin Hamburg 2015
40 Seiten

1490€

ab 5Jahren

ISBN:
978-3-8489-0094-7

LesePeter

Im Dezember 2015 erhélt den LesePeter das Bilderbuch:
Sechs Langbarte
Mar Pavon & Vitali Konstantino

Wie sie schon aussehen, diese sechs finsteren Gestalten! Wer mag
keine Angst vor ihnen haben? Der Backer hat sie ganz bestimmt
und die Metzgers-
frau genauso. Gut,
dass sich wenigstens
immer einer der be-
stimmt gefahrlichen
Burschen nach je-
dem ,Besuch” mit
der Ware aus dem
Staub macht. Eine
schéne und etwas
gruselige Geschichte
findet eine angeneh-
me und einfache Er-
klarung.
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(LesePeter) abrufbar.

Der LesePeter ist eine Auszeichnung der Arbeitsgemeinschaft Jugendliteratur und Medien (AJuM)
der GEW fiir ein herausragendes, aktuelles Buch der Kinder- und Jugendliteratur.
Die ausfiihrliche Rezension (mit padagogischen Hinweisen) ist im Internet unter www.ajum.de

www.gew-thueringen.de/LesePeter.html
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Aus der Redaktion

Die rot-rot-griine Landesregierung ist nun ein Jahr im
Amt. Zeit fiir uns als Bildungsgewerkschaft die Frage zu
stellen, was denn in diesen letzten zwo6lf Monaten im Be-
reich der Bildungspolitik passiert ist und was auch liegen
gelassen wurde, welche Dinge von der GEW Thiringen
angegangen wurden und welche Vorhaben wir mit dieser
Landesregierung noch haben. Hierzu kommen im Schwer-
punkt dieser tz-Ausgabe die Landesvorsitzende und ihre
Stellvertreter*innen zu Wort. Dazu haben zwei Themen
die GEW Thiringen in den letzten Monaten besonders
beschaftigt: das nun endlich beschlossene Bildungsfrei-
stellungsgesetz, hierzu finden Sie einen Kommentar des
Referatsleiters, und die Tarifrunde im Bereich des Sozial-
und Erziehungsdienstes, dazu finden Sie einen Beitrag der
zustandigen Mitarbeiterin der Landesgeschaftsstelle.

Die nachsten beiden Plakate innerhalb der Imagekampag-
ne liegen auch diesmal bei und auch diesmal meine Bitte:
nehmen Sie das A4-Blatt mit in ihre Schule und hdngen
Sie es dort aus. Ganz nach dem Motto von Walter Fisch:
»Tue Gutes und rede dariiber.”

Aus der Redaktion

Auf zwei aktuell laufende Umfragen, ein-
mal der AG Thiiringer Gemeinschaftsschu-
le und einmal der AG Inklusion, mdchte ich
aufmerksam machen. Fir ein breites und
I6sungsorientiertes Fundament in den Dis-
kussionen mit dem Bildungsministerium sind
solche Daten und solch Hintergrundwissen
enorm wichtig. Wollten Sie immer schon ein-
mal Ihren Frust oder auch lhre Zufriedenheit
zu diesen Themen los werden oder einfach
nur die Arbeit der GEW Thiringen fordern,
dann besteht jetzt die Moglichkeit dazu. Nutzen Sie diese
Chance und nehmen Sie an einer oder an beiden Umfra-
gen teil.

Eine angenehme und interessante Lektiire wiinscht

Michael Kummer

AG Thiringer Gemeinschaftsschule

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der Einrichtung der AG Thiringer Gemeinschaftsschu-
len will sich die GEW Thiringen mit den Praktiker*innen
an den TGS sowie allen Interessierten mit der derzeitigen
Situation der bereits gebildeten TGS auseinandersetzen.
Um uns einen Ist-Stand zur Entwicklung lhrer Gemein-
schaftsschule zu verschaffen, bitten wir Sie, uns einige Mi-
nuten lhrer Zeit zu widmen und die folgenden 18 Fragen
zu beantworten.

Die Umfrage finden Sie hier:
www.gew-thueringen.de/schule/gemeinschaftsschule
Wir fragen keinerlei personenbezogene Daten ab und
kénnen Ihnen daher Anonymitat zusichern.

Vielen Dank im Voraus fir lhre Hilfe!

Kristina Argus, Leiterin der AG TGS

AG Inklusion

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

um uns einen Ist-Stand zum Gemeinsamen Unterricht an
den Thiringer Schulen zu verschaffen, mochten wir die
Padagog*innen befragen, die mit dem Gemeinsamen Un-
terricht zu tun haben. Wir wollen sowohl negative wie auch
positive Erfahrungen sammeln. Bitte nehmen Sie sich einige
Minuten lhrer Zeit und beantworten den folgenden Frage-
bogen. Die erhobenen Daten sollen zur Ableitung notwen-
diger Forderungen und MaRRnahmen an das TMBIS dienen.

Die Umfrage finden Sie hier: www.gew-thueringen.de/schule
Unter allen Teilnehmer*innen verlosen wir finf Blicher. Am
Ende des Fragebogens finden Sie dazu einen Link.

Wir fragen keinerlei personenbezogene Daten ab und kdn-
nen lhnen daher Anonymitat zusichern.

Vielen Dank im Voraus fir lhre Hilfe!

Daisy Goller, Leiterin der AG Inklusion

AG Padagog*innenbildung

Die GEW Thiringen sucht Mitstreiter*innen fir eine
Evaluation und Neugestaltung der Padagog*innen-
bildung in Thiringen. Schwerpunkt ist zunachst die
Lehrer*innenbildung der ersten Phase, perspektivisch
wird sich die Arbeitsgruppe aber auch mit anderen Bil-
dungsbereichen und Lernen in verschiedenen Ausbil-
dungs- und Lebensphasen befassen. Eingeladen sind
deshalb alle, die sich fiir eine bessere Ausbildung der
Thiiringer Padagog*innen engagieren wollen.
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Die AG trifft sich am 25. Februar 2016, 16:30 Uhr in der
GEW-Landesgeschéftsstelle, Heinrich-Mann-StraBe 22,
99096 Erfurt.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und lhre Ideen. Melden
Sie sich zur Mitarbeit bitte an unter info@gew-thueringen.de,

Betreff AG Padagog*innenbildung.

Ilhre GEW Thiiringen

Michael Kummer, Foto: Alice End




Ein Jahr rot-rot-griine Bildungspolitik

Ein Jahr nach der LVV -

Ein Jahr r2g

Als Vorsitzende der GEW Thiiringen auf ein Jahr rot-rot-
griine Landesregierung zuriickzublicken, geht nicht ohne
einen Blick auf die Zeit nach der Landesvertreterver-
sammlung im September 2014. Ihr habt damals einen
neuen Landesvorstand gewdhlt, mit neuen, aber auch
vertrauten Namen und Gesichtern. Die Landesvertreter-
versammlung hat uns viele Beschliisse auf den Weg gege-
ben, die umzusetzen ist unser gemeinsamer Auftrag.

Wir sind voller Tatendrang und Optimismus in unsere Ar-
beit gestartet und wurden dann doch erst einmal ins War-
tezimmer zuriickgeschickt. Mehr als zwei Monate verhan-
delten die Parteien ihren Koalitionsvertrag, zwei Monate,
in denen keine bildungspolitischen Gestaltungsraume
mehr offen waren. Stillstand. Oder Ruhepause. In dieser
Zeit hat sich der Landesvorstand neu formiert. Arbeits-
gruppen wurden zusammengelegt oder umstrukturiert,
erste Konzepte geschrieben und wieder verworfen. Plane
geschmiedet, was mit dieser neuen, bundesweit einmali-
gen Landesregierung alles méglich sein konnte.

Gleich das erste bildungspolitische Projekt der Landes-
regierung sollte dafiir sorgen, dass die Gewerkschaften
den innerkoalitiondren Machtkampf zu spliren bekamen.
Die Diskussion um das Bildungsfreistellungsgesetz mach-
te deutlich, welchen Spagat diese Koalition leisten muss:
Angste der Thiiringer Wirtschaft vor mehr Regulierung
und steigenden Kosten fiir soziale Leistungen beruhigen
und zugleich die hohen Erwartungen der Gewerkschaften
einddmmen. Herausgekommen ist ein Bildungsfreistel-
lungsgesetz, das arbeitgeberfreundlicher nicht sein konn-
te. Aber es gibt ihn jetzt, den Anspruch auf flnf bezahlte
Arbeitstage fiir gesellschaftspolitische Bildung, wenn auch
nicht fur Jede*n.

Angekommen in der Realpolitik ist auch die GEW Thiirin-
gen mitihren Forderungen. Mehr Geld fiir Bildung heif3t fiir
uns ja nicht, die aufgrund von Tarifsteigerungen notwendi-
gerweise steigenden Mittel im Haushalt wiederzufinden.
Mehr Geld fiir Bildung heift fiir uns eine bessere Ausstat-
tung fur die Aufgaben der Inklusion, zusétzliche Stellen fiir
die Unterrichtsabsicherung und Personalreserve, Hoher-
gruppierung und Befdrderung, besserer Personalschlissel
fir die Kindergarten und Abschaffung prekarer Beschaf-
tigungsverhaltnisse an Hochschulen, aber auch in der Er-
wachsenenbildung und bei den Erzieher*innen. Gesprache
gab es einige, aber unsere Verhandlungsaufforderungen
zur Fortfihrungen des Personalentwicklungskonzepts
Schule und die zur Hohergruppierung und Beférderung
mit dem Ziel der Anderung des Besoldungsgesetzes liefen
ins Leere. Dem in den Gesprachen geduRerten Verstandnis
gegenliber unseren Forderungen steht die Schuldenbrem-
se, zu der sich auch die neue Landesregierung bekannt hat,

diametral entgegen.
Und eine Finanzminis-
terin, die im Landtag die
entscheidende Stimme
zur Koalitionsmehrheit
hat, sitzt damit gegen alle bildungspolitischen Argumente
immer am langeren Hebel. Zumindest solange, wie wir uns
auf Gesprache und Schreiben konzentrieren. Wir brauchen
kluge Aktionen mit vielen Mitgliedern, die der Landesre-
gierung deutlich machen, dass wir es ernst meinen mit un-
seren Forderungen.

Kathrin Vitzthum, Foto: Alice End

Neben den beiden Tarifrunden in diesem Jahr, TV-L fiir
die Beschaftigten des Landes Thiiringen und die Entgelt-
ordnung des TVOD firr den Sozial- und Erziehungsdienst in
den Kommunen (die tz hat darlber ausfiihrlich berichtet),
hat die GEW Thiringen vor allem zwei Themen bewegt:
Die Weiterentwicklung der Thiiringer Grundschulen und
die Herausforderungen aus der Migrationsbewegung, die
derzeit alle Bereiche des gesellschaftlichen, beruflichen
und politischen Lebens beriihren.

Unterschriftentibergabe zum Horterhalt in Landeshand, Foto: M. Kummer

Die Landesvertreterversammlung hat der GEW Thiringen
den Auftrag gegeben, die Diskussion um die Kommuna-
lisierung der Horte unter dem Blickwinkel der padago-
gischen und organisatorischen Einheit von Grundschule
und Grundschulhort zu fiihren. Die GEW Thiiringen hat
sich daraufhin entschlossen, diese Debatte in die Idee
der Ganztagsschule einzubinden, bei deren Umsetzung
sich die Verortung der Erzieher*innen im Landesdienst
ergibt. Gleichwohl wissen wir, dass die Bedingungen in
den kommunalisierten Horten so unterschiedlich sind,
wie die bei denen im Landesdienst Verbliebenen. Es gilt,
die Mitglieder mitzunehmen, deren Erfahrungen zu he-
ben und in die Gestaltung des zukiinftigen Ganztags, der
den Hort ganz selbstverstandlich mitdenkt, konstruktiv
einzubringen. Fiir Ende des Jahres ist eine Entscheidung
zum Modellprojekt angekiindigt und wir werden mit Ar-
gusaugen beobachten, wie diese Entscheidung aussieht.
Denn eines ist klar:
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Ganztagsschule von Anfang an!, Foto: Michael Kummer

Erzieher*innen an Horten leisten wichtige Arbeit am Kind
und sind eine wichtige Sdule im Schulalltag. Prekare Be-
schaftigung durch Zwangsteilzeit darf nicht der Lohn da-
fiir sein.

Die weltweite Fluchtbewegung macht vor Thiiringen nicht
halt. Wir alle sind aufgefordert, Herzen und Tiren zu 6ff-
nen, um den vor Krieg, wirtschaftlicher Not, Verfolgung
fliehenden Menschen ein Dach lber den Kopf und Pers-
pektiven fir ein sicheres Leben zu bieten. Unsere Bildungs-
einrichtungen von Kita Gber Schule, Hochschule tber Er-
wachsenenbildung stellen sich den Herausforderungen,
die sich daraus ergeben. Als GEW Thiringen sagen wir
aber auch: Das geht nicht zum Nulltarif. Wenn schon jetzt
die Unterrichtsabsicherung nicht gelingt, wenn schon jetzt
Schulsozialarbeiter*innen an den Schulen fehlen, so mus-
sen vor dem Hintergrund steigender Schiiler*innenzahlen
mit Blick auf Spracherwerb, Integrations- und Inklusions-
anstrengungen neue und vor allem zusatzliche Stellen
ins System eingebracht werden. Das Festhalten am Stel-
lenabbaupfad ist da nicht nur kontraproduktiv, sondern
geradezu absurd. Diese zuséatzlichen Aufgaben sind ohne
zusatzliche Mittel auf Dauer nicht zu leisten. Wenn wir sa-
gen, gute Bildung fir alle von Anfang an, dann gilt das fiir
uns tatsachlich fir alle. Fur alle die da waren und fir alle,
die neu hinzukommen.

Schlaglichtartig mochte ich hier auf den Stand der Umset-
zung unserer Beschlisse blicken:

»Forderungen zu den Arbeitsbedingungen an den Thiirin-
ger Hochschulen”

Der von der GEW erarbeitete Herrschinger Kodex hat Ein-
gang in den Koalitionsvertrag gefunden. Auf dieser Basis
bringt die GEW Thiiringen das Thema Gute Arbeit in der
Wissenschaft in die anstehenden Gesetzesnovellierungen
und in die Haushaltsdebatten ein.

yTarifforderungen fiir Lehrende, insbesondere Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben (LfbA) an Hochschulen”

Am letzten Tag der Aktionswoche ,Traumjob Wissenschaft”
(6. November 2015) hat die GEW Thuringen das Thiringer
Finanzministerium zu Verhandlungen aufgefordert. Die Ta-
rifkommission der GEW und das Referat Hochschule und
Forschung werden diese Verhandlungen gestalten.
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Ein Jahr rot-rot-griine Bildungspolitik

»Bildungspolitischer Leitantrag”

Die Bildungsfinanzierung ist die Voraussetzung aller bil-
dungs- und tarifpolitischen Ziele, die wir diskutieren. Hier
kdnnen wir nicht nur Thiiringen in den Blick nehmen, son-
dern mussen auch auf Bundesebene aktiv werden.

Die Frage der Anerkennungskultur insbesondere bei Ho-
hergruppierung/Beférderung besitzt derzeit kaum Erfolgs-
aussicht, das Thema Demografietarifvertrag wird in der
Arbeitsgruppe Offentlicher Dienst beim DGB Thiiringen
diskutiert. In der Tarifauseinandersetzung mit unbefriste-
ten Streiks in Kitas und kommunalisierten Grundschulhor-
ten ist uns die Politisierung der Erzieher*innen gelungen.
Wir konnten viele neue Mitglieder in diesem Bereich ge-
winnen, jetzt missen wir dafiir sorgen, dass sie auch Mit-
glieder bleiben. Das Landeserziehungsgeld ist abgeschafft,
wir pladieren auch weiterhin flir Investitionen in einen
besseren Personalschlissel.

Zum Thema ,Ganztagsschule von Anfang an“ ist an ande-
rer Stelle schon geschrieben worden. Erwdhnt werden soll
hier, dass die Kampagne ,Vorbildliche Bildungsraume* nun
auch auf die Grundschulhorte erweitert wird (siehe Bei-
trag in dieser tz unter ,,GEW Aktuell”).

Die Thiringer Gemeinschaftsschule bleibt das bildungs-
politische Leitbild der Landesregierung und auch der
GEW Thiringen. Hier begleitet die GEW die Diskussion
u.a. mit der Forderung nach einem Lehramt und einem
Besoldungsamt TGS, um die ungleiche Bezahlung an Ge-
meinschaftsschulen zu beenden. Die Debatte um die Be-
rufsschulnetzplanung ist schwer, die GEW bringt sich tGber
verschiedene Gremien ein und kampft fur ein gutes Be-
rufsschulnetz auch jenseits der A 4.

Die referatsiibergreifende AG Inklusion tagt regelmaRig,
bei einem runden Tisch wurden SofortmaRnahmen ent-
wickelt, die aber vom TMBIJS weitgehend unberiicksichtigt
blieben. Zur Zeit arbeitet die GEW Thiringen in einer Ar-
beitsgruppe zu einem Inklusiven Schulgesetz.

Die Arbeit der AG Padagog*innenausbildung hat gerade
begonnen (siehe Aufruf in dieser tz), Material wird gesich-
tet, ein Fachgesprach geplant und Ergebnisse aus dem Zu-
kunftsforum Lehrer*innenbildung werden diskutiert und
eingebracht.

Nach der Verabschiedung des Bildungsfreistellungsgeset-
zes beginnt nun die Umsetzung des ThiirBfG in Zusammen-
arbeit mit den gewerkschaftlichen Bildungstragern und
DGB-Gewerkschaften.

,Forderungen der GEW Thiiringen fiir die Wissenschafts-
politik in Thiiringen®, ,Demokratisierung der Thiiringer
Hochschulen”, ,,Gegen unternehmerische Steuerungsin-
strumente” und ,Fiir Zivilklauseln in Grundordnungen,
Satzungen und Leitbildern aller Thiiringer Hochschulen
und Forschungseinrichtungen sowie im Thiiringer Hoch-
schulgesetz”

Dies sind laufende Debatten, die GEW Thiiringen wird ihre
Positionen in die Novellierung des Thiringer Personalver-
tretungsgesetzes und des Thiiringer Hochschulgesetzes
einbringen. Das Referat Hochschule und Forschung gestal-
tet seit einiger Zeit die Oktober-Ausgabe der tz mit einem
hochschulpolitischen Schwerpunktthema. Das Thema Zi-
vilklausel konnte im Koalitionsvertrag verankert werden.



Ein Jahr rot-rot-griine Bildungspolitik

,Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Thiiringer Bil-
dungswesen”

Der Landesausschuss Diversity hat dazu das Schwerpunkt-
thema in der tz-Ausgabe Juni 2015 gestaltet und sich
intensiv. mit dem Thiringer Bildungsplan auseinander-
gesetzt. Die GEW Thiringen hat sich erstmals am Christo-
pher Street Day (CSD) beteiligt. Der Landesausschuss fihrt
selbststdandig Veranstaltungen zu den Themen sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt, Homophobie, Inklusion u. &.
durch, die bundesweit Reichweite entfalten.

»Weiterfiihrung des Mitgliederprojektes”

Das Mitgliederprojekt konnte im Januar 2015 erfolgreich
weitergefiihrt werden, mittlerweile ist jedoch eine Stelle
vakant. Wir suchen derzeit eine*n Mitarbeiter*in. Zudem
wurde das OE-Projekt ,,Der GEW ein Gesicht geben” zur
Starkung der Vertrauensleutearbeit gestartet, welches
durch die intensive Arbeit der Projektgruppe GEW 2020
koordiniert wird.

yTarif- und beamtenpolitischer Leitantrag”

Insgesamt eine starke TV-L-Runde im Land gemeinsam mit
ver.di/GdP/dbb. Dennoch ist L-EGO, die tarifliche Eingrup-
pierung aller Lehrkrafte, gescheitert. Mit der Unterschrift
des dbb unter den vorgeschlagenen Tarifvertrag ist eine
neue, deutlich kompliziertere Situation an den Schulen
entstanden. Die GEW ringt nach wie vor um die Beantwor-
tung der vielen offenen Fragen. Das Tarifergebnis ist durch
die Steigerung der Beitrage fir die Altersvorsorge ebenfalls
kein einfaches Ergebnis.

Nach Warnstreikaktionen riefen wir zu unbefristeten
Streiks im Sozial- und Erziehungsdienst mit gutem Start in
den Stadten Erfurt, Gotha, Weimar und Jena auf, die un-
terschiedlich lange ihre Arbeit niederlegten. Nach einem
Schlichtungsverfahren lehnten die Mitglieder das Ergebnis
ab. In Nachverhandlungen konnten noch einmal deutliche
Verbesserungen zum Schlichtungsergebnis durchgesetzt
werden, in der darauffolgenden Urabstimmung nahmen
die Mitglieder das Ergebnis an.

Im Bereich der Beamtenpolitik ist die Verhandlungsauf-
forderung zur Beférderungspraxis an der Finanzministerin

-— -

SuE-Streik in Erfurt, Foto: Michael Kummer

gescheitert. TFM und TMBIJS streben offensichtlich eine
kostenglinstigere Losung an, neue Besoldungsamter sind
nicht geplant, dies gilt auch fiir die Thiringer Gemein-
schaftsschule.

Nach einigen Gesprachen zum Personalentwicklungskon-
zept SCHULE wird die Monitoringgruppe wiedereinberu-
fen. Die Verhandlungsaufforderung zum PEK Sonderpada-
gogische Forderung und Pddagog*innenbildung steht noch
aus.

»sllmenauer Erklarung”

Die von der Landesvertreterversammlung verabschiedete
IlImenauer Erklarung wurde Uberall veroffentlicht und ist
als Ausgangspunkt der neuen Wahlperiode zur GEW Thii-
ringen zu verstehen.

Offentlichkeitsarbeit

Seit Juni ist die neue Homepage der GEW Thiringen on-
line. Ubersichtlich, bilderreich, informativ. Sie ist damit
nicht nur ein Gewinn flir unsere Mitglieder, sondern fir
alle, die sich fur Bildungsfragen interessieren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hinter uns liegt ein Jahr voller Ideen, die oftmals noch
zu wenig Gehor fanden. Lasst uns gemeinsam Wege fin-
den, unseren Forderungen ein Gewicht zu verleihen, dass
niemand ignorieren kann. Lasst uns gemeinsam dafir
kampfen, dass Bildung nicht nur in Sonntagsreden als das
wichtigste Gut unserer Gesellschaft gehandelt, sondern
endlich auch umfassend finanziert wird. Diskutiert mit
uns in unseren Kreis- und Betriebsverbanden, in den Ar-
beits- und Projektgruppen, wie die Arbeitsbedingungen in
den Einrichtungen gestaltet sein missen, damit ihr euren
Bildungsauftrag erfiillen konnt. Seid dabei, wenn wir euch
zu Aktionen aufrufen, sprecht eure Kolleg*innen an. Ge-
meinsam sind wir stark, das galt vor einem Jahr, und es gilt
weiterhin.
Herzlichst,
Kathrin Vitzthum,
Landesvorsitzende
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Ein Jahr beim Wirtschaftsministerium

Die bedeutendste Fehlleistung von r2g war sicherlich
die totale Umstrukturierung der Landesverwaltung, die
zu mindestens einem halben Jahr Lihmung gefiihrt hat
und die angesichts zahlreicher immer noch auf gepackten
Koffern sitzender Ministerialbeamter noch ldngst nicht
abgeschlossen ist.

Die Hochschulen haben mit ihrer Zuordnung zum Wirt-
schaftsministerium (genauer gesagt: Thiringer Ministeri-
um flir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft,
TMWWDG) in einen ganz sauren Apfel beiRen missen.
Auch als GEW hatten wir uns gut daran gewohnt, dass im
Bildungsministerium Schul- und Hochschulbildung aus ei-
ner Hand kamen und die Landesregierung sich damit etwas
an unser Struktur orientiert hat. Es war ja auch wirklich zu
dumm gelaufen: Ex-Bildungsminister Christoph Matschie
hatte sich dieses neue Wirtschafts- und Wissenschaftsminis-
terium extra zugeschnitten, und dann besetzt seine Partei es
lieber mit Importen aus (Nieder-)Sachsen. Dann hitte auch
alles beim Alten bleiben kénnen. Aber immerhin: mit Minis-
ter Tiefensee hat der Hochschulbereich einen im Kabinett
relativ durchsetzungsfahigen Minister erhalten, und mit
Staatssekretar Hoppe einen im Detail kompetenten, sach-
lichen Ansprechpartner.

Ist dieser Apfel nun nicht ganz so sauer, oder kann ein
saurer Apfel nicht auch ganz gut schmecken (ich denke an
meine Lieblingssorten Cox und Gravensteiner)?

Irritierend fir die Beschaftigten war die Rechtsauffassung
des TMWWDG, dass samtliche Rahmendienstvereinbarun-
gen ihre Giiltigkeit verloren haben und ggf. neu verhandelt
werden missen. Das alles war verbunden mit der Rechts-
auffassung, dass der Hauptpersonalrat nicht neu gewahlt
werden miusse, obwohl die Zahl der Beschéftigten im Ge-
schaftsbereich sich mehr als verzwanzigfacht hatte. Da das
Wirtschaftsministerium bislang keinen HPR hatte, konnte
es einfach den HPR des ehemaligen Bildungsministeriums
Ubernehmen. Hingegen meinte man aber, dass in OPR neu
gewahlt werden miisste, obwohl im Ministerium selber gar
nicht so viel Beschaftigte hinzukamen. Diese sehr eigenwil-
ligen Interpretationen des Thiringer Personalvertretungsge-
setzes haben zu zahlreichen rechtsfreien Raumen gefiihrt,
weil einige Rahmendienstvereinbarungen noch immer nicht
neu unterschrieben sind. Das bestarkt dann doch den Ein-
druck der Fehlleistung.

Insgesamt entsteht der Eindruck weitgehender Kontinuitat
zu den Vorgangerregierungen, was auch nicht verwundert,
sind doch die Akteur*innen auf Arbeitsebene weitgehend
die selben geblieben, weil ja ganze Abteilungen versetzt wor-
den sind. Insbesondere die bis 2014 erarbeitete ,,Hochschul-
strategie 2020“ soll penibel umgesetzt werden. Positiv dabei
ist, dass der versprochene jahrliche Haushaltszuwachs fir
das Hochschulwesen in den Entwurf der Rahmenvereinba-
rung IV und des Doppelhaushalts 2016/17 eingeflossen ist.

Bedenklich ist jedoch, dass die Ausgangsbasis am Ende der
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Hochschulkonferenz, u. a. mit Minister Tiefensee (2. v. |.), Foto: Torsten Zern

Rahmenvereinbarung lll zu niedrig ist und dass weiterhin
der Wegfall von 352 Stellen geplant ist.

In den Koalitionsvertrag sind ja einige GEW-Forderungen
eingegangen, so zum Beispiel die antragsungebundene Mit-
bestimmung des Personalrats bei allen wissenschaftlichen
Beschaftigten, die Verbesserung der Bedingungen fir Lehr-
krafte flr besondere Aufgaben oder ein MalRnahmenpaket
»Gute Arbeit in der Wissenschaft”, das auf die Empfehlun-
gen des ,Herrschinger Kodex“ und des Wissenschaftsrates
zum wissenschaftlichen Nachwuchs zurickreift. Im Wort-
laut der Rahmenvereinbarung IV sind davon nur noch ,,Leit-
linien flr Gute Arbeit in der Wissenschaft” librig geblieben,
die in den konkreten Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit
den Hochschulen zu den ,Leitlinien der HRK” werden, also
der Arbeitgeberseite. Offenbar wird im Apparat des TMW-
WDG der Koalitionswille, gute Arbeit an den Hochschulen
zu realisieren, deutlich weich gespiilt.

Dieselbe Gefahr besteht auch bei den notwendigen No-
vellen der Thiringer Personalvertretungsgesetzes und des
Hochschulgesetzes. Hier miissen wir uns proaktiv in Zusam-
menarbeit mit den Regierungsfraktionen einbringen, damit
auch etwas in unserem Sinne dabei herauskommt.Eine wei-
tere Messlatte wird sein, wie die Landesregierung auf unse-
re Verhandlungsaufforderung zu einem Entgelttarifvertrag
flir Lehrkrafte flir besondere Aufgaben reagiert (erfolgte am
06.11.2015) und wie das Tarifvorhaben fiir studentische Be-
schaftigte umgesetzt wird. Dann werden
wir sehen, ob die Aussagen des Koalitions-
vertrages ernst genommen werden.

Ganz entscheidend fiir uns ist aber, dass
der in der Hochschulstrategie 2020 ge-
plante Abbau von 352 Stellen im Zusam-
menhang mit den Finanzierungszusagen
in der Rahmenvereinbarung IV zuriick-
genommen wird. An seinen Taten wer-
den wir das Ministerium erkennen!

Thomas Hoffmann,
stellv. Landesvorsitzender

Foto: Alice End
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Arbeits- und Gesundheitsschutz —
wirklich ein Thema fiir den Arbeitgeber?

Die GEW Thiringen hat nicht erst seit dem letzten Jahr
das Thema ,Gesund bleiben am Arbeitsplatz“ konse-
guent im Blick. Seit Jahren sind wir um ein tragfdhiges
und umsetzbares Konzept fir unsere Kolleg*innen be-
miiht. Durch lang andauernde Verhandlungen mit dem
Thiringer Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und
Kunst (TMBWK) unter Leitung von Christoph Matschie
gelang es uns dann, im Juli 2013 einen ersten groflen
Schritt zu gehen: die Unterzeichnung eines Personalent-
wicklungskonzeptes, in welchem der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz eine groRRe Rolle spielen soll.

Was ist daraus geworden?
Die Anfange sind gemacht. Es gibt firr die neue Leitung des
Ministeriums neben dem unterzeichneten Personalentwick-
lungskonzept auch gesetzliche Vorgaben, die durch den Ar-
beitgeber, folglich auch durch die Staatlichen Schuldamter,
umgesetzt werden missen.
Aber funktioniert dies alles im Detail wirklich?
Vor allem unter Mitwirkung der GEW-Mitglieder des Haupt-
personalrates und der Hauptschwerbehindertenvertretung
wird in den Anfragen an das neue Thiringer Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport (TMBIS) das Augenmerk auf ein
funktionstiichtiges Gesundheitsmanagement in den fiunf
Staatlichen Schulamtern gelegt. Aber kommen diese MalRnah-
men wirklich bei den Kolleg*innen an den Einrichtungen an?
Wissen diese von ihrem Recht auf ein Betriebliches Einglie-
derungsmanagement nach sechs Wochen Krankheit? Es gibt
nach unserer Einschatzung in drei von fiinf Schulamtern gut
geschulte, engagierte Lehrer*innen, so genannte BEM-Verant-
wortliche, die zum Teil seit mehreren Jahren langer Erkrankte
beraten, begleiten und unterstiitzen. Ziel ist, dass diese auch
nach vielen Wochen Krankheit wieder ins Berufsleben zuriick
kehren kénnen. Diese BEM-Verantwortlichen gehen bei Bedarf
auch in die Einrichtungen, um mit den Schulleitungen die Wie-
dereingliederung, den Einsatzplan bzw. gegebenenfalls auch
zwischenmenschliche Probleme anzusprechen. Fragen kann
man auch nach den Suchtkrankenhelfer*innen. Existieren die
nur auf dem Papier oder wissen vor allem auch die Erkrankten
von ihrer Existenz? Haben die Schulleitungen diese Form der
Unterstiitzung schon fiir sich erkannt, wenn sie dieses Problem
konkret ansprechen wollen und missen? Und so kann man
das fortsetzen... Die nicht abzuschdtzenden Ausfalle
)}) unserer Padagog-*innen, die auch auf Grund des
zunehmenden Altersdurchschnittes entste-
hen, kdnnen mit der jetzt eingesetzten
Vertretungsreserve von jeweils
100 Kolleg*innen innerhalb
von zwei Jahren nur

zum Teil ausgeglichen werden.
Leider werden diese Einsatzwil-
ligen aufgrund der Haushaltsla-
ge nicht mal dauerhaft einge-
stellt. Es ware machbar, mehr
als die derzeitigen 500 neuen
Kolleg*innen pro Jahr einzu-
stellen! Wenn Teilzeitantrage
grolRziigig positiv beschieden
werden und die dann frei wer-
denden Stellenanteile nicht ver-
fallen, sondern fiir neue Stellen verwendet werden.

Steffi Kalupke, Foto: Alice End

Resiimee

Es missen also insgesamt langerfristige MaRnahmen wirk-
sam und bekannt gemacht werden. Dazu sind neben den pra-
ventiven Formen der Betreuung durch den Betriebsarztlichen
Dienst (BAD-Team) und die Unfallkasse Gotha vor allem auch
die Schultrager starker zu fordern. Wer sich als Kommune pa-
dagogische Einrichtungen leisten will, muss auch Mittel in die
Raumlichkeiten investieren, wo Kinder, Jugendliche und ihre
Padagog*innen viele Stunden verbringen. Die fiinf Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit in den fuinf Schulamtern sind sowohl fiir
den Arbeitgeber, die Kollegien, die Ortlichen Personalrite als
auch fiir die Kommunen kompetente Ansprechpartner*innen.
Denn jahrlich muss in allen Einrichtungen die gesetzlich vor-
geschriebene Gefdhrdungsanalyse durchgefiihrt werden, wo
neben sachlichen Bedingungen auch psychische Belastungen
der Beschéftigten abgefragt werden missen. Nach der Ana-
lyse sollen wirksame MafRnahmen zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz iberprifbar umgesetzt werden.

Krank werden kann man durch stindige Uberforderung
und zu geringe Wertschatzung.

Wir als die Vertreter der GEW in den Personalrdten werden
also in den kommenden Jahren das Ministerium immer wie-
der fragen, was zur Entlastung der Kolleg*innen geplant ist,
wie viel Birokratie abgebaut werden kann. Eingefiihrte Re-
gularien sind immer wieder auf den Priifstand zu stellen ob
ihrer Sinnhaftigkeit. Und vor allem gilt es nachzuhaken, wie
sich das Ministerium zukunftig vorstellt, ihre Padgog*innen
flr deren unermuidliche Einsatzbereitschaft gerecht entloh-
nen zu wollen. Das Thema Hohergruppierung und Beforde-
rung ist nach Jahren der Sparsamkeit ein Dauerbrenner in
den Kollegien, oftmals auch wegen gerichtlich nicht haltba-
rer Verfahren. Es bleibt also in Thiiringen ein brisantes The-
ma, denn junge Bewerber*innen vergleichen die Arbeitsbe-
dingungen der einzelnen Bundesldander miteinander.

Als GEW Thiringen werden wir zusammen mit unseren
GEW-Mitgliedern auch weiter massiv fordern: Wer gute Ar-

beit will, muss auch gute Arbeit gerecht bezahlen!

Steffi Kalupke
stellv. Landesvorsitzende
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Weiterbildungspolitik ein Jahr

nach der Wahl

Die Erwachsenenbildungspolitik konnte sich zu
Beginn der neuen Legislaturperiode und unmit-
telbar nach der Regierungsbildung einer grof3en
Aufmerksamkeit erfreuen. Hatte doch die neue
Landesregierung versprochen, ein Bildungsfrei-
stellungsgesetz noch wahrend der ersten hundert
Tage in den Landtag einzubringen. Seit dem Mai
2015 ist dieses Gesetz nun auch verabschiedet.
Mittlerweile verweigern nur noch Sachsen und
Bayern den Arbeitnehmer*innen das Recht auf
bezahlte Bildungsfreistellung. Wort gehalten! So
weit, so gut.

Es ist ein groRer Erfolg der Gewerkschaften: 25 Jahre be-
harrliche bildungspolitische Auseinandersetzungen mit
den Gegner*innen aus den Reihen der Arbeitgeber- und
Unternehmerverbdnde und der CDU waren nicht vergeb-
lich. Nun werden die Thiringerinnen noch bis voraussicht-
lich zum zweiten Quartal 2016 warten muissen. Ein Aner-
kennungsverfahren fiir die Bildungsveranstaltungen muss
noch gefunden werden und das wird dauern. Wahrschein-
lich bis zum April ndchsten Jahres, obwohl der Rechtsan-
spruch bereits ab 01.01.2016 gelten wird.

Die Freude am neuen Gesetz sollte man sich nicht deshalb
triben lassen, weil das Gesetz deutlich hinter den Forde-
rungen der Gewerkschaften zuriickgeblieben ist. Erwdhnt
werden muss aber, dass gerade eine Regierung unter Fih-
rung eines Ministerprasidenten der Linkspartei das fur
Arbeitnehmer*innen restriktivste Gesetz der Bundesrepu-
blik verabschiedet hat —und das fiir die Arbeitgeber*innen
glinstigste. Was die Hintergriinde dieser speziellen Ent-
scheidung waren, bleibt verschwommen: Der letzte Ent-
wurf des Ministeriums Matschie war deutlich besser. Aber,
so wird gesagt, SPD-Minister Tiefensee hitte frihzeitig
diesen kassiert und Linken-Ministerin Klaubert habe dem
nicht ernsthaft widersprochen. Parlamentarisch waren
dann nur noch leichte Korrekturen moglich.

Die GEW kritisiert am Bildungsfreistellungsgesetz dass

¢ Nicht aller Arbeitnehmerlnnen ein Recht auf Bildungs-
freistellung haben, weil v. a. Beschaftigte in kleineren
Unternehmen davon ausgeschlossen sind.

¢ Arbeitgeberinnen betriebliche Weiterbildung gegen
individuelle Weiterbildung ausspielen kénnen.

e Lehrpersonal und Auszubildende anders behandelt
werden als andere Arbeitnehmerinnen.

Weitere Informationen zum Bildungsfreistellungsgesetz

und zum Bereich Weiterbildung in der GEW Thiiringen un-
ter: www.gew-thueringen.de/weiterbildung
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Wie sieht die weitere Agenda der Regierung aus? Das
wird die groRe Frage auch in der Erwachsenenbildungs-
politik sein. Zumal die Hinweise aus dem Koalitions-
vertrag hier nicht weit tragen. Jedenfalls: Man hat sich
verabredet, die notwendig werdende Novellierung des
Erwachsenenbildungsgesetzes um ein Jahr zu verschie-
ben. Das bietet Zeit, ausfiihrlich zu diskutieren, wie die
Abkehr von den bisherigen Riickbauschritten der letzten
CDU-Kabinette gelingen kdnnte. Immerhin hatte Chris-
toph Matschie in der GroRen Koalition es vermocht, das
finanzielle Ausbluten zu stoppen und einen bescheidenen
Aufwuchs an Landesférderung auf den Weg zu bringen.
Eigentlich mlsste nun R2G diesen Weg forcieren. Und,
das erwarten die Trager und Einrichtungen, den Status
der Erwachsenenbildung als wirkliche ,Vierte Saule” des
Bildungssystems (wieder)herzustellen. Namlich tGber den
Rechtsanspruch auf Landesforderung statt der bisherigen
»,Forderung nach MalRgabe des Haushalts.” Oder wie man
gerne aus Ministeriumskreisen verlauten lasst: ,Als so et-
was wie Projektforderung.”

Also nach einem Jahr kann man nicht unzufrieden sein.
Blickt man allerdings nach vorne, dann ist bestenfalls
verhaltener Optimismus angesagt. Die drei ersten Haus-
halte von Rot-Rot-Griin lassen noch viel Spielraum nach
oben —wenn man das Wahlprogramm der Linkspartei zum
MaRstab nimmt. Dort wurde die Zielmarke der Erwachse-
nenbildungsfinanzierung mit einem Prozent des Bildungs-
haushalts angegeben. Das ist auch die Forderung der GEW,
des DGB und der Erwachsenenbildungs