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1. Erhebungsinstrument

Die GEW Thiringen befragte im Zeitraum 20.01.2014 bis 09.02.2014 die Lehramtsanwarter/innen
des Landes Thiringen zur Qualitat ihrer bis dahin durchlaufenen Lehrer/innenausbildung. Die
Umfrage wurde als Online-Umfrage mit Hilfe eines Tools (www.g-set.de) durchgefiihrt, die
Befragten erhielten dazu einen entsprechenden Link, der zum Fragebogen fiihrte.

Der Fragebogen unterteilte sich in folgende thematische Abschnitte:

1. Statistische Angaben,

2. Einbindung des Vorbereitungsdienstes in die gesamte Lehrer/innenausbildung und
allgemeine Beurteilung,

3. Rahmenbedingungen im Studienseminar (ggf. Seminarschule / -verbund),

4. Beurteilung von Seminarveranstaltungen,

5. Beurteilungen der Unterrichtsbesuche / Fachanleitung,

6. Situation an der Ausbildungsschule / Bedarfsdeckender Unterricht,

7. Schriftliche Prifung (Hausarbeit) / Praktische Prifung (Prifungslehrprobe) / Mindliche
Prifung,

8. Erwerb von Kompetenzen fiir die Lehrer/innenarbeit,

9. Beurteilung der Belastung im Vorbereitungsdienst,

10. Personliche Bilanz und berufliche Zukunft, und

11. Vorschlage zur Verbesserung des Vorbereitungsdienstes.

Innerhalb eines jeden thematischen Abschnitts gab es Unterfragen in verschiedener Anzahl.
Exclusive der Fragen zu den statistischen Angaben gab es insgesamt 109 Fragen fiir die Lehramter
Gymnasium, Regelschule, Berufsbildende Schule und Forderpadagogik, und 113 Fragen fir das
Lehramt Grundschule.

Vier Fragen waren offen beantwortbar, alle anderen Fragen waren mit skalierten
Antwortmoglichkeiten ausgestattet. Bei den meisten der skalierten Fragen wurde nach dem Maf
der Zustimmung gefragt, wobei hier aufgrund der Provozierung einer Meinungsbildung
Uberwiegend eine 4-er Skalierung (1 = trifft vollkommen zu; 2 = trifft Gberwiegend zu; 3 = trifft
Uberwiegend nicht zu; 4 = trifft gar nicht zu, beispielsweise bei der Frage , Ich lerne,
Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung fachlich zu begriinden®) und nur selten
eine 5-er Skalierung (1 = sehr stark; 2 = stark; 3 = teils/teils, 4 = gering; 5 = sehr gering,
beispielsweise bei der Frage ,Wie stark fiihlen Sie sich derzeit durch lhren Vorbereitungsdienst
belastet?” ) zum Einsatz kam. Bei gleich haufiger Verteilung der Antworten liegt der rechnerische
Mittelwert bei einer 3er-Skala bei 2,0, bei einer 4-er-Skale bei 2,5 und bei einer 5-er-Skala bei 3,0.
Die Abweichung vom rechnerischen Mittelwert bestimmt die Antworttendenz bzw. das AusmaR in
positive bzw. negative Richtung.

Im Umfragezeitraum befanden sich 875 Lehramtsanwarter/innen (LAA) im Vorbereitungsdienst
des Landes Thiringen. Von diesen beantworteten 369 LAA den Fragebogen ganz oder teilweise,
was einer Teilnahmequote von ca. 42 Prozent entspricht. Damit ist die gezogene Stichprobe
reprasentativ.

Hier nun die Zusammensetzung der Stichprobe im Einzelnen:

W
Y

0)
b
w

-



Von allen Befragten werden

54 % im Studienseminar Erfurt (incl. Arnstadt),

34 % im Studienseminar Gera, und

12 % in einer der Seminarschulen oder einem Seminarschulverbund

ausgebildet.

Seminarschulverbund fir das Lehramt an

Hherufshildenden Schulen in der Region

Mardhausen

|_Seminarschule fir das Lehramt an

berufshildenden Schulen

Seminarschulverbund fir das Lehramt an

FSrundschulen in der Region Leinefelde-

Wiorkis

|_Seminarschulverbund fir das Lehramt an

Regelschulen in der Region Eisenach

|_Seminarschulverbund fir das Lehramt an
Regelschulen in der Region Mordhausen

|_Seminarschulverbund fir das Lehramt an
Gymnasien in der Region Eisenach

(Mordhausen)

FStudienseminar Gera

FoStudienseminar Erfurt (incl. Arnstact)
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Von allen Befragten absolvieren

- 35,7 % das Lehramt Gymnasium,

- 31,1 % das Lehramt Grundschule,

- 22,6 % das Lehramt Regelschule,

- 7,6 % das Lehramt Berufsbildende Schule, und
- 3,0 % das Lehramt Férderpadagogik.

Ich absolviere den Vorbereitungsdienst flr das Lehramt

©GEW Thiiringen
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Von allen Befragten haben
- 42,2 % an der Universitat Erfurt,
- 36,5 % an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, und

- 21,3 % an einer anderen Universitat oder Padagogischen Hochschule
die 1. Phase der Lehrer/innenausbildung absolviert.

Ich habe an folgender Hochschule die 1. Phase der Lehrerfinnenausbildung

absolviert
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©GEW Thiringen

150
£
@
-
o
S 1004
H
I

50

0 T T I
Universitat Erfurt Friedrich-Schiller-Universitat Jena andere
Ich habe an folgender Hochschule die 1. Phase der Lehrerlinnenausbildung
absolviert

Ky



Die Ausbildungsdauer im Vorbereitungsdienst betragt
- bei 58,3 % der Befragten 18 Monate,

- bei 40,9 % der Befragten 24 Monate, und

- bei 0,8 % der Befragten 12 Monate.

Mein Vorbereitungsdienst dauert
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Mein Vorbereitungsdienst dauert

Aufgrund der zeitlichen Lage der Befragung im Ausbildungsturnus befanden sich ca. 80 Prozent der
Befragten am Ende eines Ausbildungshalbjahres (in Abhangigkeit vom Zeitpunkt des Beginns).
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2. Deskriptive Darstellung

2.1. Einbindung des Vorbereitungsdienstes in die gesamte Lehrer/innenausbildung
und allgemeine Beurteilung

,Die Trennung der fachtheoretischen Ausbildung (1. Phase an der Hochschule bzw. Universitéat)
und des praxisdominierten Vorbereitungsdienstes (2. Phase) ist sinnvoll.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 23
2 trifft iberwiegend zu 78
3 trifft Gberwiegend nicht zu 137
4 trifft gar nicht zu 95

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,91.

Die Trennung der fachtheoretischen Ausbildung (1. Phase | Hochschule) und des
praxisdominierten Vorbereitungsdienstes (2. Phase) ist sinnvoll.
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Die Trennung der fachtheoretischen Ausbildung (1. Phase | Hochschule) und
des praxisdominierten Vorbereitungsdienstes (2. Phase) ist sinnvoll.
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,Die verschiedenen Ausbildungsphasen sind sinnvoll miteinander verbunden.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 14
2 trifft iberwiegend zu 64
3 trifft Gberwiegend nicht zu 156
4 trifft gar nicht zu 97

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,02.

Die verschiedenen Ausbildungsphasen sind sinnvoll miteinander verbunden.
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Die verschiedenen Ausbhildungsphasen sind sinnvoll miteinander verbunden.
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,Der Vorbereitungsdienst vermittelt die Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit im Lehrer/innenberuf.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 116
2 trifft iberwiegend zu 173
3 trifft Gberwiegend nicht zu 39
4 trifft gar nicht zu 6

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,81.

Der Vorbereitungsdienst vermittelt die Fahigkeit zu selbststandiger Arbeitim
Lehrerlinnenberuf.
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Der Vorbereitungsdienst vermittelt die Fihigkeit zu selbststindiger Arbeit im
Lehrerlinnenberuf.

" 10
y

0)
T

-



“Uber den Ablauf der Ausbildung im Vorbereitungsdienst konnte ich mich im Vorhinein griindlich
informieren.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 28
2 trifft iberwiegend zu 126
3 trifft Gberwiegend nicht zu 119
4 trifft gar nicht zu 60

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,63.

Prozent

Uber den Ablauf der Ausbildung im Vorbereitungsdienst konnte ich mich im
Vorhinein grindlich informieren.
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“Uber die Inhalte der Ausbildung im Vorbereitungsdienst konnte ich mich im Vorhinein griindlich
informieren.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 16
2 trifft iberwiegend zu 84
3 trifft Gberwiegend nicht zu 153
4 trifft gar nicht zu 77

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,88.

Prozent

Uber die Inhalte der Ausbildung im Vorbereitungsdienst konnte ich mich im
Vorhinein grindlich informieren.
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“Verbale Einschatzung des Vorbereitungsdienstes. Bitte erganzen Sie! Der Vorbereitungsdienst

ist/war die ... Zeit meines Lebens.”

e freies Antwortfeld, Mehrfachantworten moglich

e 497 Gesamtantworten von 291 Teilnehmer/innen

Skalenwert Kategorie Haufigkeit Beispiele
ositive e ,spannendste”
1 .p . 88 e ,gewinnbringendste”
Einschatzung . p
e  schonste
e erfahrungsreichste”
neutrale L “
2 . .. 126 e  praxisorientierteste
Einschatzung . "
e interessanteste
e  stressigste”
e ,anstrengendste”
e ,schlimmste”
e  nervenaufreibendste”
3 negative )83 e, psychisch anspruchsvollste und
Einschatzung erniedrigendste”
e  chaotischste”
e , bedriickendste”
e  lebenszeitverkiirzendste”
e  schlafloseste”

Auf der 3-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,39 (nachtraglich
skaliert durch GEW-Thiiringen).

Der Vorbereitungsdienst ist/war die ... Zeit
meines Lebens.
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2.2. Rahmenbedingungen im Studienseminar (ggf. Seminarschule / -verbund)

»lch werde wahrend meiner Ausbildungszeit Gber Veranstaltungen bzw. Angebote des
Studienseminars ausreichend informiert.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 189
2 trifft Gberwiegend zu 112
3 trifft Gberwiegend nicht zu 18
4 trifft gar nicht zu 2

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,48.

Ich werde wahrend meiner Ausbildungszeit (ber Veranstaltungen bzw. Angebote
des Studienseminars ausreichend informiert.

©OGEW Thiiringen
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“Ich werde wahrend meiner Ausbildungszeit liber Termine des Studienseminars ausreichend
informiert.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 175
2 trifft iberwiegend zu 111
3 trifft Gberwiegend nicht zu 34
4 trifft gar nicht zu 1

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,57.

Ich werde wahrend meiner Ausbildungszeit (iber Termine des Studienseminars
ausreichend informiert.
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“Das Sekretariat des Studienseminars steht den Lehramtsanwarter/innen mit Rat und Tat zur

Seite.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 190
2 trifft iberwiegend zu 77
3 trifft Gberwiegend nicht zu 32
4 trifft gar nicht zu 16

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,6.

Das Sekretariat des Studienseminars steht den Lehramtsanwarterlinnen mit Rat
und Tat zur Seite.
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“Die Studienseminarleitung ist fur Anliegen der Lehramtsanwarter/innen offen und ansprechbar.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 202
2 trifft iberwiegend zu 90
3 trifft Gberwiegend nicht zu 20
4 trifft gar nicht zu 7

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,47.

Die Studienseminarleitung ist flir Anliegen der Lehramtsanwarter/innen offen und

ansprechbar.
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Die Studienseminarleitung ist fiir Anliegen der Lehramtsanwirterflinnen offen
und ansprechbar.
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“Die Betreuung durch das Studienseminar im Vorbereitungsdienst empfinde ich als gut.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 140
2 trifft iberwiegend zu 126
3 trifft Gberwiegend nicht zu 41
4 trifft gar nicht zu 11

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,76.

Die Betreuung durch das Studienseminar im Vorbereitungsdienst empfinde ich
als gut.
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Die Betreuung durch das Studienseminar im Vorbereitungsdienst empfinde
ich als gut.
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“Die Offnungszeiten der Bibliothek entsprechen den Bediirfnissen der Lehramtsanwérter/innen.“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 75
2 trifft iberwiegend zu 135
3 trifft Gberwiegend nicht zu 47
4 trifft gar nicht zu 28

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,1.

Prozent

Die Offnungszeiten der Bibliothek entsprechen den Bediirfnissen der
Lehramtsanwarter/innen.
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Die Offnungszeiten der Bibliothek entsprechen den Bediirfnissen der
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“Die Ausstattung (Fachliteratur, Medienangebote, etc.) der Bibliothek ist den Anforderungen des
Vorbereitungsdienstes der Lehramtsanwarter/innen angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 28
2 trifft iberwiegend zu 116
3 trifft Gberwiegend nicht zu 106
4 trifft gar nicht zu 37

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,53.

Prozent

Die Ausstattung (Fachliteratur, Medienangebote, etc.) der Bibliothek ist den
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes der Lehramtsanwarterfinnen

angemessen.
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Die Ausstattung (Fachliteratur, Medienangebote, etc.) der Bibliothek ist den
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes der Lehramtsanwarterlinnen

angemessen.
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“Fir die Erfillung meiner Aufgaben aus dem Studienseminar steht mir ausreichend Zeit zur
Verfligung.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 35
2 trifft iberwiegend zu 102
3 trifft Gberwiegend nicht zu 127
4 trifft gar nicht zu 55

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,63.

Fr die Erflillung meiner Aufgaben aus dem Studienseminar steht mir
ausreichend Zeit zur Verfgung.
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Fiir die Erfiillung meiner Aufgaben aus dem Studienseminar steht mir
ausreichend Zeit zur Verfiigung.
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“Die Bewertungskriterien werden von Seiten des Studienseminars transparent gemacht.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 50
2 trifft iberwiegend zu 109
3 trifft Gberwiegend nicht zu 93
4 trifft gar nicht zu 65

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,55.

Die Bewertungskriterien werden von Seiten des Studienseminars transparent

gemacht.
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Die Bewertungskriterien werden von Seiten des Studienseminars
transparent gemacht.
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2.3. Beurteilung von Seminarveranstaltungen

,Die Inhalte der Seminarveranstaltungen behandeln Aspekte, die fiir die schulische Praxis relevant
sind.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 91
2 trifft iberwiegend zu 179
3 trifft Gberwiegend nicht zu 40
4 trifft gar nicht zu 1

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,84.

Die Inhalte der Seminarveranstaltungen behandeln Aspekte, die flr die
schulische Praxis relevant sind.
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Die Inhalte der Seminarveranstaltungen behandeln Aspekte, die fiir die
schulische Praxis relevant sind.
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“Die behandelten Themen sind auf meine eigene Unterrichtspraxis tibertragbar.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 69
2 trifft iberwiegend zu 179
3 trifft Gberwiegend nicht zu 64
4 trifft gar nicht zu 1

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,99.

Die behandelten Themen sind auf meine eigene Unterrichtspraxis bertragbar.
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Die behandelten Themen sind auf meine eigene Unterrichtspraxis
libertragbar.
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,Die thematischen Ausbildungswiinsche der Lehramtsanwarter/innen werden bei der
Seminargestaltung angemessen berlcksichtigt.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 48
2 trifft iberwiegend zu 155
3 trifft Gberwiegend nicht zu 84
4 trifft gar nicht zu 21

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,25.

Die thematischen Ausbildungswiinsche der Lehramtsanwiérterlinnen werden bei
der Seminargestaltung angemessen berlcksichtigt.
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Die thematischen Ausbildungswiinsche der Lehramtsanwdérterlinnen werden
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“Die Arbeitsanforderungen fiir die Seminarveranstaltungen sind angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 63
2 trifft iberwiegend zu 171
3 trifft Gberwiegend nicht zu 62
4 trifft gar nicht zu 14

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,09.

Die Arbeitsanforderungen flr die Seminarveranstaltungen sind angemessen.
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“Lernorte auBBerhalb des Studienseminars werden sinnvoll in die Seminarveranstaltungen
einbezogen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 45
2 trifft iberwiegend zu 123
3 trifft Gberwiegend nicht zu 100
4 trifft gar nicht zu 38

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,43.

Lernorte auerhalb des Studienseminars werden sinnvoll in die
Seminarveranstaltungen einbezogen.
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Lernorte auierhalb des Studienseminars werden sinnvoll in die
Seminarveranstaltungen einbezogen.
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2.4. Beurteilungen der Unterrichtsbesuche / Fachanleitung

»Meine Fachleiter/innen sind bei Anliegen fiir mich zu erreichen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 214
2 trifft iberwiegend zu 81
3 trifft Gberwiegend nicht zu 7
4 trifft gar nicht zu 1

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,32.

Meine Fachleiterlinnen sind bei Anliegen flr mich zu erreichen.
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“Ich habe den Eindruck, von meinen Fachleiter/innen respektiert zu werden.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 199
2 trifft iberwiegend zu 78
3 trifft Gberwiegend nicht zu 21
4 trifft gar nicht zu 5

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,45.

Ich habe den Eindruck, von meinen Fachleiter/innen respektiert zu werden.
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Ich habe den Eindruck, von meinen Fachleiterlinnen respektiert zu werden.
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“Der Austausch von Informationen und Unterrichtsentwirfen mit meinen Fachleiter/innen erfolgt
regelmaRig.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 95
2 trifft iberwiegend zu 148
3 trifft Gberwiegend nicht zu 48
4 trifft gar nicht zu 8

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,9.

Der Austausch von Informationen und Unterrichtsentwirfen mit meinen
Fachleiterlinnen erfolgt regelmanig.
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Der Austausch von Informationen und Unterrichtsentwiirfen mit meinen
Fachleiterlinnen erfolgt regelmaBig.
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“Ich habe den Eindruck, dass die Anforderungen und Erwartungen meiner Fachleiter/innen mit
denen anderer Fachleiter/innen vergleichbar sind.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 64
2 trifft iberwiegend zu 136
3 trifft Gberwiegend nicht zu 63
4 trifft gar nicht zu 33

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,22.

Prozent

Ich habe den Eindruck, dass die Anforderungen und Erwartungen meiner
Fachleiterlinnen mit denen anderer Fachleiterflinnen vergleichbar sind.
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Ich habe den Eindruck, dass die Anforderungen und Erwartungen meiner
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“Die Unterrichtsbesuche durch die Fachleiter/innen haben zur Verbesserung meines eigenen
Unterrichts gefihrt.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 128
2 trifft iberwiegend zu 139
3 trifft Gberwiegend nicht zu 28
4 trifft gar nicht zu 5

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,7.

Die Unterrichtsbesuche durch die Fachleiterlinnen haben zur Verbesserung
meines eigenen Unterrichts gefthrt.
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“Meinen Fachleiter/innen gelingt es, meinen fachlichen Entwicklungsprozess im Verlauf des
Vorbereitungsdienstes deutlich zu machen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 87
2 trifft iberwiegend zu 147
3 trifft Gberwiegend nicht zu 57
4 trifft gar nicht zu 3

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,92.

Meinen Fachleiterfinnen gelingt es, meinen fachlichen Entwicklungsprozess im
Verlauf des Vorbereitungsdienstes deutlich zu machen.
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Meinen Fachleiterlinnen gelingt es, meinen fachlichen Entwicklungsprozess
im Verlauf des Vorbereitungsdienstes deutlich zu machen.
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“Die fachspezifischen Ausbildungsziele werden durch die Fachleiter/innen transparent gemacht.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 92
2 trifft iberwiegend zu 139
3 trifft Gberwiegend nicht zu 59
4 trifft gar nicht zu 7

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,94.

Prozent

Die fachspezifischen Ausbildungsziele werden durch die Fachleiter/innen
transparent gemacht.
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Die fachspezifischen Ausbildungsziele werden durch die Fachleiterlinnen
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“Die fachspezifischen Bewertungskriterien werden durch die Fachleiter/innen transparent
gemacht.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 66
2 trifft iberwiegend zu 126
3 trifft Gberwiegend nicht zu 77
4 trifft gar nicht zu 26

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,21.

Die fachspezifischen Bewertungskriterien werden durch die Fachleiterfinnen
transparent gemacht.
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“Von meinen Fachleiter/innen wird Kritik sachlich geduRert.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 191
2 trifft iberwiegend zu 87
3 trifft Gberwiegend nicht zu 17
4 trifft gar nicht zu 6

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,46.

Von meinen Fachleiterlinnen wird Kritik sachlich geauBlert.

©OGEW Thiringen

G0
€

a 40—
N
o
| .
o

207

1
0

T
trifft vollkommen zu trifft dberwiegend zu

Zu

trifft dberwiegend nicht trifft gar nicht zu

Von meinen Fachleiterlinnen wird Kritik sachlich geduBert.
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“Von meinen Fachleiter/innen wird Kritik differenziert geauRert.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 156
2 trifft iberwiegend zu 109
3 trifft Gberwiegend nicht zu 26
4 trifft gar nicht zu 6

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,6.

Prozent

Von meinen Fachleiterflinnen wird Kritik differenziert geauBert.
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Von meinen Fachleiterlinnen wird Kritik differenziert geduBert.
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“Von meinen Fachleiter/innen wird Kritik konstruktiv geduert.”

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,52.

Prozent

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 178
2 trifft iberwiegend zu 92
3 trifft Gberwiegend nicht zu 22
4 trifft gar nicht zu 6

Von meinen Fachleiterlinnen wird Kritik konstruktiv geduBert.
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Von meinen Fachleiterlinnen wird Kritik konstruktiv geduBert.
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»Werden die Hauptpunkte der Stundenbesprechung von den Fachleiter/innen zusammengefasst
und dokumentiert?“

Prozent

Antwort | Haufigkeit
Ja 264
Nein 34

Werden die Hauptpunkte der Stundenbesprechung von den
Fachleiter/innen zusammengefasst und dokumentiert?
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»In welche Richtung tendieren die Besprechungen der Unterrichtsstunden durch die
Fachleiter/innen?“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 zu den Starken 11
2 Uberwiegend zu den Starken 74
3 teils/teils 158
4 Uberwiegend zu den Schwachen 47
5 zu den Schwachen 11

Auf einer 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,91.

In welche Richtung tendieren die Besprechungen der
Unterrichtsstunden durch die Fachleiter/innen?
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“Wie viele Unterrichtsstunden haben Sie bei Ihren Fachleiter/innen hospitiert?”

Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit
0 bis 4 Stunden | 5 bis 8 Stunden | mehr als 8 Stunden
Im 1. Fach 263 25 10
Im 2. Fach 258 22 12
Im 3. Fach (GS) 91 1 1
Im 4. Fach (GS) 89 1 0

Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit
0 bis 4 Stunden | 5 bis 8 Stunden | mehr als 8 Stunden
Im 1. Fach 222 67 11
Im 2. Fach 223 60 10
Im 3. Fach (GS) 77 19 0
Im 4. Fach (GS) 72 21 0

Ey

-

,Wie viele Unterrichtsstunden haben lhre Fachleiter/innen Ihren Unterrichts insgesamt besucht?“
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: ,freundlich”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 152
2 stark 119
3 schwach 19
4 sehr schwach 4
5 nie vorhanden 1

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,59.

In welchem MaRB assoziieren Sie den Begriff "freundlich”
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?

60 7

50 7

20 1 ©GEW Thiiringen

30 A

Prozente

20 7

10 1

[ I —

sehr stark stark schwach sehr schwach nie vorhanden

)
A

42

K



»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: ,,sachlich”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 153
2 stark 120
3 schwach 17
4 sehr schwach 4
5 nie vorhanden 0

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,56.

In welchem MaRB assoziieren Sie den Begriff "sachlich"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: , konstruktiv®.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 136
2 stark 123
3 schwach 26
4 sehr schwach 11
5 nie vorhanden 0

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,7.

Prozente
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In welchem MaRB assoziieren Sie den Begriff "konstruktiv"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: , offen”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 129
2 stark 109
3 schwach 43
4 sehr schwach 11
5 nie vorhanden 1

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,79.
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In welchem MaR assoziieren Sie den Begriff "offen"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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,In welchem MalS assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch Ihre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: ,kollegial“.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 108
2 stark 112
3 schwach 50
4 sehr schwach 23
5 nie vorhanden 2

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,98.

In welchem MaRB assoziieren Sie den Begriff "kollegial"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: , hilfreich.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 135
2 stark 122
3 schwach 25
4 sehr schwach 14
5 nie vorhanden 0

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,72.

Prozente

50 7

45

40 7

35 1

30 A

25 A

20 A

15 1

10 1

In welchem MaRB assoziieren Sie den Begriff "hilfreich"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang positiv besetzter Begriff: ,,impulsgebend”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 66
2 stark 150
3 schwach 57
4 sehr schwach 13
5 nie vorhanden 8

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,14.

In welchem MaB assoziieren Sie den Begriff "impulsgebend"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch Ihre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang negativ besetzter Begriff: ,Show".

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 36
2 stark 50
3 schwach 64
4 sehr schwach 59
5 nie vorhanden 83

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,35.

Prozente

30 7

In welchem MaR assoziieren Sie den Begriff "Show"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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,In welchem MalS assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch Ihre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang negativ besetzter Begriff: ,Angst”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 25
2 stark 56
3 schwach 77
4 sehr schwach 68
5 nie vorhanden 68

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,33.

In welchem MaR assoziieren Sie den Begriff "Angst"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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,In welchem MalS assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch Ihre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang negativ besetzter Begriff: , belastend”:

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 52
2 stark 71
3 schwach 91
4 sehr schwach 50
5 nie vorhanden 30

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,78.

In welchem MaR assoziieren Sie den Begriff "belastend"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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,In welchem MalS assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch Ihre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang negativ besetzter Begriff: ,verunsichert”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 27
2 stark 52
3 schwach 74
4 sehr schwach 78
5 nie vorhanden 64

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,34.

In welchem MaB assoziieren Sie den Begriff "verunsichert"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang negativ besetzter Begriff: ,,entmutigt”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 14
2 stark 44
3 schwach 45
4 sehr schwach 78
5 nie vorhanden 113

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,79.
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In welchem MaB assoziieren Sie den Begriff "entmutigt"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang negativ besetzter Begriff: ,unsachlich”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 3
2 stark 5
3 schwach 26
4 sehr schwach 50
5 nie vorhanden 209

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 4,56.
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In welchem MaR assoziieren Sie den Begriff "unsachlich"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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,In welchem MalS assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch Ihre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang neutral besetzter Begriff: ,viel Arbeit”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 122
2 stark 101
3 schwach 50
4 sehr schwach 13
5 nie vorhanden 9

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,94.

In welchem MaB assoziieren Sie den Begriff "viel Arbeit"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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»In welchem Mal} assoziieren Sie nachfolgend genannte Begriffe mit den Unterrichtsbesuchen
durch lhre Fachleiter/innen?“

In diesem Zusammenhang neutral besetzter Begriff: , erleichtert”.

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr stark 14
2 stark 77
3 schwach 120
4 sehr schwach 51
5 nie vorhanden 29

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,01.

Prozente

45 7

40 7

35 1

30 7

25 7

20 1

15

10 1

In welchem MaR assoziieren Sie den Begriff "erleichtert"
mit den Unterrichtsbesuchen durch lhre Fachleiter/innen?
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2.5. Situation an der Ausbildungsschule / Bedarfsdeckender Unterricht

»Ich werde an meiner Ausbildungsschule von den dortigen Lehrkraften unterstitzt.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 165
2 trifft iberwiegend zu 88
3 trifft Gberwiegend nicht zu 40
4 trifft gar nicht zu 5

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,61.

Prozent

Ich werde an meiner Ausbildungsschule von den dortigen Lehrkréften

unterstuitzt.
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lch werde an meiner Ausbildungsschule von den dortigen Lehrkraften
unterstiitzt.
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“Ich wurde umfassend lber formale Routinen und Gepflogenheiten an meiner Ausbildungsschule
informiert.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 92
2 trifft iberwiegend zu 115
3 trifft Gberwiegend nicht zu 70
4 trifft gar nicht zu 20

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,06.

Ich wurde umfassend liber formale Routinen und Gepflogenheiten an meiner
Ausbildungsschule informiert.
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lch wurde umfassend iiber formale Routinen und Gepflogenheiten an meiner
Ausbildungsschule informiert.
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“Der Umfang der eigenstandigen Unterrichtsstunden (mit Anwesenheit des/der fachbegleitenden
Lehrer/in im ersten Ausbildungshalbjahr) ist angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 137
2 trifft iberwiegend zu 118
3 trifft Gberwiegend nicht zu 32
4 trifft gar nicht zu 10

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,71.

Der Umfang der eigenstiandigen Unterrichtsstunden (mit Anwesenheit desl/der
fachbegleitenden Lehrerfin im ersten Ausbildungshalbjahr) ist angemessen.
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Der Umfang der eigenstindigen Unterrichtsstunden (mit Anwesenheit
desider fachbegleitenden Lehrerlin im ersten Aushildungshalbjahr) ist
angemessen.
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“Der Umfang der bedarfsdeckenden Unterrichtstunden (ohne Anwesenheit des/der
fachbegleitenden Lehrer/in ab dem zweiten Ausbildungshalbjahr) ist angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 120
2 trifft iberwiegend zu 113
3 trifft Gberwiegend nicht zu 37
4 trifft gar nicht zu 14

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,81.

Prozent

Der Umfang der bedarfsdeckenden Unterrichtstunden (ohne Anwesenheit
deslder fachbegleitenden Lehrer/in ab dem zweiten Ausbildungshalbjahr) ist

angemessen.
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Der Umfang der bedarfsdeckenden Unterrichtstunden E’ohne Anwesenheit
deslder fachbegleitenden Lehrerlin ab dem zweiten Ausbildungshalbjahr) ist
angemessen.
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“Meine fachbegleitenden Lehrer/innen (bei Seminarschulen ggf. Fachleiter/innen) haben sich liber
meine Unterrichtsfortschritte im bedarfsdeckenden Unterricht informiert.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 76
2 trifft iberwiegend zu 103
3 trifft Gberwiegend nicht zu 59
4 trifft gar nicht zu 40

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,23.

Meine fachbegleitenden Lehrerlinnen (bei Seminarschulen ggf. Fachleiterlinnen)
haben sich liber meine Unterrichtsfortschritte im bedarfsdeckenden Unterricht

informiert.
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Meine fachbegleitenden Lehrerlinnen (bei Seminarschulen ggf.
Fachleiterlinnen) haben sich (ber meine Unterrichtsfortschritte im
bedarfsdeckenden Unterricht informiert.
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2.6. Schriftliche Priifung (Hausarbeit) / Praktische Priifung (Priifungslehrproben) /
Miindliche Priifung

»Ich erhalte durch meine Fachleiter/innen wahrend der schriftlichen Prifungsphase (Hausarbeit)
ausreichend unterstiitzende Beratung.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 34
2 trifft Gberwiegend zu 46
3 trifft Gberwiegend nicht zu 53
4 trifft gar nicht zu a7

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,63.

Ich erhalte durch meine Fachleiter/innen wéhrend der schriftlichen
Prifungsphase (Hausarbeit) ausreichend unterstilitzende Beratung.
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lch erhalte durch meine Fachleiterlinnen wihrend der schriftlichen
Prifungsphase (Hausarbeit) ausreichend unterstiitzende Beratung.
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,Ich erhalte durch meine Fachleiter/innen wahrend der praktischen Priifungsphase
(Prufungslehrprobe)ausreichend unterstiitzende Beratung.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 31
2 trifft iberwiegend zu 56
3 trifft Gberwiegend nicht zu 33
4 trifft gar nicht zu 19

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,29.

Ich erhalte durch meine Fachleiter/innen wéhrend der praktischen
Prifungsphase (Prifungslehrprobe)ausreichend unterstiitzende Beratung.
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Ich erhalte durch meine Fachleiterlinnen wihrend der praktischen
Priifungsphase (Priifungslehrprobe)ausreichend unterstiitzende Beratung.
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“Ich erhalte durch meine Fachleiter/innen wahrend der mindlichen Prifungsphase ausreichend
unterstitzende Beratung.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 25
2 trifft iberwiegend zu 49
3 trifft Gberwiegend nicht zu 29
4 trifft gar nicht zu 13

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,26.

Prozent

Ich erhalte durch meine Fachleiterlinnen wahrend der mlndlichen

Prifungsphase ausreichend unterstlitzende Beratung.
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Ich erhalte durch meine Fachleiter/innen wihrend der miindlichen
Prifungsphase ausreichend unterstiitzende Beratung.
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“Ich kann die fur die Vornote notwendige Beurteilung durch meine/n Fachleiter/innen sachlich
nachvollziehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 22
2 trifft iberwiegend zu 46
3 trifft Gberwiegend nicht zu 25
4 trifft gar nicht zu 14

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,29.

Ich kann die fir die Vornote notwendige Beurteilung durch meineln
Fachleiterlinnen sachlich nachvollziehen.
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lch kann die fiir die Vornote notwendige Beurteilung durch meineln
Fachleiterlinnen sachlich nachvollziehen.
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“Ich kann die fir die Vornote notwendige Beurteilung durch die Schulleitung sachlich
nachvollziehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 40
2 trifft iberwiegend zu 36
3 trifft Gberwiegend nicht zu 26
4 trifft gar nicht zu 10

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,05.

Ich kann die fir die Vornote notwendige Beurteilung durch die Schulleitung
sachlich nachvollziehen.
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lch kann die fiir die Vornote notwendige Beurteilung durch die Schulleitung
sachlich nachvollziehen.
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“Ich kann die Vornote durch die Studienseminarleitung sachlich nachvollziehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 20
2 trifft iberwiegend zu 41
3 trifft Gberwiegend nicht zu 23
4 trifft gar nicht zu 17

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,37.

Ich kann die Vornote durch die Studienseminarleitung sachlich nachvollziehen.
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lch kann die Vornote durch die Studienseminarleitung sachlich
nachvollziehen.
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“Die Arbeitsbelastung wahrend der schriftlichen Prifungsphase (Hausarbeit) ist angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 13
2 trifft iberwiegend zu 36
3 trifft Gberwiegend nicht zu 65
4 trifft gar nicht zu 53

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,95.

Die Arbeitsbelastung wahrend der schriftlichen Prifungsphase (Hausarbeit) ist

angemessen.
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Die Arbeitsbelastung wihrend der schriftlichen Prifungsphase (Hausarbeit)
ist angemessen.
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“Die Arbeitsbelastung wahrend der praktischen Prifungsphase (Prifungslehrproben) ist
angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 6
2 trifft iberwiegend zu 29
3 trifft Gberwiegend nicht zu 49
4 trifft gar nicht zu 43

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,02.

Die Arbeitsbelastung wahrend der praktischen Prifungsphase
(Prifungslehrproben) ist angemessen.
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Die Arbeitsbelastung wihrend der praktischen Priifungsphase
(Priifungslehrproben) ist angemessen.
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“Die Arbeitsbelastung wahrend der miindlichen Priifungsphase ist angemessen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 8
2 trifft iberwiegend zu 39
3 trifft Gberwiegend nicht zu 37
4 trifft gar nicht zu 26

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,74.

Die Arbeitsbelastung wahrend der mindlichen Prifungsphase ist angemessen.
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Die Arbeitsbelastung wihrend der miindlichen Priifungsphase ist
angemessen.
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“Ich kann die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung (Hausarbeit) sachlich nachvollziehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 17
2 trifft iberwiegend zu 40
3 trifft Gberwiegend nicht zu 26
4 trifft gar nicht zu 13

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,36.

Ich kann die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung (Hausarbeit) sachlich

Prozent

nachvoliziehen.
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sachlich nachvollziehen.
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“Ich kann die Bewertung der praktischen Prifungsleistung (Priifungslehrprobe) sachlich
nachvollziehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 25
2 trifft iberwiegend zu 37
3 trifft Gberwiegend nicht zu 23
4 trifft gar nicht zu 12

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,23.

Ich kann die Bewertung der praktischen Prifungsleistung (Prifungslehrprobe)
sachlich nachvollziehen.
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Ich kann die Bewertung der praktischen Priifungsleistung
(Priifungslehrprobe) sachlich nachvollziehen.
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“Ich kann die Bewertung der miindlichen Priifungsleistung (durch den Prifungsausschuss) sachlich
nachvollziehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 24
2 trifft iberwiegend zu 34
3 trifft Gberwiegend nicht zu 20
4 trifft gar nicht zu 12

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,22.

Ich kann die Bewertung der mindlichen Prifungsleistung (durch den
Prifungsausschuss) sachlich nachvollziehen.
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lch kann die Bewertung der miindlichen Prifungsleistung (durch den
Prifungsausschuss) sachlich nachvollziehen.
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,Wer sollte lhrer Meinung nach zum Priifungsausschuss gehéren?”

Anzahl

Antwortvorgaben mit einem zusatzlichen freien Antwortfeld
Mehrfachnennungen moglich

950 Gesamtantworten von 278 Teilnehmer/innen

300 7

250

200

150 A

100 7

50 A

Antwort Haufigkeit
Schulleitung (der Ausbildungsschule) 192
Offizielle Vertretung des Landes Thiiringen a1

(Ministerium, Schulamt Thillm)

Fachleiter/innen 270
Fachbegleitende Lehrer/innen 245
Studienseminarleitung 177
sonstige 14
Verantwortliche fiir Ausbildung 13

Wer sollte lhrer Meinung nach zum Priifungsausschuss gehoren?
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“Inwieweit waren die Bewertungskriterien fir die Priifungsbeurteilung bereits vor der Prifung
bekannt?“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 vollstandig 34
2 Uberwiegend 95
3 Uberwiegend nicht 63
4 gar nicht 15

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,29.

Inwieweit waren die Bewertungskriterien fiir die Prifungsbeurteilung bereits vor
der Prifung bekannt?
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»Wie relevant sind die Priifungsinhalte flir den praktischen Unterricht in der Schule?”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 sehr relevant 23
2 Uberwiegend relevant 99
3 Uberwiegend nicht relevant 69
4 gar nicht relevant 2

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,26.

Wie relevant sind die Prifungsinhalte flir den praktischen Unterricht in der

Schule?
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2.7. Erwerb von Kompetenzen fiir die Lehrer/innenarbeit
(nur zu beantworten, wenn die/der LAA mindestens im 2. Ausbildungshalbjahr war)

»lch lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung fachlich zu begriinden.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 87
2 trifft iberwiegend zu 113
3 trifft Gberwiegend nicht zu 17
4 trifft gar nicht zu 2

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,7.

Ich lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfilihrung fachlich zu
begrinden.
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lch lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
fachlich zu begriinden.
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“Ich lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung didaktisch zu begriinden.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 88
2 trifft iberwiegend zu 109
3 trifft Gberwiegend nicht zu 18
4 trifft gar nicht zu 2

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,7.

Ich lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchflihrung didaktisch
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“Ich lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung padagogisch zu
begriinden.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 80
2 trifft iberwiegend zu 106
3 trifft Gberwiegend nicht zu 29
4 trifft gar nicht zu 5

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,81.

Prozent

Ich lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchflihrung

padagogisch zu begrinden.
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lch lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
padagogisch zu begrinden.
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“Die Ausbildung befahigt mich, auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit angemessenen
FordermaBnahmen einzugehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 25
2 trifft iberwiegend zu 100
3 trifft Gberwiegend nicht zu 84
4 trifft gar nicht zu 11

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,37.

Die Ausbildung befahigt mich, auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit
angemessenen FérdermaBBnahmen einzugehen.
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Die Ausbildung befihigt mich, auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit
angemessenen FérdermaBnahmen einzugehen.
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“Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, auf Unterrichtsstorungen angemessen zu
reagieren.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 22
2 trifft iberwiegend zu 98
3 trifft Gberwiegend nicht zu 84
4 trifft gar nicht zu 17

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,43.

Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, auf Unterrichtsstérungen
angemessen zu reagieren.
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Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, auf Unterrichtsstérungen
angemessen zu reagieren.
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“Ich erwerbe diagnostische Kompetenzen fiir die Beurteilung von Leistungen und individuellen
FordermaBnahmen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 19
2 trifft iberwiegend zu 82
3 trifft Gberwiegend nicht zu 93
4 trifft gar nicht zu 25

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,57.

Ich erwerbe diagnostische Kompetenzen fir die Beurteilung von Leistungen und
individuellen FérdermaRnehmen.
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lch erwerbe diagnhostische Kompetenzen fiir die Beurteilung von Leistungen
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“Ich lerne, im Team mit anderen Lehrer/innen zusammen zu arbeiten.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 76
2 trifft iberwiegend zu 80
3 trifft Gberwiegend nicht zu 41
4 trifft gar nicht zu 19

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,01.
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Ich lerne, im Team mit anderen Lehrerlinnen zusammen zu arbeiten.
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Ich lerne, im Team mit anderen Lehrerlinnen zusammen zu arbeiten.
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“Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, Schiler/innenleistungen situations- und
adressatengerecht zu begriinden.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 50
2 trifft iberwiegend zu 112
3 trifft Gberwiegend nicht zu 49
4 trifft gar nicht zu 4

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,03.

Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, Schilerlinnenleistungen
situations- und adressatengerecht zu begriinden.
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Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, Schillerlinnenleistungen
situations- und adressatengerecht zu begriinden.
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“Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien flir Gesprache mit
Schiiler/innen angemessen aus.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 21
2 trifft iberwiegend zu 75
3 trifft Gberwiegend nicht zu 100
4 trifft gar nicht zu 20

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,55.

Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fir
Gesprache mit Schiiler/innen angemessen aus.
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Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fiir
Gespriche mit Schillerlinnen angemessen aus.
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“Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fiir Gesprache mit Eltern
angemessen aus.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 8
2 trifft iberwiegend zu 63
3 trifft Gberwiegend nicht zu 104
4 trifft gar nicht zu 39

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,81.

Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fir
Gesprache mit Eltern angemessen aus.
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Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fiir
Gespriche mit Eltern angemessen aus.
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“Der Vorbereitungsdienst befahigt mich angemessen zum Klassenmanagement (Etablierung und
Aufrechterhaltung von sozialer Ordnung im Unterricht).”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 39
2 trifft iberwiegend zu 103
3 trifft Gberwiegend nicht zu 67
4 trifft gar nicht zu 11

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,23.

Der Vorbereitungsdienst befahigt mich angemessen zum Klassenmanagement
(Etablierung und Aufrechterhaltung von sozialer Ordnung im Unterricht).
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Der Vorbereitungsdienst befihigt mich angemessen zum
Klassenmanagement (Etablierung und Aufrechterhaltung von sozialer

Ordnung im Unterricht).

W
Y

)
T

-

87



“Der Vorbereitungsdienst befahigt mich zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 7
2 trifft iberwiegend zu 36
3 trifft Gberwiegend nicht zu 83
4 trifft gar nicht zu 92

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,19.

Der Vorbereitungsdienst befdhigt mich zur Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben.
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Der Vorbereitungsdienst befihigt mich zur Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben.
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“Der Vorbereitungsdienst befahigt mich, mit Stress angemessen umzugehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 16
2 trifft iberwiegend zu 58
3 trifft Gberwiegend nicht zu 67
4 trifft gar nicht zu 77

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,94.

Der Vorbereitungsdienst befdhigt mich, mit Stress angemessen umzugehen.
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Der Vorbereitungsdienst befihigt mich, mit Stress angemessen umzugehen.
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“Der Vorbereitungsdienst befahigt mich, mit Konflikten angemessen umzugehen.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 17
2 trifft iberwiegend zu 91
3 trifft Gberwiegend nicht zu 79
4 trifft gar nicht zu 28

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,55.

Der Vorbereitungsdienst befdhigt mich, mit Konflikten angemessen umzugehen.
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Der Vorbereitungsdienst befihigt mich, mit Konflikten angemessen

umzugehen.
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“Der Vorbereitungsdienst befahigt mich zum konstruktiven Umgang mit eigenen beruflichen
Fehlern.”

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 45
2 trifft iberwiegend zu 119
3 trifft Gberwiegend nicht zu 40
4 trifft gar nicht zu 14

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,11.

Der Vorbereitungsdienst befahigt mich zum konstruktiven Umgang mit eigenen
beruflichen Fehlern.
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Der Vorbereitungsdienst befihigt mich zum konstruktiven Umgang mit
eigenen beruflichen Fehlern.
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2.8. Beurteilung der Belastung im Vorbereitungsdienst

»Wie stark flihlen Sie sich derzeit insgesamt belastet?”

Skalenwert

Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 92
2 stark 107
3 teils/teils 69
4 gering 16
5 sehr gering 3

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,06.

Prozent

Wie stark flihlen Sie sich derzeit insgesamt belastet?
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“Wie stark flihlen Sie sich derzeit durch lhren Vorbereitungsdienst belastet?”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 105
2 stark 112
3 teils/teils 42
4 gering 20
5 sehr gering 6

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,98.

Wie stark flhlen Sie sich derzeit durch lhren Vorbereitungsdienst belastet?
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Wie stark filhlen Sie sich derzeit durch lhren Vorbereitungsdienst belastet?
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“Wie stark fiihlen Sie sich derzeit durch Situationen/Ereignisse/Umstédnde belastet, die Ihr
Privatleben betreffen?”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 30
2 stark 47
3 teils/teils 73
4 gering 90
5 sehr gering 44

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,25.

Wie stark flhlen Sie sich derzeit durch Situationen/Ereignisse/lUmstande
belastet, die |hr Privatleben betreffen?
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Wie stark filhlen Sie sich derzeit durch Situationen/Ereignisse/Umstinde
belastet, die lhr Privatleben betreffen?
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“Wie beurteilen Sie Ihre durchschnittliche Stressbelastung durch |hren Vorbereitungsdienst?“

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 110
2 stark 120
3 teils/teils 47
4 gering 5
5 sehr gering 4

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,86.

Wie beurteilen Sie lhre durchschnittliche Stressbelastung durch lhren
Vorbereitungsdienst?
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Wie beurteilen Sie lhre durchschnittliche Stresshelastung durch lhren
Vorbereitungsdienst?
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“Wie beurteilen Sie den Umfang der Ihnen zur Verfligung stehenden Freizeit?”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr hoch 0
2 hoch 8
3 teils/teils 43
4 gering 123
5 sehr gering 288

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 4,19.

Wie beurteilen Sie den Umfang der Ihnen zur Verfligung stehenden Freizeit?
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Wie beurteilen Sie den Umfang der lhnen zur Verfiigung stehenden Freizeit?
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“Ich bin an der obersten Belastungsgrenze angelangt.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 63
2 stark 103
3 teils/teils 82
4 gering 33
5 sehr gering 7

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,37.

Prozent

Ich bin an der obersten Belastungsgrenze angelangt.
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“Ich arbeite so viel wie moglich.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 96
2 stark 120
3 teils/teils 49
4 gering 18
5 sehr gering 4

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,00.

Prozent

Ich arbeite so viel wie méglich.
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Ich arbeite so viel wie méglich.
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“Ich vernachladssige oftmals Privates wegen meines Vorbereitungsdienstes.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 133
2 stark 83
3 teils/teils 35
4 gering 30
5 sehr gering 6

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,93.

Ich vernachléssige oftmals Privates wegen meines Vorbereitungsdienstes.
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“Die Fahrzeiten zur Ausbildungsschule oder zum Studienseminar nehmen einen GroRteil meiner
zur Verfligung stehenden Zeit in Anspruch.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 57
2 stark 53
3 teils/teils 56
4 gering 58
5 sehr gering 65

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,07.

Die Fahrzeiten zur Ausbildungsschule oder zum Studienseminar nehmen einen
Grofiteil meiner zur Verflgung stehenden Zeit in Anspruch.
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Die Fahrzeiten zur Ausbildungsschule oder zum Studienseminar nehmen
einen GrolBteil meiner zur Verfiigung stehenden Zeit in Anspruch.
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“Wenn es notwendig ist, konnte ich in Bezug auf meinen Vorbereitungsdienst auch mehr leisten.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 10
2 stark 30
3 teils/teils 69
4 gering 103
5 sehr gering 72

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,69.

Wenn es notwendig ist, kénnte ich in Bezug auf meinen Vorbereitungsdienst
auch mehr leisten.
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Wenn es notwendig ist, kénnte ich in Bezug auf meinen Vorbereitungsdienst
auch mehr leisten.
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“Im Vergleich zur Studienzeit bin ich wesentlich krankheitsanfalliger.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 64
2 stark 50
3 teils/teils 49
4 gering 58
5 sehr gering 62

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,01.

Im Vergleich zur Studienzeit bin ich wesentlich krankheitsanfalliger.

237

©OGEW Thiiringen

20

13

Prozent

10

5

T I I I I
sehr stark stark teilsteils gering sehr gering

Im Vergleich zur Studienzeit bin ich wesentlich krankheitsanfilliger.
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“Im Vergleich zur Studienzeit ist mein Arbeitsaufwand deutlich hoher.”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 149
2 stark 98
3 teils/teils 28
4 gering 8
5 sehr gering 2

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,65.

Prozent

Im Vergleich zur Studienzeit ist mein Arbeitsaufwand deutlich héher.
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Im Vergleich zur Studienzeit ist mein Arbeitsaufwand deutlich héher.
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“Meine Stressbelastung hat sich zwischen dem Studium und jetzt:“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 stark verringert 5
2 verringert 9
3 ist konstant geblieben 33
4 erhoht 125
5 stark erhoht 115

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 4,17.

Meine Stressbelastung hat sich zwischen dem Studium und jetzt:
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Meine Stressbelastung hat sich zwischen dem Studium und jetzt:
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“Meine Stressbelastung hat sich zwischen dem ersten Monat im Vorbereitungsdienst und jetzt:“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 stark verringert 5
2 verringert 39
3 ist konstant geblieben 43
4 erhoht 124
5 stark erhoht 73

Auf der 5-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 3,78.

Meine Stressbelastung hat sich zwischen dem ersten Monat im
Vorbereitungsdienst und jetzt:
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Meine Stressbelastung hat sich zwischen dem ersten Monat im
Vorbereitungsdienst und jetzt:
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“Die Belastung im Vorbereitungsdienst ist:“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 hoher als erwartet 141
2 genau wie erwartet 136
3 geringer als erwartet 8

Auf der 3-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,53.

Prozent

Die Belastung im Vorbereitungsdienst ist:
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2.9. Personliche Bilanz und berufliche Zukunft

,Wenn Sie zum jetzigen Zeitpunkt Bilanz ziehen und die Anforderungen an den Lehrer/innenberuf
betrachten: Ist es fiir Sie die richtige Entscheidung gewesen, ein Lehramtsstudium zu beginnen?“

Skalenwert Antwort Haufigkeit
1 trifft vollkommen zu 123
2 trifft Gberwiegend zu 136
3 trifft Gberwiegend nicht zu 21
4 trifft gar nicht zu 7

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,69.

Wenn Sie zum jetzigen Zeitpunkt Bilanz ziehen und die Anforderungen an den
Lehrerlinnenberuf betrachten:
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Wenn Sie zum jetzigen Zeitpunkt Bilanz ziehen und die Anforderungen an
den Lehrerlinnenberuf betrachten:
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»Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukiinftig den Lehrerberuf ausiiben wollen?“

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr sicher 131
2 sicher 107
3 gering 43
4 sehr gering 5

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 1,73.

Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zuklinftig den Lehrerberuf
ausuben wollen?
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Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukiinftig den
Lehrerberuf ausiiben wollen?
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,Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukiinftig den Lehrerberuf in Thiringen
ausitben wollen?*

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr sicher 107
2 sicher 85
3 gering 57
4 sehr gering 37

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,08.

Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zuklinftig den Lehrerberuf
<u>in Thuringen</u> ausiiben wollen?
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Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukiinftig den
Lehrerberuf <u>in Thiiringen</u> ausiiben wollen?
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»In welchem MaRe beeinflusst die Moglichkeit der Verbeamtung die Wahl ihres kiinftigen

Tatigkeitsortes?”

Skalenwert | Antwort | Haufigkeit
1 sehr stark 82
2 stark 66
3 gering 83
4 sehr gering 53

Auf der 4-er Skala entspricht die Haufigkeitsverteilung einem Mittelwert von 2,38.

In welchem Malie beeinflusst die Méglichkeit der Verbeamtung die Wahl ihres

kinftigen Téatigkeitsortes?
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,Welche anderen Einflussfaktoren werden die Wahl lhres kiinftigen Tatigkeitsortes nach dem Ende
des Vorbereitungsdienstes bestimmen?“

o freies Antwortfeld, daher Mehrfachnennungen moglich
e 420 Antworten von 221 Teilnehmer/innen
e Gruppierung der Antworten wie folgt:

Antwortgruppe Haufigkeit Antwortgruppe Haufigkeit
Familie 12 Arbeitsverhaltnis 15
Wohnortnahe, soziales Umfeld 67 Schulstandort 16
Schulkonzepte 18 Berufliche Perspektiven 10
Einstellungschancen 29 Schulausstattung 18
Gehalt 33 Fahrtweg 22
Schulklima 19 Sonstige 37

Welche anderen Einflussfaktoren werden die Wahl lhres kiinftigen
Tatigkeitsortes nach dem Ende des Vorbereitungsdienstes bestimmen?
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2.10. Vorschlage zur Verbesserung des Vorbereitungsdienstes
»Wie kdnnte der Vorbereitungsdienst in Thiringen Ihrer Meinung nach verbessert werden?*

e freies Antwortfeld, Mehrfachnennungen daher moglich
e 215 Teilnehmer/innen
e nur zwei positive Riickmeldungen

1. Hoher Verbesserungsbedarf
a. Keine Verkilrzung des Vorbereitungsdienstes
Kirzere Fahrtzeiten, mehr Studienseminar
Kligere Verzahnung von Theorie und Praxis, bereits im Studium beginnend
Keine Ubernahme bedarfsdeckenden Unterrichts ab 1. Schulwoche
Transparenz in der Bewertung
Weniger (schriftliche) Priifungen, mehr Hospitation und Reflexion
Mehr prozessuale Bewertung statt ,Showstunden” zu bewerten
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2. Kompetenzen der Ausbilder/in (Schule) und Fachleiter/in (Studienseminar)
a. Motivierte Fachleiter, die gute Lehrer/innen ausbilden wollen und nicht dem
eigenen Schulalltag entfliehen
Umgang mit Medien und methodischen Innovationen
Fordern der Starken der LAA
Keine Erziehung zum Nachahmen
Einbeziehung der Bediirfnisse der LAA
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3. Mehr Zeit fur den Vorbereitungsdienst
a. Keine Verkiirzung auf Jahr
b. Verlangerung auf 24 Monate ermdoglichen, bes. Férderpadagogik
c. Teilzeit-Vorbereitungsdienst ermdoglichen

4. Hohe Belastungsfaktoren
a. Hohe Arbeitsbelastung durch Unterrichtsvorbereitung + Studienseminaraufgaben +
zusatzliche Aufgaben in der Schule + Priifungen
Druck durch Vornoten, resp. die Intransparenz der Bewertungskriterien
Keine Hausarbeiten mehr — Im Studium wissenschaftliches Arbeiten langst
nachgewiesen

5. Willkommenskultur
a. Anerkennung der LAA als zukinftige Kolleg/innen (der Fachleiter/innen), d.h. keine
Schilerrolle, sondern Erwachsenenrolle
Vorbereitung der Ausbildungsschule auf LAA und umgekehrt
Auflagen fir die Ausbildungsschule
Ideen der LAA misse gewollt sein
Ubernahmeperspektiven in den Thiiringer Schuldienst

o oo o
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Beispiele:

a)

b)

c)

d)

»,Durch eine Form der Ausbildung, die dem eigentlichen Sinn des Wortes Bildung auch
gerecht wird, das heilst ohne Bevormundung, Denkkonventionen und seltsame
Anspruchshaltungen. Mit fachbegleitenden Kolleginnen und Kollegen, die wirklich daran
interessiert sind mit Berufsanfanger/innen konstruktiv zusammenzuarbeiten. Das kann
sicher nur funktionieren, wenn die Organisation dieser Tatigkeit dahin gehend gedndert
wird, dass die Auslibung der Tatigkeit als fachbegleitender Lehrer nicht lediglich eine
Zusatzaufgabe zu einer ohnehin schon hohen Arbeitsbelastung ist.”

,Starkere Vor-Ort-Betreuung durch Fachleiter und Studienseminar = individuelle
Losungsstrategien entwickeln; Weniger Blrokratie; Obligatorische Kommunikation
zwischen Schule, LAA, FBL, Seminar und FL; groRere zeitliche Puffer fir FBL zur Betreuung
wahrend der Einstiegsphase in Klassen, z. B. Unterricht erst im Teamteaching, dann
Ubernahme durch LAA.“

,Verbesserung der motivationalen Unterstiitzung; Senkung der Arbeitsbelastung;
Bewertungs- und Gesprachsfiihrungsschulung der fachbegleitenden Lehrer; Reduzierung
der Verschriftlichungen; Zukunftsperspektiven schaffen (ausbildungsbegleitend);
Problemorientierte Seminare und Hilfen; Verbesserung der fachlichen und didaktischen
Unterstilitzung (Materialien) durch Fachlehrer und fachbegleitende Lehrer.”

,Die Konzentration auf das Wesentliche — namlich auf das Unterrichten. Weniger
Belastungen durch langfristige ,Nebenbei“-Auftrage durch das Studienseminar, fiir die
ohnehin nicht die Zeit bleibt, sie verniinftig abzuarbeiten. Abschaffung der
Zauberstundenpriifung: ausschlaggebender fiir das Bestehen im spateren Beruf diirfte die
Frage sein, ob jemand es schafft, all seine Stunden in einer 6konomisch vertretbaren Zeit
vorzubereiten und dann verniinftig zu halten, und nicht, ob es ihm gelingt, mit
unendlichem Aufwand mit iberdimensionaler Vorbereitungszeit eine Stunde didaktisch
perfekt vor Publikum zu prasentieren.”

)
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3. Hypothesenpriifung

Es konnte vermutet werden, dass bestimmte Gruppen der Befragten auf Fragen unterschiedlich
antworten wirden und sich Zusammenhange mit anderen Fragen ergeben, wie z. B. dass
Lehramtsanwarter/innen mit 18 Monaten Vorbereitungsdienst signifikant weniger Zeit zur
Verfliigung haben als Lehramtsanwarter/innen mit 24 Monaten. Auch hier wurden die
asymptotischen Signifikanzen, die auf Null getestet wurden, und die jeweiligen
Kontingenzkoeffizienten herangezogen. Die errechneten Werte kénnen bei GEW Thiringen
eingesehen werden.

Es gibt aber auch Zusammenhange, die aufgrund der geringen Fallzahlen nur grafisch sichtbar
werden, bei der Wert der asymptotisch Signifikanz zwar eine Nicht-Signifikanz angibt, aber der
Kontingenzkoeffizient einen schwachen, mittleren oder starken Zusammenhang ergibt.

3.1. Nicht signifikante Korrelationen

Es konnten bei den folgenden Hypothesen keine signifikanten Unterschiede zwischen den
Antworten der Lehramtsanwarter/innen bei den folgenden Abschnitten und Fragestellungen
festgestellt werden:

Hypothese 1: Die LAA, welche die 1. Phase an der FSU Jena (Jenaer Modell) absolviert haben,
schitzen den Vorbereitungsdienst hinsichtlich der Verkniipfung von 1. und 2. Phase signifikant
anders ein als die LAA, welche die 1. Phase an der Uni Erfurt absolviert haben.
Es konnten keine signifikanten Zusammenhange mit folgenden Fragen festgestellt werden:
e ,Die Trennung der fachtheoretischen Ausbildung (1. Phase / Hochschule) und des
praxisdominierten Vorbereitungsdienstes (2. Phase) ist sinnvoll.”
e “Die Trennung der fachtheoretischen Ausbildung (1. Phase / Hochschule) und des
praxisdominierten Vorbereitungsdienstes (2. Phase) ist sinnvoll.”
e ,Die verschiedenen Ausbildungsphasen sind sinnvoll miteinander verbunden.”
e ,Der Vorbereitungsdienst vermittelt die Fahigkeit zu selbststandiger Arbeit im
Lehrer/innenberuf.”
e ,Uber den Ablauf der Ausbildung im Vorbereitungsdienst konnte ich mich im Vorhinein
grindlich informieren.”
e ,Uber die Inhalte der Ausbildung im Vorbereitungsdienst konnte ich mich im Vorhinein
grindlich informieren.”

Hypothese 2: Die LAA, welche die 1. Phase an der FSU Jena (Jenaer Modell) absolviert haben,
schatzen ihre Belastungssituation wahrend des Vorbereitungsdiensts signifikant anders ein als
die LAA, welche die 1. Phase an der Uni Erfurt absolviert haben.
Es konnten keine signifikanten Zusammenhange mit folgenden Fragen festgestellt werden:
e ,Wie stark fiihlen Sie sich derzeit insgesamt belastet?”
e ,Wie stark fiihlen Sie sich derzeit durch lhren Vorbereitungsdienst belastet?”
e ,Wie stark fuhlen Sie sich derzeit durch Situationen/Ereignisse/Umstande belastet, die lhr
Privatleben betreffen?”
e ,Wie beurteilen Sie lhre durchschnittliche Stressbelastung durch lhren
Vorbereitungsdienst?“
e ,Wie beurteilen Sie den Umfang der Ihnen zur Verfiigung stehenden Freizeit?“
e lch bin an der obersten Belastungsgrenze angelangt.”
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e lch arbeite so viel wie moglich.”

e lch vernachladssige oftmals Privates wegen meines Vorbereitungsdienstes.”

e ,Die Fahrzeiten zur Ausbildungsschule oder zum Studienseminar nehmen einen Grofteil
meiner zur Verfligung stehenden Zeit in Anspruch.”

e ,Wenn es notwendig ist, kdnnte ich in Bezug auf meinen Vorbereitungsdienst auch mehr
leisten.”

e ,Im Vergleich zur Studienzeit bin ich wesentlich krankheitsanfalliger.”

Hypothese 3: LAA mit einem 24-monatigen Vorbereitungsdienst schatzen die zur Verfiigung
stehende Zeit anders ein und fiihlen sich weniger belastet als LAA mit einem 18-monatigen
Vorbereitungsdienst.
Es konnten keine signifikanten Zusammenhange mit folgenden Fragen festgestellt werden:
e Fir die Erfillung meiner Aufgaben aus dem Studienseminar steht mir ausreichend Zeit zur
Verfligung.”
e ,Die Arbeitsanforderungen fiir die Seminarveranstaltungen sind angemessen.”
e ,Der Umfang der eigenstindigen Unterrichtsstunden (mit Anwesenheit des/der
fachbegleitenden Lehrer/in im ersten Ausbildungshalbjahr) ist angemessen.”
e ,Der Umfang der bedarfsdeckenden Unterrichtstunden (ohne Anwesenheit des/der
fachbegleitenden Lehrer/in ab dem zweiten Ausbildungshalbjahr) ist angemessen.”
e ,Die Arbeitsbelastung wahrend der praktischen Prifungsphase (Prifungslehrproben) ist
angemessen.”
e ,Die Arbeitsbelastung wahrend der miindlichen Priifungsphase ist angemessen.”
e ,Wie beurteilen Sie den Umfang der lhnen zur Verfligung stehenden Freizeit?“
e ,lch bin an der obersten Belastungsgrenze angelangt.”

Hypothese 6: LAA mit einem 18-monatigen Vorbereitungsdienst ziehen eine signifikant andere
Bilanz und schatzen ihre berufliche Zukunft anders ein als LAA mit einem 24-monatigen
Vorbereitungsdienst.

Es konnten keine signifikanten Zusammenhange mit folgenden Fragen festgestellt werden:

e Wenn Sie zum jetzigen Zeitpunkt Bilanz ziehen und die Anforderungen an den
Lehrer/innenberuf betrachten: Ist es fiir Sie die richtige Entscheidung gewesen, ein
Lehramtsstudium zu beginnen?

e Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukiinftig den Lehrerberuf ausiiben
wollen?

e Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zuklinftig den Lehrerberuf in Thiiringen
ausliben wollen?

¢ In welchem Mal3e beeinflusst die Méglichkeit der Verbeamtung die Wahl ihres klinftigen
Tatigkeitsortes?

Hypothese 9: LAA, die in einem der Seminarschulverbiinde oder in einer der Seminarschulen
ihren Vorbereitungsdienst absolvieren, bewerten zentrale Fragen hinsichtlich ihrer
Lehrer/innenausbildung und ihrer beruflichen Zukunft anders als LAA, die einem der
Studienseminare in Erfurt oder Gera angegliedert sind.
Es konnten keine signifikanten Zusammenhange mit folgenden Fragen festgestellt werden:
e ,Die Trennung der fachtheoretischen Ausbildung (1. Phase / Hochschule) und des
praxisdominierten Vorbereitungsdienstes (2. Phase) ist sinnvoll.”
e ,Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukiinftig den Lehrerberuf in
Thiringen austben wollen?”
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten
(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung zentraler Kompetenzen im
Lehrer/innenberuf unterscheiden sich signifikant voneinander.

Es konnten keine signifikanten Zusammenhange mit folgenden Fragen festgestellt werden:

,Der Vorbereitungsdienst befdhigt mich zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.”
»Der Vorbereitungsdienst befahigt mich, mit Stress angemessen umzugehen.”

»,Der Vorbereitungsdienst befahigt mich, mit Konflikten angemessen umzugehen.”

,Die Ausbildung befdhigt mich, auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit
angemessenen FordermaRnahmen einzugehen.”

»lch erwerbe diagnostische Kompetenzen fir die Beurteilung von Leistungen und
individuellen FordermaBnehmen.”

»Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fiir Gesprache mit
Schiler/innen angemessen aus.”

»Der Vorbereitungsdienst stattet mich mit Kommunikationsstrategien fir Gesprache mit
Eltern angemessen aus.”

)
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3.2. Signifikante Korrelationen

Hypothese 2: Die LAA, welche die 1. Phase an der FSU Jena (Jenaer Modell) absolviert haben,
schatzen ihre Belastungssituation wahrend des Vorbereitungsdiensts signifikant anders ein als
die LAA, welche die 1. Phase an der Uni Erfurt absolviert haben.

,Im Vergleich zur Studienzeit ist mein Arbeitsaufwand deutlich hoher.”

Skalen- Haufigkeit Haufigkeit
wert Antwort Absolventen der Absolventen
Uni Erfurtin% | der FSU Jenain %
sehr stark 60,7 49,1
stark 30,3 32,1
teils/teils 9,0 12,3
gering 0 5,7
sehr gering 0 0,9
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& & 1,48 1,77
auf der 5-er Skala
Balkendiagramm
a0 Im “ergleich
zur Studienzeit
OGEW Thiringen Arbnlasittsr:ﬁmand
deutlich hiher.
B sehr stark
B stark
G0 Cteilsteils
W gering
O sehr gering
=
o
£ 40
<L
20

T
Universitat Erfurt

T
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Ich habe an folgender Hochschule die 1. Phase der
Lehrerlinnenausbildung absolviert

kW)
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Hypothese 3: LAA mit einem 24-monatigen Vorbereitungsdienst schatzen die zur Verfiigung
stehende Zeit anders ein und fiihlen sich weniger belastet als LAA mit einem 18-monatigen

Vorbereitungsdienst.

,Die Arbeitsbelastung wahrend der schriftlichen Priifungsphase (Hausarbeit) ist angemessen.”

skalen- Haufigkeit Haufigkeit
Antwort LAA mit 18 Monaten | LAA mit 24 Monaten
wert . .
in % in%
1 trifft vollkommen zu 4,2 12,5
2 trifft iberwiegend zu 18,9 25,0
3 trifft iberwiegend nicht zu 37,9 40,3
4 trifft gar nicht zu 38,9 22,2
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& & 3,16 2,72
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
Die Arbeitsbelastung
407 wihrend der
. schriftlichen
©GEW Thiringen Prifungsphase
(Hausarheit) ist
angemessen.
W trifft vollkommen zu
30 W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu
=
o
E 207
<L

18 Monate

24 Monate

Mein Vorbereitungsdienst dauert

1)

y

~——
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Hypothese 3: LAA mit einem 24-monatigen Vorbereitungsdienst schdtzen die zur Verfiigung
stehende Zeit anders ein und fiihlen sich weniger belastet als LAA mit einem 18-monatigen

Vorbereitungsdienst.

,Im Vergleich zur Studienzeit ist mein Arbeitsaufwand deutlich héher.”

skalen- Haufigkeit Haufigkeit
Antwort LAA mit 18 Monaten | LAA mit 24 Monaten
wert . .
in% in%
1 sehr stark 55,8 47,9
2 stark 33,9 35,3
3 teils/teils 8,5 10,9
4 gering 0,6 5,9
5 sehr gering 1,2 0
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& & 1,58 1,75
auf der 5-er Skala
Balkendiagramm
Im “Vergleich
10073 zur Studienzeit
©OGEW Thiiringen Ist mein
Arbeitsaufwand
deutlich hiher.
B sehr stark
a0 B stark
Cteilsteils
W gering
O sehr gering
_ B0
=
5
[ ]
c
<L
40
20
o= T

18 Monate

T
24 Monate

Mein Vorbereitungsdienst dauert

1)

y

~——
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Hypothese 4: Die LAA mit 18 Monaten, die sich im letzten halben ihres Vorbereitungsdienstes
befinden, hospitieren signifikant weniger als LAA mit 24 Monaten, die sich im letzten halben
ihres Vorbereitungsdienstes befinden.

»Wie viele Unterrichtsstunden haben Sie bei Ihren Fachleiter/innen hospitiert?“

Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit
Antwort VB 18 Fachl | VB 24 Fachl | VB 18 Fach2 | VB 24 Fach2
in% in% in% in%
0 bis 4 Stunden 94,1 89,2 96,0 88,6
5 bis 8 Stunden 5,9 8,1 4,0 5,7
mehr als 8 Stunden 0 2,7 0 5,7

Berlicksichtigt wurden nur 1. und 2. Facher, da aufgrund zu geringer Fallzahlen bei den 3. und 4.

Fachern der LAA GS.

Hypothese 5: Die LAA mit 18 Monaten, die sich im letzten halben ihres Vorbereitungsdienstes
befinden, wurden von Fachleiter/innen signifikant weniger hospitiert als LAA mit 24 Monaten
die sich im letzten halben ihres Vorbereitungsdienstes befinden.

’

,Wie viele Unterrichtsstunden haben lhre Fachleiter/innen Ihren Unterricht insgesamt besucht?*

Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit Haufigkeit
Antwort VB 18 Fachl | VB 24 Fachl | VB 18 Fach2 | VB 24 Fach2
in% in% in % in %
0 bis 6 Stunden 61,5 48,6 64,7 51,4
6 bis 12 Stunden 38,5 37,8 35,3 37,1
mehr als 12 Stunden 0 13,5 0 11,4

Ey

-

Berucksichtigt wurden nur 1. und 2. Facher, da aufgrund zu geringer Fallzahlen bei den 3. und 4.
Fachern der LAA GS.
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Hypothese 8: LAA, welche die 1. Phase ihrer Lehrer/innenausbildung in Thiiringen absolviert
haben, geben signifikant hdufiger an, den Lehrer/innenberuf in Thiiringen ausiiben zu wollen.

,Wie sicher sind Sie zum jetzigen Zeitpunkt, dass Sie zukilinftig den Lehrerberuf in Thiiringen
ausuben wollen?”

Haufigkeit et s P
Haufigkeit Haufigkeit
SI;:;:‘- Antwort LAAU:"i l;?faus: an LAA 1. Phase an LAA 1. Phase an anderen
in % FSU Jenain % Unis/Hochschulen in %
1 sehr sicher 39,2 46,3 17,2
2 sicher 28,3 28,7 34,5
3 gering 20,8 13,9 29,3
4 sehr gering 11,7 11,1 19,0
Mittelwert der
Haufigkeitsverteilung 2,12 1,9 2,5
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
_ Wie sicher
S0 sind Sie zum
. jetzigen
OGEW Thiringen eitpunkt,
dass Sie
zukinftig den
Lehrerberuf
<U=in
Thiringen=/u=
ausihben
willen?
_ M sehr sicher
= [ sicher
N O gering
<L

Universitat Erfurt

Friedrich-Schiller-

andere

Universitit Jena

Ich habe an folgender Hochschule die 1. Phase der
Lehrerlinnenausbildung absolviert

kW)
y-

M schr gering
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Hypothese 9: LAA, die in einem der Seminarschulverbiinde bzw. Seminarschulen (SVB) ihren
Vorbereitungsdienst verbringen, bewerten zentrale Fragen hinsichtlich ihrer
Lehrer/innenausbildung und ihrer beruflichen Zukunft anders als LAA, die einem der
Studienseminare in Erfurt oder Gera angegliedert sind.

,Die Betreuung durch das Studienseminar im Vorbereitungsdienst empfinde ich als gut.”

skalen- Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
Antwort LAA Erfurt | LAA Gera LAA SVB
wert . . .
in% in% in %
1 trifft vollkommen zu 36,9 44,1 83,9
2 trifft iberwiegend zu 46,6 35,1 16,1
3 trifft iberwiegend nicht zu 11,9 18,0 0
4 trifft gar nicht zu 4,5 2,7 0
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& 8| 184 1,79 1,16
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
100 Die Betreuung durch
das Studienseminar im
“orbereitungsdienst
20— ©GEW Thiiringen empfinde ich als gut.
W trifft vollkommen zu
W trifft Gherwiegend zu
T  &0- Ctrifft Gherwiegend nicht zu
o W trifit gar nicht zu
c
<L
40
20+
D-—

PLUNCEANL DS IELILIS S S [NLUDS JELILIES,

Vorbereitungsdienst_wo
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Hypothese 9: LAA, die in einem der Seminarschulverbiinde bzw. Seminarschulen (SVB) ihren
Vorbereitungsdienst verbringen, bewerten zentrale Fragen hinsichtlich ihrer
Lehrer/innenausbildung und ihrer beruflichen Zukunft anders als LAA, die einem der
Studienseminare in Erfurt oder Gera angegliedert sind.

,Lernorte aulRerhalb des Studienseminars werden sinnvoll in die Seminarveranstaltungen
einbezogen.”

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
aten- Antwort LAA Erfurt | LAA Gera | LAASVB
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 7,0 18,1 46,7
2 trifft iberwiegend zu 41,5 37,1 43,3
3 trifft iberwiegend nicht zu 36,3 33,3 10,0
4 trifft gar nicht zu 15,2 11,4 0
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 26 238 163
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
80 Lernorte aulerhalb des

60

Anzahl

20

©OGEW Thiringen

PLUNCEANL DS IELILIS S S [NLUDS JELILIES,

Vorbereitungsdienst_wo

Ky

Studienseminars
werden sinnvall in die
Seminarveranstaltungen
einbezogen.

Wtrifft vollkommen zu
[Wtrifft Gberwiegend zu
Otrifft Gberwiegend nicht zu
Wtrifft gar nicht zu
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Hypothese 9: LAA, die in einem der Seminarschulverbiinde bzw. Seminarschulen (SVB) ihren
Vorbereitungsdienst verbringen, bewerten zentrale Fragen hinsichtlich ihrer
Lehrer/innenausbildung und ihrer beruflichen Zukunft anders als LAA, die einem der
Studienseminare in Erfurt oder Gera angegliedert sind.

»Meine fachbegleitenden Lehrer/innen (bei Seminarschulen ggf. Fachleiter/innen) haben sich Gber
meine Unterrichtsfortschritte im bedarfsdeckenden Unterricht informiert.”

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
alen- Antwort LAA Erfurt | LAA Gera | LAASVB
wert . . .
in% in% in %
1 trifft vollkommen zu 24,2 26,4 50,0
2 trifft iberwiegend zu 36,6 39,6 30,8
3 trifft iberwiegend nicht zu 26,1 16,5 7,7
4 trifft gar nicht zu 13,0 17,6 11,5
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 228 225 181
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
50 Meine fachbegleitenden

Anzahl

©OGEW Thiringen

Lehrerfinnen (hei
Seminarschulen ggf.
Fachleiterfinnen) hahen
sich Ober meine
Unterrichtsfortschritte
im bedarfsdeckenden
Unterricht informiert.

PLUNCEANL DS IELILIS S S [NLUDS JELILIES,

Vorbereitungsdienst_wo

Ky

W trifit vollkommen zu

W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu
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Hypothese 9: LAA, die in einem der Seminarschulverbiinde bzw. Seminarschulen (SVB) ihren
Vorbereitungsdienst verbringen, bewerten zentrale Fragen hinsichtlich ihrer
Lehrer/innenausbildung und ihrer beruflichen Zukunft anders als LAA, die einem der
Studienseminare in Erfurt oder Gera angegliedert sind.

,Die Fahrzeiten zur Ausbildungsschule oder zum Studienseminar nehmen einen GroRteil meiner
zur Verfligung stehenden Zeit in Anspruch.”

skalen- Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
Antwort LAA Erfurt | LAA Gera LAA SVB
wert . . .
in% in% in%
1 sehr stark 18,2 22,7 18,5
2 stark 19,4 18,6 11,1
3 teils / teils 18,2 22,7 14,8
4 gering 23,6 15,5 14,8
5 sehr gering 20,6 20,6 40,7
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& 8| 3,09 2,93 3,48
auf der 5-er Skala
Balkendiagramm
407 Die Fahrzeiten zur
Aushildungsschule
©GEW Thiiringen oder zum
Studienseminar
30 nehmen einen
Grofiteil meiner zur
_ “erfligung
= stehenden Zeit in
n Anspruch.
c 20
<L B sehr stark
@ stark
Dteils_.ﬁteils
10 M gering

PLNCEANL IS LIS S| NL IS B LIS,

Vorbereitungsdienst_wo

-

¥

Osehr gering
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten

(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung zentraler Kompetenzen im
Lehrer/innenberuf unterscheiden sich signifikant voneinander.

,Der Vorbereitungsdienst befdahigt mich zum konstruktiven Umgang mit eigenen beruflichen
Fehlern.”

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
aten- Antwort LAAGYM | LAARS | LAAGS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 13,7 12,2 30,4
2 trifft iberwiegend zu 56,2 55,1 55,1
3 trifft iberwiegend nicht zu 19,2 26,5 14,5
4 trifft gar nicht zu 11,0 6,1 0
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 227 227 184
auf der 4-er Skala

Balkendiagramm

5 Der
“orbereitungsdienst
befahigt mich zum
©GEW Thiiringen konstruktiven Umgang
mit eigenen heruflichen
Fehlern.

409 W trifit vollkommen zu

W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu

Anzahl

Gymnasium Regelschule Grundschule
Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt
'EWi 126
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten

(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung zentraler Kompetenzen im
Lehrer/innenberuf unterscheiden sich signifikant voneinander.

,lch lerne, im Team mit anderen Lehrer/innen zusammen zu arbeiten.”

Anzahl

OGEW Thiiringen

Gymnasium Regelschule Grundschule

Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das

Lehramt

1)

y

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
aten- Antwort LAAGYM | LAARS | LAAGS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 22,9 35,3 50,0
2 trifft iberwiegend zu 44,3 41,2 26,5
3 trifft iberwiegend nicht zu 17,1 21,6 19,1
4 trifft gar nicht zu 15,7 2,0 4,4
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 226 19 178
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
a0 [ch lerne, im Team mit

anderen Lehrerfinnen
zusammen zu arbeiten.

W trifit vollkommen zu

W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten
(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung von Kompetenzen zu
Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung unterscheiden sich signifikant voneinander.

»lch lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung fachlich zu begriinden.”

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
aten- Antwort LAAGYM | LAARS | LAAGS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 40,3 27,5 47,8
2 trifft iberwiegend zu 50,0 62,7 46,4
3 trifft iberwiegend nicht zu 8,3 9,8 4,3
4 trifft gar nicht zu 1,4 0 1,4
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 171 182 159
auf der 4-er Skala

Balkendiagramm

a0 [ch lerne,

— Entscheidungen zur

O©GEW Thringen Unterrichtsplanun% und

-durchfithrung fachlich
zu begriinden.

W trifit vollkommen zu

W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu

Anzahl

Gymnasium Regelschule Grundschule
Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt

=1y !
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten
(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung von Kompetenzen zu
Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung unterscheiden sich signifikant voneinander.

»lch lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung didaktisch zu begriinden.”

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
aten- Antwort LAAGYM | LAARS | LAAGS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 43,7 25,5 48,5
2 trifft iberwiegend zu 45,1 66,7 45,6
3 trifft iberwiegend nicht zu 9,9 7,8 4,4
4 trifft gar nicht zu 1,4 0 1,5
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 169 182 163
auf der 4-er Skala

Balkendiagramm

a0 [ch lerne,

— Entscheidungen zur
O©GEW Thringen Unterrichtsplanung und
-durchfithrung
didaktisch zu
begrinden.

W trifit vollkommen zu

W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu

Anzahl

Gymnasium Regelschule Grundschule
Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt

=1y !
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten
(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung von Kompetenzen zu
Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung unterscheiden sich signifikant voneinander.

»lch lerne, Entscheidungen zur Unterrichtsplanung und -durchfiihrung padagogisch zu
begriinden.”

skal Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
aten- Antwort LAAGYM | LAARS | LAAGS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 32,9 25,5 47,8
2 trifft iberwiegend zu 45,2 60,8 40,6
3 trifft iberwiegend nicht zu 19,2 11,8 10,1
4 trifft gar nicht zu 2,7 2,0 1,4
Mittelwert der Haufigkeitsverteilung 1,92 19 165
auf der 4-er Skala

Balkendiagramm

40— lch lerne,
Entscheidungen zur
©OGEW Thiiringen Unterrichtsplanung und
-durchfithrung
padagogisch zu
begrinden.

W trifit vollkommen zu

W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu

Anzahl

Gymnasium Regelschule Grundschule
Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt
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Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten
(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung von Kompetenzen zu

Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung unterscheiden sich signifikant voneinander.

,Der Vorbereitungsdienst versetzt mich in die Lage, auf Unterrichtsstérungen angemessen zu

reagieren.”

skalen- Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
Antwort LAA GYM LAA RS LAA GS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 4,1 7,7 18,8
2 trifft iberwiegend zu 45,2 32,7 52,2
3 trifft iberwiegend nicht zu 41,1 48,1 27,5
4 trifft gar nicht zu 9,6 11,5 1,4
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& 8| 256 2,63 2,12
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
a0 Der
“orbereitungsdienst
©GEW Thiiringen versetzt mich in die
Lage, auf
Unterrichtsstérungen
angemessen zu
reagieren.
30 W trifft vollkommen zu
W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
W trifit gar nicht zu
=
o
[ ]
c
<L

Gymnasium

Regelschule

Grundschule

Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das

Lehramt

1)

y

131



Hypothese 10: Die Antworten und Einschatzungen der LAA aus verschiedenen Schularten
(Gymnasium, Regelschule, Grundschule) hinsichtlich der Entwicklung von Kompetenzen zu
Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung unterscheiden sich signifikant voneinander.

»,Der Vorbereitungsdienst befdhigt mich angemessen zum Klassenmanagement (Etablierung und
Aufrechterhaltung von sozialer Ordnung im Unterricht).”

skalen- Haufigkeit | Haufigkeit | Haufigkeit
Antwort LAA GYM LAA RS LAA GS
wert . . .
in% in% in%
1 trifft vollkommen zu 9,7 15,4 31,9
2 trifft iberwiegend zu 41,7 42,3 52,2
3 trifft iberwiegend nicht zu 41,7 34,6 14,5
4 trifft gar nicht zu 6,9 7,7 1,4
Mittelwert der Haufigkeitsverteilun
& 8| 246 2,35 1,86
auf der 4-er Skala
Balkendiagramm
a0 Der
Yorbereitungsdienst
©OGEW Thiiringen befahigt mich
angemessen zum
Klassenmanagement
?Etahlierung und
Aufrechterhaltung von
sozialer Ordnung im
307 Unterricht).
W trifft vollkommen zu
W trifft Gherwiegend zu
Ctrifft Gherwiegend nicht zu
= W trifit gar nicht zu
< 20
107
U-—
Gymnasium Regelschule Grundschule

Ich absolviere den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt

1)

y
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