
Jede Beamtin, jeder Beamte kann sich gewerk-
schaftlich organisieren - das ist garantiert 
durch das Grundgesetz Artikel 9 und durch das 
Beamtenstatusgesetz § 52. 

Beamt:innen profitieren vom GEW-Rechtsschutz

Unsere Erfahrungen zeigen, dass verbeamtete Mitglieder 
häufiger Rechtsbeistand benötigen. Sie lassen sich immer 
wieder zu folgenden Problemen rechtlich durch die GEW 
beraten und helfen:
•	 Was tun bei nicht rechtzeitig erfolgter, aber notwendiger 

Beurteilung?
•	 Wie gehe ich gegen eine ungerechtfertigt schlechte 

Beurteilung vor?
•	 Wie verhalte ich mich bei einer Dienstaufsichtsbe-

schwerde? 
•	 Wie gehe ich gegen die Ablehnung des Sabbatical-Jahres 

vor?
•	 Wie errechnet sich meine Pension? 
•	 Wie muss ich auf Probleme während meiner Probezeit 

reagieren?
•	 Ist die Höhe meiner Besoldung korrekt? 
•	 Wie verhalte ich mich bei Disziplinarmaßnahmen? 
•	 Was tue ich gegen zu viele Abordnungen?

Als Mitglied der GEW bist Du auf der sicheren Seite, denn bei 
uns findest Du kompetenten Rechtsschutz in allen Arbeits-
rechtsfragen - vor allem auch für Beamtinnen und Beamte. 

Online unkompliziert in die GEW eintreten: 
www.gew.de/mitglied-werden

MEHR ALS 60 % DER
MITGLIEDER DER GEW 

SIND BEAMT:INNEN!
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1. Thüringer Besoldungsordnung A

Erfahrungsstufen

Besoldungs-
gruppe

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

  1  2  3  4  5 6 7 8 9 10 11 12

A 9    2.869,96 2.942,85 3.061,43 3.179,98 3.298,58 3.417,15 3.498,65 3.580,21 3.661,68 3.743,22

 A 10   3.039,93 3.139,80 3.289,64 3.439,48 3.589,33 3.739,16 3.839,08 3.940,99 4.043,15 4.145,36

 A 11   3.479,61 3.633,16 3.786,67 3.942,26 4.099,34 4.204,06 4.308,77 4.413,52 4.518,20 4.622,93

A 12   3.730,02 3.914,50 4.101,75 4.289,03 4.476,30 4.601,12 4.725,95 4.850,80 4.975,71 5.100,48

 A 13   4.387,99 4.590,17 4.792,42 4.994,63 5.129,44 5.264,24 5.399,06 5.533,90 5.668,72

 A 14    4.597,66 4.858,84 5.120,04 5.381,23 5.555,34 5.729,49 5.903,62 6.077,78 6.251,92

 A 15   5.622,79 5.909,97 6.139,71 6.369,45 6.599,18 6.828,95 7.058,68

 A 16     6.202,22 6.534,35 6.800,07 7.065,78 7.331,48 7.597,20 7.862,89

Thüringer Besoldungsordnung C
Besoldungs-

gruppe
Stufe

  1  2  3  4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C 1 3.916,12 4.050,96 4.185,75 4.320,57 4.455,40 4.590,17 4.725,00 4.859,82 4.994,63 5.129,44 5.264,24 5.399,06 5.533,90 5.668,72

C 2  3.948,35 4.123,36 4.337,36 4.551,39 4.765,39 4.979,40 5.193,39 5.407,38 5.621,41 5.835,40 6.049,40 6.263,40 6.477,41 6.691,41 6.905,42

C 3  4.297,14 4.539,46 4.781,77 5.024,10 5.266,41 5.508,74 5.751,03 5.993,33 6.235,68 6.477,98 6.720,29 6.962,63 7.204,92 7.447,22 7.689,52

C 4  5.424,13 5.667,09 5.910,07 6.153,02 6.396,00 6.638,97 6.881,90 7.124,84 7.367,80 7.610,77 7.853,72 8.096,67 8.339,65 8.582,59 8.825,55

3. Thüringer Besoldungsordnung W

 Besoldungs-
gruppe

 W 1 W 2 W 3

  4.933,74 6.334,17 7.140,47

Anwärter:innengrundbetrag

 Eingangsamt, in das der Anwärter 
nach Abschluss des Vorbereitungs-

dienstes unmittelbar eintritt
 Grundbetrag

A 12  1.519,34

A 13 1.553,00

A 13 + Zulage  1.589,97

Familienzuschlag

Stufe 1: verheiratet, verwitwet, geschieden  160,38

Stufe 2: Erhöhung des Familienzuschlags 

für das erste Kind um  295,33

für das zweite Kind um  478,78

für das dritte Kind um 751,44

für das vierte und jedes weitere Kind jeweils 726,77

gültig ab 1. Dezember 2022
Alle Angaben sind Monatsbeträge in Euro.

Alle Angaben sind dem Thüringer Gesetz zur Anpassung der 
Besoldung und Versorgung im Jahr 2022 und zur Änderung 
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften ent-
nommen und hier ohne Gewähr aufgeführt.
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