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Die GEW Thüringen setzt sich für die Entwicklung und Einführung eines Sozialindex als differenzierte 
Ressourcensteuerung in Bildungseinrichtungen ein. 
 
Bildungseinrichtungen arbeiten unter unterschiedlichen Rahmenbedingungen und müssen auf die 
individuellen pädagogischen Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen eingehen. 
 
Bundesweite Studien zeigen auf, dass Bildungseinrichtungen, insbesondere Schulen mit einem 
pädagogisch besonders herausfordernden Umfeld, personell und sächlich häufig schlechter ausgestattet 
sind als Einrichtungen in einem unterstützenden Umfeld. 
 
Bildungsgerechtigkeit bedeutet, dass Ressourcen dahin gesteuert werden, wo der Bedarf am höchsten ist. 
Dabei kann ein Sozialindex helfen, Ressourcen (Einstellung weiteren pädagogischen Personals, Zuweisung 
finanzieller Zuschüsse zur Unterstützung von Konzepten und Kita- bzw. Schulentwicklung, …) ohne Stigma 
aufgabengerecht verteilen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hier findest Du alle Beschlüsse der 10. LVV der GEW Thüringen: www.gew-thueringen.de/lvv20/beschluesse

 
 
Kontakt: 

GEW Thüringen 

Heinrich-Mann-Str. 22 

99096 Erfurt 

Telefon: (0361) 590 95 0 

E-Mail: info@gew-thueringen.de  
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