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MODERNISIERUNG DER THURINGER
VERORDNUNG UBER DIE
LEHRVERPFLICHTUNG AN HOCHSCHULEN

Die GEW Thiiringen setzt sich dafiir ein, dass die Thiiringer Verordnung lber die Lehrverpflichtung an den
Hochschulen (Thiringer Lehrverpflichtungsverordnung — ThiirLVVO) schnellstmdglich Gberarbeitet wird.

Dabei sind folgende Forderungen zentral:

— Angleichung des Umfangs der Lehrverpflichtung aller Hochschullehrenden und Lehrkrafte fiir
besondere Aufgaben (LfbA) an Fachhochschulen an den der Universitaten. Fir gleichwertige
Abschliisse (EQR — Europaischer Qualifikationsrahmen) ist auch eine gleichwertige
Wissensvermittlung notwendig.

—  Reduktion der Lehrverpflichtung fir LfbA auf maximal 16 Lehrveranstaltungsstunden (LVS).

—  Bei Lehrveranstaltungen, zu denen die Anwesenheit der Lehrenden wahrend der gesamten Zeit
erforderlich ist, darf der Anrechnungsfaktor nicht kleiner als 1 sein.

— Angemessene Berlicksichtigung des Vor- und Nachbereitungsaufwandes bei Lehrveranstaltungen
durch Anrechnungsfaktoren gréRer als 1, bspw.
= digitalen und hybriden Lehrveranstaltungsformaten oder
= bei Lehrveranstaltungen, die nicht in der Muttersprache abgehalten werden.

— Fir die erstmalige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen ist ein Anrechnungsfaktor von 2
anzusetzen.

— Die Begrenzung der Anrechenbarkeit digitaler Lehrveranstaltungsformate auf 25 Prozent der
individuellen Lehrverpflichtung greift zu kurz und sollte auf 40 Prozent angehoben werden.

— Anspruch auf Entwicklungssemester, bspw. um neue Lehrveranstaltungen auszuarbeiten, sich
weiterzubilden und/oder Lehrsemester im Ausland zu ermaéglichen.

— Aufnahme weiterer Griinde fir die ErmaRigung der Lehrverpflichtung sind bspw. Gremientatigkeit
oder aullergewodhnliche Aufwande. Die ErmaRigung fir eine Tatigkeit im Personalrat, im
Gleichstellungsrat, als Diversitatsbeauftragte o. a. ist eindeutig zu regeln, inklusive der Festsetzung
des konkreten Umfangs der Abminderung.

— Fir Beschaftigte mit liberwiegend Lehraufgaben ist eine Altersabminderung einzufihren. Sie soll ab
dem 55. Lebensjahr gelten. Ausgestaltet werden konnte dies bspw. durch die Abminderung von
einer Lehrveranstaltungsstunde (LVS) bei Lehrverpflichtungen gréRer als 12 LVS und zwei LVS bei
Lehrverpflichtungen groRer als 18 LVS. Alternativ ware auch eine prozentuale Absenkung denkbar.



Um den Hochschulen zu ermoglichen, die notigen ErmaRigungen praktisch umzusetzen, ist die
Streichung von § 8 ThiirLVVO erforderlich. Dort wird bisher der mdgliche Umfang der ErmaRigung der
Lehrverpflichtung auf max. 8 v. H. des Gesamtumfangs der Lehrverpflichtungen der Lehrenden an der

jeweiligen Hochschule begrenzt.

Hier findest Du alle Beschlisse der 10. LVV der GEW Thiringen: www.gew-thueringen.de/Ivw20/beschluesse
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