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Altersabminderungsvorbehalt:
Was gilt es zu beachten?

In der Verwaltungsvorschrift fiir das Schuljahr 2022/2023 (VVOrgS2223) ist fur folgende Bereiche der
Schulpauschale (vgl. Punkt 3.8 VVOrgS2223) der Altersabminderungsvorbehalt ndher beschrieben:

f) Lehrer:innenwochenstunden (LWS) fiir Arbeitsgemeinschaften (inkl. Chor/Orchester)
g) weitere auRerunterrichtliche Aufgaben an Schule
Im Punkt IV. Arbeitszeit 1 ist dazu weiterhin ausgefiihrt:

»[...] Die sonstigen Tdtigkeiten in Form der Aufgaben nach Punkt Il. Ziffer 3.8 Buchst. f) und g) in
Héhe der Abminderung der Pflichtstundenzahl fiir Alter werden dem Beschdiftigten angetragen.

Dieser iibernimmt diese Aufgabe(n) freiwillig und mit dem Ziel, dass der Schulleiter mehr Unter-
richt an der Schule erteilen kann.

Der Beschdftigte hat die geleisteten sonstigen Tétigkeiten in Form der Aufgaben nach Punkt Il. Ziffer
3.8 Buchst. f) und g) in geeigneter Weise (in Art und Umfang) in Absprache mit dem Schulleiter zu
dokumentieren.”

Welche Bedeutung hat das fiir die Praxis?

Wenn der Beschaftigte mit Altersabminderungsstunden als Kompensation keine AG oder weitere au-
Berunterrichtliche Aufgaben an Schule ibernehmen moéchte, dann muss er es nicht und bekommt die
Altersabminderungen trotzdem.

Ubernimmt die Lehrkraft als Kompensation fiir die Altersabminderungsstunden dennoch freiwillig Ar-
beitsgemeinschaften oder weitere auBerunterrichtliche Aufgaben im Rahmen der Schulpauschale, so
sind diese zu dokumentieren und die Erledigung von der/ vom Schulleiter:in zu kontrollieren.

Fiir Ruckfragen steht Gunter Zeuke zur Verfligung.
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