
Es ist Zeit für mehr Zeit  
It‘s time for more time

DAFÜR SETZEN WIR UNS EIN ...

THIS IS WHAT WE STAND FOR ...

www.gew-thueringen.de/pr-wahl UNSERE KANDIDAT:INNEN FÜR DEN HAUPTPERSONALRAT BEIM TMWWDG

Kandidierende für Arbeitnehmer:innen-Liste /
candidates for „Arbeitnehmer:innen-Liste“
•	 Katrin Glaser, Friedrich-Schiller-Universität 

Jena 
•	 Andrea Scholz, Universität Erfurt
•	 Thomas Hoffmann, Hochschule Nordhausen 
•	 Martin Neldner, Technische Universität  

Ilmenau
•	 Dr. Alexandra Pommer, Bauhaus-Universität 

Weimar
•	 Marko Hennhöfer, Technische Universität 

Ilmenau
•	 Dr. Anne Jeannin, Friedrich-Schiller- 

Universität Jena
•	 Stefan Peter Andres, Fachhochschule Erfurt
•	 Constanze Höhn, Technische Universität 

Ilmenau

•	 Dr. Hendrik Huthoff, Friedrich-Schiller- 
Universität Jena

•	 Jesús Férnandez Álvarez, Universität Erfurt
•	 Ursula Renziehausen-Espelage, Universität 

Erfurt
•	 Jens Gebert, Bauhaus-Universität Weimar
•	 Michael Franz, Hochschule Nordhausen
•	 Dr. Holger Baumann, Universität Erfurt

Kandidierende für die Beamt:innen-Liste /
candidates for „Beamt:innen-Liste“
•	 Dr. Maik Debes, Technische Universität  

Ilmenau
•	 Dr. Daniel Karakaschew, Friedrich-Schiller- 

Universität Jena

OUR CANDIDATES FOR THE MAIN STAFF COUNCIL

PERSONALRATS-

WAHLEN
gew-thueringen.de/pr-wahl

MAI 2022

VERBINDLICHKEIT IST DIR WICHTIG? 
SACHLICHKEIT IST DEIN STIL?

WIR BERATEN DICH KOMPETENT!

IS ACCOUNTABILITY IMPORTANT TO YOU? 
IS OBJECTIVITY YOUR STYLE?

WE ADVISE YOU COMPETENTLY!

FAIR STATT PREKÄR

FAIR INSTEAD OF PRECARIOUS
WORKING CONDITIONS

WAS REIBT DICH AUF?
WHAT‘S BOTHERING YOU?

PERSPEKTIVE 
BERUFLICHE WEITERBILDUNG?     

PERSPECTIVES FOR 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT?

VIELFALT WERTSCHÄTZEN, 
DIVERSITÄT LEBEN

APPRECIATE DIVERSITY, 
LIVE DIVERSITY

BILINGUAL UNIVERSITY:
TRULY EQUAL OPPORTUNITIES

ZWEISPRACHIGE UNIVERSITÄT:
WIRKLICH GLEICHE CHANCEN

WELL-BEING IN THE WORKPLACE: 
LET´S COMBAT STIGMA

WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ:
LASST UNS DAS STIGMA BEKÄMPFEN



Erklärvideo / Explanatory video UNSERE KERNFORDERUNGEN / OUR KEY OBJECTIVES

Du hast das Gefühl, die Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben existiert nur auf dem Papier oder 
gilt nur für wenige?

Wir setzen uns für lebensnahe, zeitgemäße, bürokra-
tiearme und dennoch flexible Möglichkeiten des Ar-
beitens am anderen Ort für alle ein - damit wirklich 
mehr Zeit für Familie und Privatleben bleibt.

You have the feeling that a work-life balance only 
exists on paper or is the reserve of a lucky few? 

We stand for real-life, contemporary, low-bu-
reaucracy and flexible options of working at another 
location for everyone to ensure more time for family 
and private life.

Dir liegen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
am Herzen, um mit Deiner Arbeit auch „UP TO 
DATE“ zu sein? 

Wir setzen uns dafür ein, dass  (auch individuel-
le) Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in den 
täglichen Arbeitsalltag integriert sind - und einfach 
wieder mehr Zeit dafür bleibt.

You value career development opportunities and 
wish to be up to date with your work?

We are committed to ensuring that continuing trai-
ning opportunities are integrated into working life, 
and that the necessary time is being reserved for it.

Es ist Zeit für mehr Zeit - It‘s time for more time

Erklärvideo

Unser Erklärvideo zu den letzten Personalratswahlen 
wurde vielfach angeschaut und hat geholfen, ein 
Grundverständnis für diese wichtige Wahl zu 
bekommen. Und weil das so erfolgreich war, haben 
wir dieses Video für die 2022 anstehenden Wahlen 
inhaltlich und optisch aktualisiert.   

Staff council elections explained

Our explanatory video for the last staff council 
elections was watched many times and helped 
to give a basic understanding of this important 
election. And because that was so successful, we 
have updated this video in terms of content and 
appearance for the upcoming 2022 elections.

Hier findest Du das Video /
You can find the video here:
	  
www.gew-thueringen.de/pr-wahl/erklaervideo
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Thüringen 
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Foto der GEW-Kandidat:innen HPR: Andrea Ludwig Design 
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Ansprechpartnerin / 
Contact person

Katrin Glaser 
 
E-Mail:  
katrin.glaser@gew-thueringen.de

GEW WÄHLEN

gew-thueringen.de/

pr-wahl

GEW-Mitglied werden und Vorteile sichern!

Become a union member and avail of additional 
benefits!

www.gew-thueringen.de/mitglied-werden

Du wirst das Gefühl nicht los, dass Deine Arbeits-
menge nicht mehr verhältnismäßig ist - aber es 
keiner hören will?

Wir setzen uns dafür ein, dass die Arbeitslast erkannt 
wird, und wirken auf eine angemessene Personal- 
ausstattung und gute Beschäftigungsbedingungen hin 
- damit wieder mehr Zeit für qualitativ gute Arbeit 
bleibt.

You can‘t shake the feeling that your workload is no 
longer proportionate - but nobody wants to hear it?

We are committed to ensuring that the workload is 
recognized and promoting appropriate staff facilities 
as well as conditions of employment, so you have 
more time to deliver quality work.

Du empfindest Unsicherheit, weil Du nicht weißt, 
wie es nach Ende Deines befristeten Arbeitsver- 
trages weitergeht?

Wir setzen uns dafür ein, dass Daueraufgaben von 
unbefristet beschäftigtem Personal erledigt werden 
- wo möglich auch im Drittmittelbereich. Möglich- 
keiten der Entfristung sollen ausgeschöpft werden.

Do you feel insecure because you don‘t know what 
will happen after your fixed-term employment  
contract ends?

We are committed to ensuring that permanent tasks 
are carried out by permanent staff, where possible 
also in cases of third-party-funded staff. Opportuni-
ties for providing permanent contracts should be 
availed  of where possible.


