GEW-Liste ,Es ist Zeit fir mehr Zeit“

Fiir die Interessen der Lehrkrafte
fiir besondere Aufgaben (LfbA)!

DAFUR SETZEN WIR UNS EIN ...

THIS IS WHAT WE STAND FOR ...

Es ist Zeit fiir mehr Zeit
It‘s time for more time

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Thiiringen

LfbA-Kandidat:innen auf der Liste ,,Es ist Zeit
fir mehr Zeit" o

Tarifvertragliche Forderungen

UNSERE LFBA-KANDIDAT:INNEN FUR DEN HAUPTPERSONALRAT BEIM TMWWDG

WAS REIBT DICH AUF?

WHAT‘S BOTHERING YOU?

VERBINDLICHKEIT IST DIR WICHTIG?
SACHLICHKEIT IST DEIN STIL?
WIR BERATEN DICH KOMPETENT!

IS ACCOUNTABILITY IMPORTANT TO YOU?
IS OBJECTIVITY YOUR STYLE?
WE ADVISE YOU COMPETENTLY!

PERSPEKTIVE
BERUFLICHE WEITERBILDUNG?

PERSPECTIVES FOR
PROFESSIONAL DEVELOPMENT?

VIELFALT WERTSCHATZEN,
DIVERSITAT LEBEN

APPRECIATE DIVERSITY,
LIVE DIVERSITY

FAIR STATT PREKAR

FAIR INSTEAD OF PRECARIOUS
WORKING CONDITIONS

ZWEISPRACHIGE UNIVERSITAT:
WIRKLICH GLEICHE CHANCEN

BILINGUAL UNIVERSITY:
TRULY EQUAL OPPORTUNITIES

Collective agreement demands

Job characteristics for instructors for special
tasks are to be included in the remuneration
regulations for the collective agreement.
Depending on the type of classes taught, we
consider salary groups from 13 to 15 to be
appropriate.

Marko Hennhofer, TU llmenau

Dr. Anne Jeannin, FSU Jena

Stefan Peter Andres, FH Erfurt o
Jesus Férnandez Alvarez, Uni Erfurt

Dr. Daniel Karakaschew, FSU Jena

Ursula Renziehausen-Espelage, Uni Erfurt

Unsere Forderungen im Detail /
Tatigkeitsmerkmale fiir LfbA sollen in die Our demands in detail
Entgeltordnung zum TV-L aufgenommen
werden.

Je nach Art der durchgefiihrten Lehrveran-
staltungen halten wir Eingruppierungen ab

EG 13 bis EG 15 fiir angemessen.

WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ:
LASST UNS DAS STIGMA BEKAMPFEN

WELL-BEING IN THE WORKPLACE:
LET'S COMBAT STIGMA

www.gew-thueringen.de/pr-wahl
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Erklarvideo / Explanatory video

Erklarvideo

Unser Erklarvideo zu den letzten Personalratswahlen
wurde vielfach angeschaut und hat geholfen, ein
Grundverstandnis fiir diese wichtige Wahl zu
bekommen. Und weil das so erfolgreich war, haben
wir dieses Video fiir die 2022 anstehenden Wahlen
inhaltlich und optisch aktualisiert.

Staff council elections explained

Our explanatory video for the last staff council
elections was watched many times and helped
to get a basic understanding of this important
election. And because that was so successful, we
have updated this video in terms of content and
appearance for the upcoming 2022 elections.

Hier findest Du das Video /
You can find the video here:

www.gew-thueringen.de/pr-wahl/erklaervideo

SCHAUMICH AN!

UNSERE KERNFORDERUNGEN / OUR KEY OBJECTIVES

Forderungen bzgl. der Anerkennung und
Wertschatzung unserer Lehrtatigkeit

e Leistungen in Lehre & Forschung miissen glei-
chermaRen wertgeschatzt werden!

Die Bezeichnung LfbA halten wir fiir Gberholt. Wir
sprechen uns fiir den Begriff Hochschuldozent*in
aus.

Entwicklungssemester zur Neu- und Weiterent-
wicklung von Lehrveranstaltungen, fiir Hospitati-
onen an anderen Hochschulen oder fiir Gastdo-
zenturen.

LfbA halten vielfach Vorlesungen und vermitteln
weit mehr als nur praktische Fertigkeiten und
Kenntnisse. Wir halten die Anpassung von § 92
ThiirHG fur notwendig.

Forderungen zur Anderung der Verordnung iiber

die Lehrverpflichtung an den Hochschulen (LVVO)

e Wir sind fir die Anpassung FH an Uni bezliglich
der Lehrdeputate, sowie

e fiir die Anpassung Uni an FH bezliglich der
Anrechnungsfaktoren bei Praktika und digitalen
Lehrformaten.

e Reduktion der Lehrverpflichtung auf maximal 16
LVS (Wie bereits 1994-2005 an Universitaten).

e Aufnahme weiterer Abminderungstatbestande,
bspw. bei Gremientatigkeit.

e Angemessene Bericksichtigung des Mehrauf-
wands bei digitalen und hybriden Lehrformaten.

Requirements in terms of recognition and apprecia-
tion of our teaching activities

e Achievements in teaching and research must be
valued equally!

We consider the term ,‘LfbA’ to be outdated. We
advocate the term university lecturer.

Development semesters for new and further de-
velopment of classes, for job shadowing at other
universities or for guest lectureships.

LfbA often provide lectures and impart far more
than just practical skills and knowledge. We con-

sider the revision of § 92 ThiirHG to be necessary.

Unsere Forderungen im Detail /
Our demands in detail

Demands for the amendment of the Teaching
Obligations Ordinance (LVVO)

e We are in favor of adapting the teaching load at
universities of applied sciences (UAS) to the ones
at universities, as well as

e for the adjustment from universities to UAS with
regard to the weighting factors for internships
and digital teaching formats.

e Reduction of the teaching workload to a maxi-
mum of 16 lectures (as done at universities in
1994-2005).

e Acceptance of further reductions, e.g. for com-
mittee activities.

e Appropriate consideration of the additional
workload for digital and hybrid teaching formats.
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GEW-Mitglied werden und Vorteile sichern!
Become a union member to enjoy various benefits!
www.gew-thueringen.de/mitglied-werden
e
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