OFFENTLICHER DIENST - RATGEBER FUR LEHRER

Gut informiert zu sein,
ist manchmal ganz einfach.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen




Bei uns diirfen Sie gern mal spicken, wenn

es um lhre optimale Absicherung geht.

Auch als Lehrer konnen Sie noch etwas dazulernen — zum Beispiel wie Sie die Leistungen

Ihres Dienstherrn mit SIGNAL IDUNA optimal ergdnzen.

Jeder von uns weiB, wie wichtig die The-
men Sicherheit und Vorsorge sind. Jeder
von uns weiB aber auch, wie kompliziert
und zeitintensiv diese Themen sind.

mationen rund um die Absicherung und
Vorsorge speziell fiir Lehrer zusammen-
gestellt. AuBerdem geben wir lhnen Hin-

weise, wie Sie die staatliche Vorsorge

optimieren kdnnen. Damit ist es fir Sie viel
Deshalb méchten wir von SIGNAL IDUNA  einfacher, lhre eigene Absicherung selbst
es lhnen etwas einfacher machen: In die-  in die Hand zu nehmen. Und bei allen Fra-
ser Broschire haben wir wichtige Infor-  gen berat Sie SIGNAL IDUNA gern.

So behalten Sie den Uberblick.
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lhre Sicherheit und Vorsorge sind bei uns
in den besten Handen.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe und der Of-
fentliche Dienst — eine Zusammenarbeit
mit Tradition und Zukunft.

Bereits 1924 wurden durch die Vorlaufer
der SIGNAL IDUNA Gruppe erste Verein-
barungen flir Kooperationen getroffen.
Schon damals war es unser Bestreben,
die Wiinsche und Ziele unserer Kunden zu
verwirklichen. Im Laufe der Zeit haben wir
die besonderen Anspriiche dieser Ziel-
gruppe immer besser kennengelernt und
konnten so Lésungen entwickeln, die op-

timal dazu passen.

Daran hat sich bis heute nichts geandert:
Zwei unternehmenseigene Spezialversi-
cherer, die Polizeiversicherungs-AG (PVAG)
und die Versicherung fiir den Offentlichen
Dienst (VODAG) sind fiir die besonderen
Anspriiche des Offentlichen Dienstes da.

Deshalb sind die Beschéftigten des Offent-
lichen Dienstes bei uns bestens versorgt!

Die Verbundenheit wird durch weitere
Kooperationen mit den Interessenvertre-
tungen des Offentlichen Dienstes gestiitzt.
AuBerdem sind Vertreter der Gewerkschaf-
ten und Verbande in den entscheidenden
Gremien wie Aufsichtsraten, Mitglieder-
vertretungen und Beiraten integriert. Mit
ihren Erfahrungen und Kenntnissen tra-
gen sie zur besonderen Ausrichtung der
SIGNAL IDUNA Gruppe bei.

Sicherheit und Vorsorge auf lhre
Anspriiche abgestimmt.

Als Lehrer stehen Sie in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis.
Ganz gleich, ob verbeamtet oder angestellt,
kénnen Sie sich deshalb auf eine ange-
messene Versorgung

v bei Krankheit,

v/ bei Unfall,

v/ Dbei Berufs- oder Dienstunfahigkeit

v/ sowie im Alter

verlassen. Auf den folgenden Seiten infor-
mieren wir Sie in kompakter Form tber
die Leistungen lhres Dienstherrn in diesen
Bereichen.

AuBerdem zeigen wir Ihnen, wie Sie diese
Absicherung durch die Leistungen und
Angebote der SIGNAL IDUNA Gruppe
sinnvoll ergédnzen kdnnen, so dass Sie

rundum sicher und optimal versorgt sind.
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Natirlich erwischt es Sie immer dort,
wo Sie eine Liicke gelassen haben.
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Wir beraten Sie gern — bis alles perfekt passt.

Krankheit und Pflege sind besonders teuer. Und weil der Staat immer weniger zahlt,

ist die eigene Vorsorge immer notwendiger.

Die Krankenversorgung der
verbeamteten Lehrer.

Als Beamter erhalten Sie und lhre berlick-
sichtigungsfahigen Angehdrigen von lhrem
Dienstherrn Beihilfe.

Seit dem 1. Januar 2009 schreibt der Ge-
setzgeber flr Beamte eine Versicherungs-
pflicht in der privaten Krankenversicherung

vor.

Das heiBt: Sie missen fiir den Anteil, der
durch die Beihilfe nicht abgedeckt wird,
privat vorsorgen.

Wer ist beihilfeberechtigt?

Beihilfeberechtigt sind
v/ Referendare

v/ Beamte auf Probe

v/ Beamte auf Lebenszeit

Auch Lehrer im Ruhestand, also die Versor-
gungsempfanger sowie Witwen, Witwer
und Waisen sind beihilfeberechtigt.

Wer ist beriicksichtigungsfahig?

Der Beihilfeberechtigte erhélt auch fur
seinen Ehegatten und seine Kinder eine
Beihilfe zu den entstehenden Krankheits-
kosten. Voraussetzung ist allerdings, dass
die Angehdérigen ,,berlicksichtigungsfahig”
sind.

Beriicksichtigungsfdahige Angehorige

sind

v/ der Ehegatte des Beihilfeberechtig-
ten (wenn dieser nicht selbst in der
gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert ist und solange sein
eigenes Einkommen eine bestimmte
Grenze nicht Uberschreitet; diese ist
abhangig von der jeweils geltenden
Beihilfevorschrift)

v/ der eingetragene Lebenspartner
(gilt nicht in Bremen)

v/ die im Familienzuschlag nach dem
Bundesbesoldungsgesetz bertck-
sichtigungsfahigen Kinder des
Beihilfeberechtigten

Welche Kosten sind iiberhaupt
beihilfefdhig?

Die Beihilfe wird in Krankheits-, Pflege-
und Geburtsfallen gewéhrt.

Wie hoch ist die Beihilfe?

Die Beihilfe deckt nur einen Teil der ge-
sundheitsbezogenen Aufwendungen ab,
und zwar in Héhe lhres entsprechenden
Beihilfebemessungssatzes. Dieser Satz ist
abhéangig von der jeweils geltenden Bei-
hilfevorschrift.

Wie erreicht man eine volle
Kostenerstattung?

Setzen Sie auf die maBgeschneiderten Bei-

hilfetarife der SIGNAL IDUNA Kranken-

versiche- rung a.G. Damit erreichen Sie
zwei Ziele:

v Sie ergénzen Ihren Beihilfebemes-
sungssatz auf 100 %

v Sie gleichen die wichtigsten Ein-
schrankungen in der Beihilfe durch
unsere speziellen Ergénzungstarife
aus — und das besonders kosten-
glnstig

Besonders giinstige Konditionen
widhrend der Ausbildung.

Gerade in der Ausbildung ist das Einkom-
men knapp. Deshalb bieten wir fir alle
Lehreramtsanwarter und Referendare (bis
zur Vollendung des 39. Lebensjahres) be-
sonders glinstige Tarife. So sparen Sie bei
den Beitragen — und das selbstverstand-
lich bei voller Leistung.

RATGEBER FUR LEHRER
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Uber liebevolle Pflege freut sich jeder —

na ja, fast jeder.

Wie sieht es mit der Pflegepflicht-
versicherung aus?

Als verbeamteter Lehrer unterliegen Sie
hier der Versicherungspflicht der privaten
Pflegepflichtversicherung.

Als einer der fuhrenden Krankenversiche-
rer bietet lhnen die SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a.G. auch hierfir
die passende Losung.

RATGEBER FUR LEHRER

Die Krankenversorgung der
angestellten Lehrer.

Die kompakte Zusammenfassung auf den
néachsten Seiten gibt Ihnen einen Uber-
blick Uber die Krankenversorgung ange-
stellter Lehrer. Bitte beachten Sie dabei,
dass es hier zahlreiche Regelungen gibt,
die sich in den einzelnen Bundesléndern
zudem noch unterscheiden. Eine personli-
che Aussage kann deshalb nur getroffen
werden, wenn der konkrete Einzelfall be-

kannt ist.




Die Beihilfe der angestellten
Lehrer.

Bei angestellten Lehrern ergibt sich der
Beihilfeanspruch aus den entsprechen-
den Beihilfetarifvertragen.

Da in den neuen Bundesléndern keine sol-
chen Vertrage bestehen, haben angestellte

Lehrer hier keinen Beihilfeanspruch.

In den alten Bundesléandern richtet sich
der Beihilfeanspruch nach lhrer bestehen-
den Krankenversicherung: versicherungs-
pflichtig oder freiwillig versichert in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
oder versichert in einer privaten Kranken-
versicherung (PKV).

Wie ist die Beihilfe pflichtversi-
cherter Lehrer geregelt?

In der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversicherte Lehrer sind grundséatz-
lich auf die Sachleistungen der GKV an-

gewiesen.

Bei privater Behandlung sind die Kosten
nicht beihilfeféhig. Auch fir die Kranken-
hausbehandlung (z. B. Unterbringung im
2-Bett-Zimmer oder privatérztliche Be-
handlung) leistet die Beihilfe nicht.

Beihilfeanspriiche bestehen nur, wenn
die GKV lediglich einen Zuschuss leistet,
wie z. B. beim Zahnersatz. Die Leistungen
basieren dann jedoch auf den beihilfefa-
higen Aufwendungen, die nach Abzug der
GKV-Leistung verbleiben.

Um die Leistungen der GKV und der
Beihilfe sinnvoll zu ergénzen, bietet die
SIGNAL
a.G. spezielle Erganzungstarife an. Die

IDUNA  Krankenversicherung

clevere Kombination aus GKV, Beihilfe

und SIGNAL IDUNA Krankenversiche-

rung a.G. bietet lhnen diese Vorteile:

v/ Reduzierung der Leistungseinschran-
kungen der GKV (z.B. bei Zahnersatz,
Brille, Krankengeld, Auslandsreise)

v/ Optimierung Ihres Versicherungs-
schutzes (z.B. im Krankenhaus: Unter-
bringung im 1- oder 2-Bett-Zimmer
und privatarztliche Behandlung)

Wie ist die Beihilfe freiwillig
GKV-versicherter Lehrer geregelt?

Freiwillig GKV-versicherte Lehrer erhalten
kaum mehr Beihilfe als pflichtversicherte
Lehrer. Im stationdren Bereich gewéahrt
der Dienstherr je nach geltender Beihilfe-
vorschrift eine Beihilfe zu den stationaren
Wahlleistungen (2-Bett-Zimmer und privat-

arztliche Behandlung).

Als freiwillig GKV-versicherter Lehrer ist
Ihnen daher generell der Abschluss einer
privaten Krankheitskostenvollversicherung
zu empfehlen. Sie kdnnen auch hier den
Versicherungsschutz optimieren.

Dies bedeutet

v/ Reduzierung der Leistungseinschran-
kungen der GKV (z.B. bei Zahnersatz,
Brille, Krankengeld, Auslandsreise)

v/ Optimierung lhres Versicherungs-
schutzes (z.B. im Krankenhaus: Unter-
bringung im 1- oder 2-Bett-Zimmer
und privatérztliche Behandlung)

Selbstverstandlich berlicksichtigen wir bei
unseren Angeboten die Ihnen ggf. zuste-
hende Beihilfe fur den stationéren Bereich.

Wie sieht der optimale Kranken-
versicherungsschutz aus?

Besonders vorteilhaft fiir angestellte Leh-
rer, deren Einkommen Uber der Versiche-
rungspflichtgrenze liegt (freiwilliges GKV-
Mitglied), ist der Abschluss einer Krank-
heitskostenvollversicherung. Am Beitrag
fUr die private Absicherung beteiligt sich
der Dienstherr innerhalb der Regelungen
des § 257 SGB V zur Halfte.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a.G. halt hier eine breite Angebot-
spalette bereit, aus der Sie lhren maB-
geschneiderten Versicherungsschutz aus-
wahlen kénnen.

Wie sieht es mit der Pflegepflicht-
versicherung aus?

Sowohl als angestellter Lehrer als auch
als privat versicherter Lehrer missen Sie
nattrlich eine Pflegepflichtversicherung
haben. Es gilt der Grundsatz: ,Pflegever-
sicherung folgt Krankenversicherung.”
Dies bedeutet, dass Sie die Pflegepflicht-
versicherung beim gleichen Trager ab-
schlieBen sollten, bei dem Sie auch lhre

Krankheitskostenabsicherung haben.

Die SIGNAL IDUNAKrankenversicherung
a.G. ist als einer der fihrenden Kranken-
versicherer in allen Fragen zur privaten
Pflegeversicherung ein kompetenter Ge-
sprachspartner.

RATGEBER FUR LEHRER
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Erinnern Sie sich an das gute Gefiihl,
dass Ilhnen nichts etwas anhaben kann?
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Ein Unfall kann Ihr Leben von einem auf den anderen Moment

komplett verandern. Sichern Sie sich also rechtzeitig ab!

,,Ein Unfall wird mich schon nicht treffen.”

So denken die meisten Menschen. Diese

Einstellung ist sehr optimistisch, denn die

Fakten sprechen leider eine andere Spra-

che:

v In Deutschland passieren jahrlich
rund 9 Millionen Unfélle

v/ Im Durchschnitt ereignet sich so alle
vier Sekunden ein Unfall

v/ Jeder 10. Bundesbiirger ist hiervon
betroffen

Ein schwerer Unfall kann jede Zukunfts-
planung zunichtemachen, vor allem dann,
wenn zu den gesundheitlichen Folgen
auch noch finanzielle Probleme kommen.
Deshalb ist die Absicherung gegen Unfall-
folgen so wichtig.

Eine optimale Unfallvorsorge kombiniert
die Sozial- mit einer Individualversiche-
rung. Auf der Basis der Beamtenunfallftr-
sorge oder der gesetzlichen Unfallversi-
cherung und privater Absicherung lassen
sich so Versorgungspakete schniren, die
genau auf lhre personlichen Verhaltnisse
zugeschnitten sind.

Die Versorgung der verbeamteten
Lehrer.

Die Beamtenunfallfirsorge gewéhrt ver-
beamteten Lehrern den notwendigen Ver-
sicherungsschutz fiur Dienstunfalle. Dies
sind nur Unfalle, die sich am Arbeitsplatz
oder auf dem direkten Weg dorthin und
zurlick ereignen. Fur Freizeitunfélle leistet
die Beamtenunfallfrsorge nicht.

Die Versorgung der angestellten
Lehrer.

Angestellte Lehrer sind durch die gesetz-
liche Unfallversicherung geschutzt, deren
Tréager die Ausfuihrungsbehdrden flr Un-
fallversicherung der Lander sind. Erleiden
Sie im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
einen Unfall, der zu einer dauerhaften Ge-
sundheitsschadigung fiihrt, so erhalten
Sie eine Verletztenrente. Diese Rente reicht
zur Sicherung des Lebensstandards in der
Regel aber nicht aus.

Welche Ergdnzungen sind zur
Unfallabsicherung erforderlich?

Der Unfallschutz der SIGNAL IDUNA ist fiir
Sie da, wenn es nach einem Unfall auf die
bestmdgliche medizinische Versorgung
ankommt oder finanzielle Belastungen aus-
geglichen werden missen. Ganz gleich,
ob es um die alltéglichen Pflege- und Hilfs-
leistungen, den barrierefreien Umbau von
Haus und Wohnung oder die finanzielle
Absicherung durch eine zusatzliche Unfall-
rente geht: Mit dem Unfallschutz kdnnen
Sie sicher sein, dass ein Unfall nicht auch

finanzielle EinbuBen fiir Sie bedeutet.

Der Unfallschutz gilt rund um die Uhr und
weltweit. Selbst Unfélle nach Bewusst-
seinsstérungen, Herzinfarkt oder Schlag-
anfall sind versicherbar. Und eine Kapital-
leistung wird bereits ab einem Invali-
ditatsgrad von 1% ausgezahlt. Dartiber
hinaus sind viele interessante und be-
darfsgerechte Leistungserweiterungen
im Versicherungsschutz integriert bzw.

kdnnen hinzuversichert werden.

RATGEBER FUR LEHRER
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Natirlich konnen Sie auch ohne Arbeit leben -
vorausgesetzt, es ist fiir alles gesorgt.

Auch im Alter sowie bei Berufs- und Dienstunfdhigkeit ist Ihr Dienstherr fiir Sie da. Seine
Leistungen sollten Sie durch Vorsorgekonzepte der SIGNAL IDUNA Gruppe ergdnzen.

Die Versorgung der verbeamteten die einzelnen Abschnitte in der Beamten-
Lehrer. laufbahn umfangreiche — und zum Teil
komplexe — Regelungen getroffen worden.

Fur verbeamtete Lehrer sorgt der Dienst-  So gibt es eine unterschiedliche Versor-

herr im Rahmen seiner gesetzlichen Ali-  gung fur

mentationspflicht fur die Absicherung im - Beamte auf Widerruf
Alter und bei Dienstunféhigkeit. Im Rahmen - Beamte auf Probe

der Beamtenversorgungsgesetze sind fir - Beamte auf Lebenszeit
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Wie ist die Absicherung des
Beamten auf Widerruf geregelt?

Als Beamte auf Widerruf gelten diejenigen,
die sich in der Ausbildung zum Beamten-
beruf befinden, also auch Referendare
und Lehramtsanwarter in der Ausbildung

zum Lehramt.

Fur diese Gruppe gibt es grundséatzlich
keine Versorgungsanspriche. Diese Be-
amten werden niemals in den Ruhestand
versetzt, sondern aus dem Offentlichen
Dienst entlassen. Das Ausscheiden aus
dem Beamtenverhaltnis fuhrt lediglich zur
Nachversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Damit soll der Beamte
so gestellt werden, als hatte in der Zeit
seiner Tatigkeit ein versicherungspflichti-
ges Beschaftigungsverhéltnis in der ge-
setzlichen Rentenversicherung bestanden.

Bei Dienstunféhigkeit durch Dienstbe-
schadigung, Krankheit oder Freizeitunfall
besteht kein beamtenrechtlicher Versor-
gungsanspruch. Nur bei einem Dienstunfall,
der zur Entlassung aus dem Offentlichen
Dienst fuhrt, besteht Anspruch auf einen
Unterhaltsbeitrag. Dieser ist auf die Dauer
der durch den Dienstunfall verursachten
Erwerbsbeschréankung begrenzt.

Deshalb ist es fur Beamte auf Widerruf
besonders wichtig, sich mdglichst frih-
zeitig privat abzusichern, um ein sorgen-
freies Leben flhren zu kdnnen.

Wie ist die Absicherung der
Beamten auf Probe geregelt?

Beamte auf Probe befinden sich in der
Probezeit vor der Ernennung zum Beam-
ten auf Lebenszeit. Diese Gruppe verfligt
nur Uber eingeschrankte Versorgungsan-
spriche. Lediglich bei Dienstunfahigkeit
aufgrund einer Dienstbeschadigung oder
durch Dienstunfall werden sie in den Ruhe-
stand versetzt.

Gerade die haufigsten Ursachen fir eine
dauerhafte Dienstunfahigkeit, ein Freizeit-
unfall oder eine Krankheit, fihren zur Ent-
lassung aus dem Offentlichen Dienst ohne
Anspruch auf Ruhegehalt.

Der Beamte auf Probe wird in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nachversichert.
In besonderen Einzelféllen — unter Anwen-
dung strenger MaBstabe (Wirdigkeit, Be-
durftigkeit, Art der Erkrankung) — kann eine
Versetzung in den Ruhestand erfolgen.
Auch fir Beamte auf Probe ist es wichtig,
sich schon frih fir das Alter und den Fall

der Dienstunféhigkeit abzusichern.

Wie ist die Absicherung der
Beamten auf Lebenszeit geregelt?

Beamter auf Lebenszeit wird, wer dau-
ernd die Aufgaben als Beamter/Beamtin
wahrnehmen soll. Er wird bei Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt, so dass
sich ein Anspruch auf Ruhegehalt ergibt.
Bei Dienstunféhigkeit durch Freizeitunfall
oder Krankheit gilt das erst nach einer
Wartezeit von funf Jahren ab Eintritt in das
Beamtenverhaltnis (einschlieBlich Zeiten
als Beamter auf Widerruf und Probe). Ist
die Wartezeit nicht erfullt, erfolgt eine Ent-
lassung aus dem Offentlichen Dienst. Ist die
Dienstunféhigkeit allerdings durch Dienst-
beschadigung oder Dienstunfall eingetre-
ten, gilt die Wartezeit als erfUllt.

RATGEBER FUR LEHRER
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Wie wird das Ruhegehalt berech-
net?

Die Hohe der Versorgung richtet sich nach
der Anzahl der Dienstjahre und der H6he
der Dienstbeziige. Nach 40 Dienstjahren
betragt der Anspruch 71,75 %.

Gerade als dienstjunger Beamter auf Le-
benszeit erhalten Sie bei Dienstunfahig-
keit nur ein Ruhegehalt in Hohe der soge-
nannten Mindestversorgung.

Deshalb sollten Sie an lhre private Vor-
sorge denken, um Einkommensverluste zu
vermeiden.

Alle Beamten, die auf eigenen Wunsch in
den vorzeitigen Ruhestand gehen mdchten,
missen einen dauerhaften Versorgungs-
abschlag bei der Pension hinnehmen. Die-
ser Versorgungsabschlag betrégt 3,6 %
pro Jahr, das der Beamte vor dem 67. Le-
bensjahrin den Ruhestand geht. Fiir Beam-
te, die auf eigenen Wunsch mit 63 Jahren
in den vorzeitigen Ruhestand versetzt wer-
den mdchten, betragt der Abschlag also
14,4 % - und damit die H6chstpension
lediglich ca. 61 % der letzten ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige. Die maximal még-
liche Versorgung von 71,75 % kann dann

nicht mehr erreicht werden.

Beamte mussen ihre Ruhegelder versteu-
ern und auBerdem die Beitrage zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung selbst tragen.
Deshalb ist eine Aufstockung der Pension
dringend nétig, vor allem dann, wenn das
Altersruhegehalt vorzeitig in Anspruch ge-
nommen werden soll.

RATGEBER FUR LEHRER

Was werde ich personlich an Ruhe-
gehalt erhalten?

Die Spezialisten der SIGNAL IDUNA
Gruppe kénnen lhnen schon heute anhand
lhrer individuellen Angaben durch eine
computergestitzte Analyse lhre voraus-
sichtliche Altersversorgung auf Euro und
Cent genau berechnen.

Ergénzend erhalten Sie auch genaueste
Informationen zu den Versorgungsan-
sprichen bei Dienstunfahigkeit und zur

Hinterbliebenenversorgung.

Nutzen Sie diese kostenlose und unverbind-
liche Analyse Ihrer Versorgungssituation.
Selbstversténdlich bietet lhnen die
SIGNAL IDUNA Gruppe maBgeschnei-
derte Vorsorgekonzepte, auch mit Hinter-
bliebenenabsicherung, sowie Vorsorge bei
Dienstunféhigkeit.

Die Versorgung der angestellten
Lehrer.

Angestellte Lehrer haben grundséatzlich
gegenuber der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sowie der Zusatzversorgung (Ver-
sorgungsanstalt Bund und Lander) einen
Anspruch auf Rentenversorgung im Alter
und fur den Fall der Erwerbsminderung.

Far einen finanziell gesicherten Lebens-
abend reicht diese Versorgung allerdings
kaum aus. Weitere Absenkungen sind zu-
dem mit den letzten Rentenreformen be-
schlossen worden. Und wer vorzeitig seine
Altersrente in Anspruch nehmen will, muss
zusatzlich mit Rentenabschlagen rechnen.



Wie sieht die Erwerbsminderungs-
rente aus?

Die ohnehin geringe Berufsunféhigkeits-
rente wurde fur nach dem 01.01.1961 ge-
borene Lehrer abgeschafft und durch die
Erwerbsminderungsrente ersetzt. Diese
Erwerbsminderungsrente richtet sich hin-
sichtlich der Leistungshdhe grundséatzlich
nach dem Umfang der méglichen téglichen
Arbeitszeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt.

Die Regelungen im Uberblick.

Tagliche Arbeitsfahigkeit

— unter 3 Stunden: volle Erwerbsmin-
derungsrente (max. 40 % des letzten
Bruttoeinkommens)

— 3 bis 6 Stunden: halbe Erwerbsmin-
derungsrente (max. 20 % des letzten
Bruttoeinkommens)

— 6 Stunden und mehr: keine Erwerbs-
minderungsrente

Sie sollten also handeln. Die Berufsunfa-
higkeitsrente der SIGNAL IDUNA Gruppe
bietet Innen den finanziellen Ruckhalt, den
Sie erwarten.

Wie ist die Zusatzversorgung OD
fiir Lehrer geregelt?

Fur zusatzversorgungsberechtigte Lehrer
wurde das Punktemodell eingefiihrt.

Genaue Kenntnisse Uber die Hohe der er-
reichten Anspriiche sind fir alle angestel-
lten Lehrer unverzichtbar.

Sie sollten die Hohe lhrer zu erwartenden
Anspriiche aus der gesetzlichen Rente
und der Zusatzversorgung genau kennen,
um lhren Bedarf zu ermitteln und lhre Vor-
sorge zu planen. Hierbei sind lhnen die
Spezialisten der SIGNAL IDUNA Gruppe
gern behilflich. Nutzen Sie diesen Service,
um lhre Altersversorgung genau zu analy-

sieren.

Private Vorsorge wird vom Staat
belohnt.

Der Staat unterstitzt Ihre private Alters-
vorsorge mit attraktiven Zulagen bei der
»Riester-Rente“. Geférdert werden Sie und
Ihr Ehepartner durch Grundzulagen sowie
durch Kinderzulagen.

Voraussetzung fur die Gewahrung der vol-
len Zulagen ist ein Mindesteigenbeitrag,
den Sie in Ihre private Vorsorge investieren.
Dieser orientiert sich an Ihrem Vorjahres-
einkommen und betragt mindestens 4 %
bis maximal 2.100 Euro. Dieser Mindest-
jahresbeitrag abzliglich der Zulagen ergibt
dann den Beitrag, den Sie fir lhre private
Altersvorsorge effektiv investieren.

Auch hier kdnnen Sie sich rundum auf die
SIGNAL IDUNA Gruppe verlassen: Wir hal-
ten hervorragende Vorsorgekonzepte flr Sie
bereit. Stets kombinieren Sie Ihre maximale
staatliche Férderung mit renditestarken
Kapitalanlagen. Das Ergebnis: eine deutli-
che Aufstockung Ihrer Altersbezlige.

RATGEBER FUR LEHRER
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Fiir andere tun Sie eine Menge —
Zeit, mal etwas zuriickzubekommen.
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Wichtige Erganzungen lhrer Rundum-Versorgung ...

Bei SIGNAL IDUNA kénnen
Sie rundum sicher sein: Wir
bieten Ihnen fiir alle Bereiche
des Lebens eine optimale
Absicherung zu giinstigen

Beitragen.

... fiir Ihr Kraftfahrzeug.

Neben besonders glinstigen Beitragen
bietet SIGNAL IDUNA umfassenden Ver-
sicherungsschutz, zum Beispiel:
Kfz-Haftpflichtversicherung
Kaskoversicherung
Schutzbriefversicherung
Mallorca-Police
Kfz-Umweltschadensversicherung
Auslandsschadenschutzversicherung
Rabattschutz

Vorteilskasko

Fahrer-Schutz

zahlreiche nitzliche Serviceleistungen

NSNS SNSNSASSAS

... fiir Ihr Recht.

Sein eigenes Recht zu verteidigen kostet
auBer Zeit und Nerven vor allem eines:
Geld. Damit es nicht Ihr Geld ist, sollten
Sie sich mit einer auf lhre Bedlirfnisse zu-
geschnittenen Rechtsschutzversicherung
der ALLRECHT Rechtsschutzversicherun-
gen schitzen.

... fiir Ihren Hausrat/lhr Wohn-
gebdude.

Bei der Einrichtung lhres Hauses oder
Ihrer Wohnung ist mit der Zeit ein be-
trachtlicher Wert zusammengekommen.
Sind Sie ausreichend abgesichert, wenn
Sie alle diese Dinge z.B. durch einen

Brandschaden verlieren? Auf die Haus-
rat- und Wohngebaudeversicherung der
SIGNAL IDUNA ist hier Verlass, sie schitzt

vor finanziellen Verlusten.

... fiir Ihre Haftpflicht.

Nur einmal kurz nicht aufgepasst und
schon ist etwas passiert. Ein kleines Mal-
heur kann man noch aus eigener Tasche
bezahlen. Was ist aber, wenn man aus
Unachtsamkeit einen Unfall verursacht
und dann fir die medizinische Behand-
lung und alle Folgekosten des Unfallgeg-
ners aufkommen muss? Hier kénnen Sie
sich auf den Schutz der Privat-Haftpflicht
der SIGNAL IDUNA verlassen. Wir kiim-
mern uns um die Abwicklung der Scha-
densersatzanspriiche, die an Sie gerich-
tet werden.

Auch weitere Risiken lassen sich als Er-

génzung absichern:

v/ Dienst-/Amtshaftpflicht

v/ Vermdgensschaden inklusive
Kassenfehlbetragen

v/ Beschéadigung und Abhanden-
kommen von fiskalischem Eigentum

... fiir lhre Immobilienfinanzierung.

Neben den glinstigen Konditionen sind
unsere Finanzierungsmodelle ebenso viel-
faltig wie individuell. Und darauf kommt es
schlieBlich an.

... fiir lhre Sparpléne.

Selbstverstandlich bieten wir Ihnen daru-

ber hinaus Uber die Finanztéchter der

SIGNAL IDUNA Gruppe

v/ DONNER & REUSCHEL AG

v HANSAINVEST Hanseatische
Investment GmbH

renditestarke Konzepte zur Vermdgensbil-
dung und auch Vermégensoptimierung an.

... fiir lhre vermdgenswirksamen
Leistungen.

Mit vermbgenswirksamen Leistungen lasst
sich ein kleines Vermdgen aufbauen. Un-
terstiitzt werden Sie dabei von

v |hrem Dienstherrn

v/ der SIGNAL IDUNA Gruppe

v dem Staat

lhr Dienstherr.

Dieser zahlt lhnen neben den monatli-
chen Bezligen vermdgenswirksame Leis-
tungen. Die zusétzlichen Bezlige erhalten
Sie allerdings nur, wenn Sie diese in be-
stimmte Anlageformen investieren. An
dieser Stelle kommt die SIGNAL IDUNA
Gruppe ins Spiel.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe.

Wir bieten lhnen spezielle Angebote zur
Vermdgensbildung. So lassen sich die
staatlichen Férderungsmadglichkeiten op-

timal ausnutzen.

Der Staat.

Der Gesetzgeber gewéahrt lhnen jedes Jahr
Zulagen bei Arbeitnehmersparzulage und
Wohnungsbaupramie. Dies gilt bis zu be-
stimmten Einkommensgrenzen fiir verbe-

amtete und fir angestellte Lehrer.

Bauen Sie Ihr Vermégen mit staatlicher
Unterstlitzung auf und lassen Sie sich kei-
ne der Moglichkeiten entgehen — die Ex-
perten der SIGNAL IDUNA Gruppe beraten

Sie gern professionell und umfassend.

RATGEBER FUR LEHRER
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-StraBe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue RabenstraBe 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de



