Handlungshilfen, Mustervorlagen und PR-Infos
fiir (neu) gewahlte Personalrate

Zur Information / zum Anliegen:

Mit den Handlungshilfen fiir (neu) gewahlte Personalradte planen wir, die Mitglieder der AG
Personalrat, eine lose Blattsammlung zu Schwerpunkten, Themen, Mustervorlagen, PR-Infos, die
fiir Eure Personalratsarbeit notwendig und hilfreich sind.

Handlungshilfen zu diesen Schwerpunkten sind bereits fertig:

Nr. 1 — Praktische Hinweise zur Umsetzung Allzustandigkeit nach ThiirPersVG

Nr. 2 - Die konstituierende Sitzung

Nr. 3 - Geschéftsfihrung

Nr. 4 - Das Monatsgesprach

Nr. 5 - Die Vorbereitung des Schuljahres

Nr. 6 - Abordnungen und Versetzungen

Nr. 7 - Teilzeitbeschaftigung

Nr. 8 — Vorlage entsprechender Unterlagen = Rechtsanspruch von Personalrdaten nach § 68
ThiirPersVG

Nr. 9 — Beispiele fir MaBnahmen, bei denen der OPR entsprechend §§ 69, 69a ThiirPersVG zu
beteiligen sind

Nr. 10 — Einleitung von Stufenverfahren

Nr. 11 — Abschluss von Dienstvereinbarungen

Nr. 12 — Durchfiihrung von Personalversammlungen

Nr. 13 — Fort- und Weiterbildung von Beschaftigten

Nr. 14 — Nachschreiberegelungen

Nr. 15 — Krank ohne Krankenschein (,Karenztageregelung®)

Nr. 16 — Facharztbesuche wahrend der Arbeitszeit

Nr. 17 — Prasenzpflicht/ Erreichbarkeit
Nr. 18 — Leitungsdienst vor Ort flr Lehrkrafte wahrend der Ferien

Mustervordrucke zu diesen Schwerpunkten sind bereits fertig:

Mustervorlage 1 Entsendungsbeschluss

Mustervorlage 2 Personalratsbeschluss

Mustervorlage 3 Zustimmung zu einer beantragten Mallhahme

Mustervorlage 4 Ablehnung einer beantragten MaRnahme

Mustervorlage 5 Einladung zur Personalversammlung (PV) nach §§ 48 — 52 ThiirPersVG
Mustervorlage 6 Checkliste Vorbereitung PV und Hinweise zum Tatigkeitsbericht
PR-Infos:

3/2022: AUFSTELLEN VON URLAUBSPLANEN AN STAATLICHEN SCHULEN
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 1 — Praktische Hinweise zur Umsetzung Allzustandigkeit

nach Thiringer Personalvertretungsgesetz

»Der Personalrat bestimmt nach MalRgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und innerdienstlichen MaBnahmen der Dienststelle fiir die im
Sinne des § 4 in der Dienststelle Beschiftigten.”

1. Problem bei dem nach Auffassung des Personalrates ein Handlungsbedarf/
Regelungsbediirfnis/ Neuregelungsbedirfnis/ ... besteht, benennen, analysieren, die
rechtlichen Grundlagen dazu abklaren, Konsens innerhalb des Personalrates dazu
herstellen, ...

2. Auf Grundlage der Paragraphen (bspw. § 2 Absatz 2, § 68, ...) des Thiiringer
Personalvertretungsgesetz (ThiirPersVG) das Problem benennen und die Mitbestimmung
einfordern und auf die Tagesordnung des nachsten Monatsgespraches (ggf. im Vorfeld
schriftliche Anfragen dazu stellen, damit sich der Dienststellenleiter entsprechend
vorbereiten kann) setzen.

Beispielsweise auf Grundlage des § 70 Initiativrecht, insbesondere Absatz 6 den
Dienststellenleiter auffordern, innerhalb eines Monats zu dem vom Personalrat
benannten regelungsbediirftigen Sachverhalt, einen Regelungsvorschlag zu unterbreiten.

3. Damit ist der ortliche Personalrat im Verfahren der Mitbestimmung nach § 69a
ThirPersVG.

Hinweis: Tragen Sie dafiir Sorge, dass der Dienststellenleiter die Zustimmung zur

beabsichtigten MaRnahme beim Personalrat schriftlich beantragt.

Ausgewadhlte Paragraphen aus dem ThiirPersVG:
§ 2 Grundsatze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrdge
partnerschaftlich, vertrauensvoll, kooperationsorientiert, respektvoll, offen und im
Zusammenwirken mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Beschdftigten und zur Erfiillung der der Dienststelle
obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und innerdienstlichen MafSsnahmen der Dienststelle fiir
die im Sinne des § 4 in der Dienststelle Beschdftigten.

(3) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Dienststellenleiters oder seines
Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu gewdhren, soweit dem nicht unumgdngliche Notwendigkeiten des
Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(4) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrnehmung
der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 68 Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung
(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:
1. Mafinahmen, die der Dienststelle oder ihren Angehérigen dienen, zu beantragen,
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2. dafiir zu sorgen, dass die zugunsten der Beschdiftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertréige, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschdftigten entgegenzunehmen und, falls diese
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre
Erledigung hinzuwirken,

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen und sonstiger
Schutzbediirftiger, insbesondere dlterer Personen, zu fordern,

5. die Eingliederung ausléndischer Beschdftigter in die Dienststelle und das Verstdndnis
zwischen ihnen und den deutschen Beschdiftigten zu férdern,

6. die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern im Sinne
des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes zu fordern,

7. Mafinahmen zur beruflichen Férderung schwerbehinderter Menschen zu beantragen
sowie auf die Férderung des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch hinzuwirken,

8. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der in § 57
genannten Beschdftigten eng zusammenzuarbeiten,

9. auf die Wahrung des Datenschutzes fiir alle Beschdiftigten hinzuwirken,

10. die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu férdern.

(2) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben (iber alle Angelegenheiten nach
MafSgabe dieses Gesetzes, die sich auf die Beschdftigten erstrecken oder auswirken,
friihzeitig, umfassend und anhand der einschldgigen Unterlagen zu unterrichten. Dies gilt
insbesondere bei Folgen fiir Arbeitspldtze, Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte,
Arbeitsorganisation und Qualifikationsanforderungen sowie bei Personalplanungen und
Mafinahmen der Organisationsénderung. § 66 Abs. 1 bleibt unberiihrt. Dabei kann die
Personalvertretung eigene Arbeitsgruppen bilden und externe Beratung in Anspruch
nehmen. Die Dienststelle kann einem Mitglied der Personalvertretung die Teilnahme in von
der Dienststelle eingerichteten Arbeitsgruppen, die beteiligungspflichtige MafsSnahmen
vorbereiten, gestatten. Der Personalvertretung sind die Unterlagen vorzulegen, die die
Dienststelle zur Vorbereitung der von ihr beabsichtigten MafSnahmen beigezogen hat. Bei
Einstellungen beschrénkt sich die Vorlagepflicht auf die Bewerbungsunterlagen einschliefSlich
der der Mitbewerber. Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des Beschdiftigten und nur
von den von ihm bestimmten Mitgliedern der Personalvertretung eingesehen werden.
Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des Beschdftigten der Personalvertretung zur
Kenntnis zu bringen.

§ 69a Verfahren der Mitbestimmung

(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende MafSnahme kann nur mit
Zustimmung des Personalrats getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MafSnahme
und beantragt seine Zustimmung. Die Unterrichtung erfolgt grundsdtzlich schriftlich und ist
grundsdtzlich schriftlich zu begriinden. Der Personalrat kann auf die Schriftform und die
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Begriindung verzichten. Die beabsichtigte MafSnahme ist vor der Durchfiihrung mit dem Ziel
einer Einigung mit dem Personalrat zu erértern. Auf die Erérterung kann einvernehmlich
verzichtet werden.

v'  die Mafinahme, fiir die die Zustimmung des Personalrates beantragt wird, muss
klar, eindeutig und schriftlich formuliert sein (Ich beantrage die Zustimmung des
Personalrates zu .......)

(3) Kommt zwischen dem Leiter einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat eine
Einigung nicht zustande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit innerhalb von zehn Arbeitstagen auf dem Dienstweg der iibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Der Dienststellenleiter ist nicht
berechtigt, das Verfahren abzubrechen, es sei denn, dass die Personalvertretung
rechtsmissbrduchlich die Zustimmung verweigert. Die iibergeordnete Dienststelle hat
innerhalb von 15 Arbeitstagen die Stufenvertretung mit der Angelegenheit zu befassen.
Absatz 2 gilt im Verfahren der Stufenvertretung entsprechend.

(4), (5), (6), (7)

(8) Alle im Verfahren beteiligten Dienststellen und Personalréite haben ihre Antrége und
ablehnenden Entscheidungen grundsdtzlich schriftlich zu begriinden.

(9) Die Einigungsstelle soll binnen sechs Wochen nach der Anrufung durch einen der Beteiligten
entscheiden.

(10) Unzuldssig ist die Durchfiihrung von Mafinahmen, die ohne die gesetzlich vorgeschriebene
Beteiligung oder unter einem Verstofs gegen wesentliche Verfahrensvorschriften erfolgt
sind. Entgegen Satz 1 durchgefiihrte MafSnahmen nach 72 Abs. 5 Satz 1 sind
zuriickzunehmen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

(11) Der Leiter der Dienststelle kann bei MafSnahmen, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung grundsdtzlich nur vorléufige Regelungen
treffen. Er hat dem Personalrat die getroffene Regelung mitzuteilen und zu begriinden und
bei einer vorliufigen Regelung unverziiglich das Verfahren nach den Absditzen 2 bis 9
einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 70 Initiativrecht
(1) Im Rahmen seiner Aufgaben nach diesem Gesetz kann der Personalrat in allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten nach Mafsgabe
der §§ 69 bis 78 Mafinahmen bei der Dienststelle beantragen, die die Beschdftigten der
Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschdiftigte betreffen oder sich
auf sie auswirken.
v' Antrag schriftlich vorlegen und ggf. begriinden
v'  Dienststellenleiter muss Antrag bei Nicht-Entscheidungsbefugnis weiterleiten
v' Antrag muss innerhalb von 3 Monaten beschieden werden
(6) Ein Initiativantrag kann gestellt werden, wenn auch nach Aufforderung durch den Personalrat
der Dienststellenleiter innerhalb eines Monats zu einem regelungsbediirftigen Sachverhalt
keinen Regelungsvorschlag unterbreitet hat. Ein Initiativantrag ist ausgeschlossen, wenn in
gleicher Angelegenheit ein Beteiligungsverfahren vom Dienststellenleiter eingeleitet ist.
(Beispiele: Hortkonzept, schulinterne Digitalisierungskonzept und deren Umsetzung, ...)
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 2 - Die konstituierende Sitzung/ 1. ordentliche Sitzung
e Grundlagen §§ 33/34 Thiringer Personalvertretungsgesetz (ThiirPersVG)

e Wahl des Vorsitzenden, des stellv. Vorsitzenden, des Schriftfiihrers in geheimer Wahl

1. ordentliche Sitzung

e Verteilung der Anrechnungsstunden fiir Personalratstatigkeit

gemal Thiringer Verordnung Gber die ErmaRigung der Stundenzahl fir Personalratsmitglieder
im Geschaftsbereich des fir das Schulwesen zustandigen Ministeriums vom 26. September 1995
(zum 13.06.2022 aktuellste verfiigbare Fassung der Gesamtausgabe)

Auszug

&1

Fiir die Vorstands- und Schriftfiihrertdtigkeit sowie fiir die Wahrnehmung sonstiger besonderer
Aufgaben erhalten die Personalvertretungen ein Stundendeputat in derin § 2, § 3 Abs. 2 oder § 4
Abs. 2 genannten Héhe, (iber dessen Verteilung sie in eigener Zusténdigkeit entscheiden.
Stunden aus dem Stundendeputat werden zusdtzlich zu der fiir Mitglieder festgesetzten
Ermdfligung gewdhrt.

$2

(1) Jeder Schulpersonalrat erhdlt ein Stundendeputat von zwei Unterrichtsstunden pro Woche.
Abweichend von Satz 1 erhalten Schulpersonalrdte mit drei Mitgliedern ein Stundendeputat von
drei Unterrichtsstunden pro Woche und Schulpersonalréite mit fiinf und mehr Mitgliedern ein
Stundendeputat von vier Unterrichtsstunden pro Woche. Die Stundendeputate fiir die
Schulpersonalrdte erh6hen sich um eine weitere Unterrichtsstunde pro Woche, wenn die Schule
aus mindestens zwei Schulteilen besteht, die sich nicht auf dem Gebiet derselben Gemeinde im
Sinne der Thiiringer Kommunalordnung befinden.

(2) Die Personalrite am Studienseminar sowie am Kolleg erhalten ein Stundendeputat von drei
Unterrichtsstunden pro Woche. Die Personalrite am Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien und an den Schulémtern erhalten ein Stundendeputat von drei
Zeitstunden pro Woche.

e Uber die Verteilung entscheidet der Personalrat in eigener Zustindigkeit.

Das Ergebnis ist dem Leiter der Dienststelle mitzuteilen.

Hinweis:
TMBIJS-Mitteilung an den HPR: Stundendeputat fiir PR bleibt bei verringerter PR-Mitgliederzahl gleich

Vorliegend sieht die Regelung des § 2 Thiiringer Verordnung liber die ErméaRigung der Stundenzahl der
Personalratsmitglieder im Geschaftsbereich des fiir Schulwesen zustindigen Ministeriums vom 6. Juli
2021 (GVBI. S. 388) vor, dass das den Schulpersonalrdten zur Verfligung stehende Stundendeputat
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abhangig ist von der Zahl der Mitglieder. Hierbei knlpft der Mitgliederbegriff an die Regelung des

§ 16 ThiirPersVG an, meint also die in Abhangigkeit von der Beschaftigtenzahl vorgeschriebene
Mitgliederzahl. Sinkt somit die Mitgliederzahl eines Personalrats, fiir den nach § 16 ThirPersVG funf
Mitglieder vorgeschrieben sind, durch Ausscheiden eines Mitglieds auf 4 Mitglieder, so hat dies keinen
Einfluss auf das Gesamtstundendeputat des Personalrats. Das Stundendeputat, das nicht
personengebunden ist, muss lediglich unter den verbleibenden 4 Mitglieder aufgeteilt werden. Dieses
Ergebnis ist sachgerecht, da das Stundendeputat dafir da ist, den Aufwand fiir die Tatigkeit als
Personalrat pauschal auszugleichen. Fiir den Aufwand wird in Abhangigkeit von der Beschaftigtenzahl ein
Stundendeputat ermittelt, das unter den Personalratsmitglieder aufgeteilt wird. Da der Aufwand auch
beim Ausscheiden eines Mitglieds gleich bleibt, bleibt auch das Stundedeputat gleich.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 3 - Geschaftsfihrung

e Der Vorsitzende des Personalrates ladt die Mitglieder unter Mitteilung der Tagesordnung ein (§
34 ThirPersVG).

e Die Sitzungen des Personalrates finden wahrend der Arbeitszeit, jedoch aulRerhalb des
Unterrichts statt.

e Der Leiter der Dienststelle ist ber den Zeitpunkt der Sitzungen vorher zu verstandigen (§ 35
ThiirPersVG).

¢ Die materielle Sicherstellung fiir die Personalratstatigkeit hat durch die Dienststelle zu erfolgen.
e Raum fir Sitzungen
e Bilrobedarf
e verschlieBbares Fach
e Zugang PC, Kopierer
e Empfehlungen:
e feste Termine fir die Sitzungen des Personalrates
e feste Termine fir Sprechstunden
o feste Termine flir Monatsgesprache vereinbaren
¢ sicherstellen, dass alle notwendigen Unterlagen den Personalrat erreichen

e Beschlussfassung dokumentieren/ Protokolle fertigen
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate
Nr. 4 - Das Monatsgesprach

Grundlagen:
* § 66 Zusammenarbeit, Monatsgesprach (ThiirPersVG)

(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung sollen mindestens einmal im Monat zu
Besprechungen zusammentreten. In diesen Gesprdchen haben der Leiter der Dienststelle und
die Personalvertretung beabsichtigte Mafisnahmen und Initiativen rechtzeitig zu besprechen.
In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt werden, insbesondere alle
Vorgdnge, die die Beschdftigten wesentlich beriihren. Sie haben (iber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschldge fiir die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen. Der Personalrat hat zur gemeinschaftlichen
Besprechung
1. die Schwerbehindertenvertretung,

2. die Jugend- und Auszubildendenvertretung, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die
besonders Beschdftigte im Sinne von § 57 betreffen, beizuziehen.
Gleichstellungsbeauftragte oder Vertrauensfrau kénnen an den Besprechungen nach Satz 1
teilnehmen; die Einladung zu der Besprechung hat durch den Leiter der Dienststelle zu
erfolgen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden in der Dienststelle zu beeintrdchtigen. Insbesondere diirfen Dienststelle und
Personalvertretung keine Mafsnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren.
Arbeitskdmpfe tariffdhiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Auflenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

¢ § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absatz 2:

Der Personalrat bestimmt nach Maf3gabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,

organisatorischen und innerdienstlichen MafSnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in

der Dienststelle Beschdiftigten.

Wer ladt ein? Was gehort zur Vor- und Nachbereitung?
e Die Termine sollten langfristig zwischen Personalrat und Schulleitung vereinbart werden.

e Der Personalrat |adt schriftlich zum Monatsgesprach ein und teilt die Fragen schriftlich mit.

e Das Monatsgesprach wird vom Personalratsvorsitzenden geleitet und sollte dreigeteilt ablaufen:
1. Beantwortung der schriftlichen Anfragen
2. Austausch zu aktuellen Themen/ Problemen
3. Informationen durch die Schulleitung zu beabsichtigten Vorhaben
e Das Monatsgesprach wird protokolliert. Das Protokoll sollte von Personalrat und Schulleitung
unterschrieben werden.
¢ Inder Regel gibt es auch eine Information an das Kollegium (Personalratsinfo/Aushang/Mail)
oder Tagesordnungspunkt in Dienstberatung/Lehrerkonferenz).
Schwierigkeit beim ler Personalrat: Wer kann beim Monatsgesprach unterstiitzend teilnehmen?
In Abstimmung mit der Schulleitung: Ersatzmitglied oder Gesundheitsbeauftragten als
Protokollfihrer moglich.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 5 - Die Vorbereitung des nachsten Schuljahres

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absatz 2:
e Der Personalrat bestimmt nach Mafsgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und innerdienstlichen MafSnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne
des § 4 in der Dienststelle Beschdiftigten.

e Grundlage: § 66 Zusammenarbeit, Monatsgesprach (ThiirPersVG)
e Grundlage: § 67 Allgemeine Grundséatze (ThiirPersVG)

e Grundlagen: §§ 69 und 69a Umfang der Mitbestimmung und Verfahren der Mitbestimmung
(ThiirPersVG)

e Grundlagen: § 72 Verhandlungen und Beschlussfassung der Einigungsstelle; § 73 Mitbestimmung
in personellen, organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten (ThirPersVG)

e Verwaltungsvorschrift zur Organisation des Schuljahres (VVOrgS)

Der Ortliche Personalrat erfragt im Rahmen eines Monatsgespriches Informationen, die fiir die
Planung des Schuljahres notwendig sind. Dazu geh6ren unter anderem:

e Die personelle Situation an der Schule:

e ausscheidende Kolleginnen

e Versetzungsantrage

Teilzeitantrage

Lehramtsanwaérter:innen/Praktikant:innen/...
Beschaftigungsumfange/Status/Schwerbehinderung/Abordnungen/geplante Einstellungen

¢ Den Stand der organisatorischen Planung:

e Klassen- und Kurslehrereinsatz

e Anrechnungsstunden fiir Fort- und Weiterbildung, Fachbegleitung Lehramtsanwarterinnen,
Praktikantinnen, ...

e Vergabe der Stunden der Schulpauschale

e Verfahrensweise bei Altersabminderungvorbehalt
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 6 - Abordnungen und Versetzungen

Grundlage: Anlage 5 Verwaltungsvorschrift Organisation des jeweiligen Schuljahres (VVOrgS)

1. Antrage auf Abordnungen und Versetzungen aus persdnlichen Griinden, die zum 1. August des
Jahres wirksam werden sollen, sind bis zum 31. Januar des Jahres unter Verwendung eines
Antragsformulars auf dem Dienstweg beim Staatlichen Schulamt einzureichen.

Die Antrage kdnnen sich auf eine beliebige Schule oder auf im Rahmen der freiwilligen Abordnung
und Versetzung ausgeschriebene Stellen beziehen.

2. Antrage auf Versetzung/Ubernahme in ein anderes Land der Bundesrepublik Deutschland im
Rahmen des Lehreraustauschverfahrens

Antrage auf Ubernahme in ein anderes Land aus persénlichen Griinden, die zum 1. Februar des
Jahres wirksam werden sollen, sind bis zum 1. August des vorangehenden Jahres (iber das Schulamt
beim TMBIJS einzureichen.

Entsprechende Antrage, die zum 1. August des Jahres wirksam werden sollen, sind bis zum 1. Februar
des jeweiligen Jahres einzureichen.

Grundlage: Personalentwicklungskonzept Schule 2019, Punkt 4 Abordnung und Versetzung
(https://bildung.thueringen.de/lehrkraefte/personalentwicklung-fuehrungskraefte-und-
funktionsstellen)

Auszug Punkt 4.2 Durchfiihrung von Versetzungen und Abordnungen aus dienstlichen Griinden

Fiir eine Versetzung/Abordnung ist das Vorliegen eines dienstlichen Grundes/Bediirfnisses notwendig.
Ist die Méglichkeit der Versetzungen/Abordnungen auf freiwilliger Basis ausgeschopft und sollte
weiterhin ein Personalbedarf an Schulen offen sein, miissen Versetzungen/Abordnungen auch gegen
den Willen des Beschdiftigten gepriift und entschieden werden.

Zur Durchfiihrung dieses Verfahrens wurden Kriterien fiir den gesamten Geschdftsbereich des
TMBJS/Bereich Schulen zur Vereinheitlichung der Abordnungspraxis festgelegt. Beziiglich der sozialen
Kriterien wird ein Punkteschema zugrunde gelegt, welches als Hilfestellung zur Auswahlentscheidung
dienen soll.

Bei diesem Punkteschema sind folgende Merkmale vorgegeben:
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Die Ausiibung des billigen Ermessens erfordert allerdings liber die Anwendung eines Punkteschemas
hinaus stets eine Uberpriifung des sich im Einzelfall ergebenden Ergebnisses. Damit wird
sichergestellt, dass ggf. bisher unberiicksichtigt gebliebene Umsténde, wie z. B. Anzahl der bisherigen
Abordnungen, Anzahl der bisher gestellten Versetzungsantréige, Wahrnehmung von besonderen
Aufgaben an der Schule usw., Beachtung finden und die in jedem Punktesystem liegenden Hdrten und
Vereinfachungen einer Uberpriifung unterzogen werden. Bei Zugrundelegung eines Punktesystems
bedarf es einer individualisierten Schlusspriifung.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 7 - Teilzeitbeschaftigung
Rechtliche Grundlagen fiir Beschéaftigte im Thiiringer Schulwesen:

1. Anlage 5 Verwaltungsvorschrift Organisation des jeweiligen Schuljahres (VVOrgs)
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/schule/schulwesen/schulrecht/VVOrgS2223 -

Anlage 5.pdf

Antragstermin ist der 1. Marz des jeweiligen Jahres, wenn die Regelung lber die Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung im darauffolgenden Schuljahr erfolgen soll.

2. Personalentwicklungskonzept Schule 2019, Punkt 3 Forderung von Teilzeit zur Entlastung von
Lehrkraften

https://bildung.thueringen.de/fileadmin/lehrkraefte/personalentwicklung/Personalentwicklungskon
zept Schule 2019.pdf

Auszug Punkt 3.1 und 3.2 Beantragung und Genehmigung sowie Ausgestaltung der
Teilzeitbeschaftigung:

Die Férderung der Méglichkeit von Teilzeit dient der Entlastung der betroffenen Lehrkriifte,
um deren Leistungsféhigkeit zu erhalten, stérkt das Gesundheitsmanagement und
unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Lehrkrdfte beantragen die Absenkung des Beschdftigungsumfangs im Umfang ganzer
Lehrerwochenstunden/Stellenanteile auf dem Dienstweg beim Staatlichen Schulamt

Der schriftliche Antrag soll spétestens zum 1. Januar fiir das folgende Schuljahr beim
zustdndigen Schulamt gestellt werden

Der Antrag auf Teilzeit kann auch fiir einen lingeren Zeitraum, maximal fiinf Jahre,
gestellt werden und wird dann nicht jedes Schuljahr erneuert.

Teilzeitbeschdftigte und Vollzeitbeschdiftigte sind in der rechtlichen Ausgestaltung des
Arbeitsverhdltnisses/Dienstverhdltnisses gleichgestellt; Rechte und Pflichten aus gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen gelten fiir beide in gleichem Mafe. Teilzeitbeschdiftigte diirfen auf Grund
ihrer Teilzeitbeschdftigung nicht schlechter oder besser gestellt werden als Vollzeitbeschdftigte.

Die Teilzeitbeschdiftigung erfasst nicht nur die Pflichtstundenzahl der Lehrkrdifte, bzw. die
Préisenzstundenzahl der Erzieher bzw. die geplanten Wochenstunden der Sonderpéidagogischen
Fachkrdfte (SPF) sondern auch Teile der Arbeitszeit, die dariiber hinaus abzuleisten sind.

Es ist damit grundsdtzlich festzustellen, dass Teilzeitbeschdftigte hinsichtlich der Einsatzplanung
ebenso wie Vollzeitbeschdiftigte schulischen Belangen unterworfen sind.
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Bei der Einsatzplanung Teilzeitbeschdiftigter ist jedoch zu beriicksichtigen, dass diese fiir die
Arbeitszeit, die nicht aus Pflicht- bzw. Prédisenzstunden besteht, nicht im gleichen zeitlichen Rahmen
zur Verfiigung stehen, wie entsprechende Vollzeitbeschdiftigte (z. B. Aufsichtstdtigkeiten, Anzahl
der Zwischenstunden). Bei der Einsatzplanung sind die Wiinsche der Teilzeitbeschdftigten, soweit
dienstliche Hinderungsgriinde nicht entgegenstehen, zu beriicksichtigen. Ein Rechtsanspruch auf
einen freien Tag, insbesondere auf einen bestimmten freien Tag, besteht nicht, er ist aber zu
realisieren, wenn es die Stunden- oder Dienstplanung zuldsst.

Teilzeitbeschdiftigte sind an den freien Tagen vollisténdig von ihren Dienstpflichten befreit.
Ist dennoch die Anwesenheit der Teilzeit-Beschdiftigten dringend erforderlich, dann ist dies zu
gewdhrleisten. (z.B. bei langfristig zu planenden Terminen wie Prifungen)

Bei Anspruch auf Abminderungsstunden gilt fiir teilzeitbeschdftigte Lehrer § 9 ThiirLehrAzVO.

Dariiber hinaus gibt es thiiringen- und bundesweit giiltige Gesetze mit der
Moglichkeit zur Teilzeitarbeit:

3. Teilzeit- und Befristungsgesetz
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/BJNR196610000.html
Die Regelungen gelten fiir alle Tarifbeschaftigten. Sie gelten nicht fiir Beamte und Auszubildende.

Beschdftigte haben einen grundsdtzlichen Anspruch auf eine Reduzierung der Arbeitszeit (§8 TzBfG),
wenn
e das Unternehmen in der Regel mehr als 15 Beschdiftigte hat (§8 (7) TzBfG)
e das Arbeitsverhdltnis schon ldnger als sechs Monate besteht (§8 (1) TzBfG)
e die Person innerhalb der letzten 2 Jahre keinen Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit
gestellt hat (§8 (6) TzBfG)
e dem keine betrieblichen Griinde entgegenstehen (§8 (4) TzBfG)
Ein Rechtsanspruch auf eine Riickkehr zur Vollzeit oder auf Verldngerung der Arbeitszeit besteht nicht.
4. Briickenteilzeit
Die Regelungen gelten fiir alle Tarifbeschéftigten. Sie gelten nicht fiir Beamte und Auszubildende.

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Teilzeit-flexible-Arbeitszeit/Teilzeit/Fragen-und-
Antworten-Brueckenteilzeit/fag-brueckenteilzeit.html

,Flir diejenigen, die ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringern méchten, ist (2019) im Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) ein Recht auf Briickenteilzeit eingefiihrt worden. Nach der Phase der

Briickenteilzeit (bis zu 5 Jahren) kehren die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder zu ihrer
urspriinglich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurtick.”

5. Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L) § 11
Die Regelungen gelten fir alle Tarifbeschéftigten. Sie gelten nicht fiir Beamte.

https://www.tarifvertragoed.de/tv | paragraf 11
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§ 11 Teilzeitbeschaftigung
(1) ‘Mit Beschdftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen tatséichlich betreuen
oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschdftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann
verldngert werden,; der Antrag ist spéitestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschdftigung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persénlichen Situation
der/des Beschdftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschdiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fdllen eine Teilzeit-beschdftigung
vereinbaren wollen, kbnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Méglichkeit einer
Teilzeitbeschdftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

6. Thiiringer Beamtengesetz §§ 61, 62
Diese Regelungen gelten fiir Beamte.

https://landesrecht.thueringen.de/bsth/document/jlr-BGTH2014V4IVZ

§ 61 ThiirBG — Teilzeitbeschdftigung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschdftigung bis zur Hdlfte der
regelmdfiigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.
(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamten sich verpflichten,
wdhrend des Bewilligungszeitraums aufSerhalb des Beamtenverhdiltnisses berufliche Verpflichtungen
nur in dem Umfang einzugehen, in dem auch den vollzeitbeschdiftigten Beamten die Ausiibung von
Nebentdtigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit dies mit dem
Beamtenverhdiltnis vereinbar ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die
Bewilligung widerrufen werden.
(3) Die Dauer der Teilzeitbeschdftigung kann auch nachtrdglich beschrinkt oder der Umfang der zu
leistenden Arbeitszeit erh6ht werden, soweit zwingende dienstliche Griinde dies erfordern. Eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschdiftigung soll
zugelassen werden, wenn den Beamten die Teilzeitbeschdftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 62 ThiirBG — Teilzeitbeschdiftigung aus familidren Griinden

(1) Beamten mit Dienstbeziigen, die
1. ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehérigen tatséichlich betreuen oder
pflegen, ist, auch wenn sie Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben wahrnehmen, auf Antrag
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eine Teilzeitbeschdiftigung, auch mit weniger als der Hilfte der regelmdfigen Arbeitszeit, zu
bewilligen, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

7. Familienpflegezeitgesetz
Diese Regelungen gelten fir alle Arbeitnehmer.
https://www.gesetze-im-internet.de/fpfzg/BJINR256410011.html
§ 2 Familienpflegezeit

(1) Beschdftigte sind von der Arbeitsleistung fiir Iéingstens 24 Monate (Héchstdauer) teilweise
freizustellen, wenn sie einen pflegebediirftigen nahen Angehérigen in hduslicher Umgebung pflegen
(Familienpflegezeit). Wéihrend der Familienpflegezeit muss die verringerte Arbeitszeit wéchentlich
mindestens 15 Stunden betragen. Bei unterschiedlichen wéchentlichen Arbeitszeiten oder einer
unterschiedlichen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit darf die wéchentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt eines Zeitraums von bis zu einem Jahr 15 Stunden nicht unterschreiten
(Mindestarbeitszeit).

Wer Familienpflegezeit nach § 2 beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens acht
Wochen vor dem gewtinschten Beginn schriftlich ankiindigen und gleichzeitig erklaren, fir welchen
Zeitraum und in welchem Umfang innerhalb der Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 die Freistellung von
der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Dabei ist auch die gewiinschte Verteilung
der Arbeitszeit anzugeben.

8. Teilzeit bei Schwerbehinderung
Diese Regelungen gelten fir alle Arbeitnehmer.

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 9 2018/ 164.html

SGB IX § 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(5) Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitspldtzen. Sie werden dabei von den
Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschdiftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist...
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 8 — Vorlage entsprechender Unterlagen = Rechtsanspruch
von Personalraten nach § 68 (2) ThiirPersVG

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absdtze 1 und 2:
(1) Dienststelle und Personalvertretungen arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertréige partnerschaftlich, vertrauensvoll, kooperationsorientiert, respektvoll, offen und im
Zusammenwirken mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Beschdftigten und zur Erfiillung der der Dienststelle
obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Der Personalrat bestimmt nach Maf3gabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen Mafnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in
der Dienststelle Beschdiftigten.

e Grundlage: § 68, Absatz 2 Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung (ThirPersVG)
(2) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben (liber alle Angelegenheiten nach
Mafgabe dieses Gesetzes, die sich auf die Beschdftigten erstrecken oder auswirken, friihzeitig,
umfassend und anhand der einschldgigen Unterlagen zu unterrichten. Dies gilt insbesondere bei
Folgen fiir Arbeitspldtze, Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation und
Qualifikationsanforderungen sowie bei Personalplanungen und MafSnahmen der
Organisationsdnderung. § 66 Abs. 1 bleibt unberiihrt. Dabei kann die Personalvertretung eigene
Arbeitsgruppen bilden und externe Beratung in Anspruch nehmen. Die Dienststelle kann einem
Mitglied der Personalvertretung die Teilnahme in von der Dienststelle eingerichteten
Arbeitsgruppen, die beteiligungspflichtige Mafinahmen vorbereiten, gestatten. Der
Personalvertretung sind die Unterlagen vorzulegen, die die Dienststelle zur Vorbereitung der von
ihr beabsichtigten MafSnahmen beigezogen hat. Bei Einstellungen beschrénkt sich die
Vorlagepflicht auf die Bewerbungsunterlagen einschliefSlich der der Mitbewerber. Personalakten
diirfen nur mit Zustimmung des Beschdiftigten und nur von den von ihm bestimmten Mitgliedern
der Personalvertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des
Beschdiftigten der Personalvertretung zur Kenntnis zu bringen.

e Grundlage: § 69 Umfang der Mitbestimmung (ThirPersVG), insbesondere Absatz 1
(1) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe dieser Vorschrift sowie der §§ 69a bis 78 mit bei allen
personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MafSnahmen, die die
Beschdftigten der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschdiftigte betreffen
oder sich auf sie auswirken. Die Mitbestimmung findet nicht statt bei Weisungen an einzelne oder
mehrere Beschdiftigte, die die Erledigung dienstlicher Obliegenheiten oder zu leistender Arbeit
regeln.

e Grundlage: § 69a Verfahren der Mitbestimmung (ThlrPersVG), insbesondere Absatze 1 und 2
(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende Mafinahme kann nur mit Zustimmung
des Personalrats getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
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(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MafSnahme und
beantragt seine Zustimmung. Die Unterrichtung erfolgt grundsétzlich schriftlich und ist
grundsdtzlich schriftlich zu begriinden. Der Personalrat kann auf die Schriftform und die Begriindung
verzichten. Die beabsichtigte MafSnahme ist vor der Durchfiihrung mit dem Ziel einer Einigung mit
dem Personalrat zu erértern. Auf die Erérterung kann einvernehmlich verzichtet werden. Der
Beschluss des Personalrats liber die beantragte Zustimmung ist dem Leiter der Dienststelle
innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen. Personalrat und Dienststelle kbnnen im Einzelfall eine
abweichende Frist vereinbaren. In dringenden Féllen kann der Leiter der Dienststelle die Frist nach
Satz 6 auf fiinf Arbeitstage abkiirzen. Die MafSnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat
innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.
Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsdchlicher Art vorgetragen werden, die fiir einen
Beschdftigten ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, ist dem Beschdftigten
Gelegenheit zur Auferung zu geben; die AufSerung ist aktenkundig zu machen. Die Durchfiihrung
der Erérterung nach Satz 5 hat keinen Einfluss auf die Fristen nach Satz 6 bis 8. Die Mitteilungsfrist
des Personalrats nach den Séitzen 6 bis 8 beginnt mit dem Zugang der Mitteilung (iber die
beabsichtigte MafSnahme bei dem Personalratsmitglied, das vom Personalrat gegeniiber der
Dienststelle als empfangsbefugt bezeichnet ist. Der Personalrat hat die Empfangsbereitschaft zu
gewdbhrleisten.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 9 — Beispiele fiir MaRnahmen, bei denen der OPR
entsprechend §§ 69, 69a ThirPersVG zu beteiligen ist

Grundlagen:

¢ § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThiirPersVG), insbesondere Absatz 2
(2) Der Personalrat bestimmt nach Maf3gabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen Mafinahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in der
Dienststelle Beschdiftigten.

* § 66 Zusammenarbeit, Monatsgesprach (ThiirPersVG)

* § 67 Allgemeine Grundsatze (ThiirPersVG)

* §§ 69 und 69a Umfang der Mitbestimmung und Verfahren der Mitbestimmung (ThiirPersVG)

¢ § 70 Initiativrecht, insbesondere Absatz 6 beachten: Regelungsbediirfnis zu einem Sachverhalt
anmelden/ einfordern

¢ § 72 Verhandlungen und Beschlussfassung der Einigungsstelle

¢ § 73 Mitbestimmung in personellen, organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten

Beispiele, bei denen der Personalrat zu beteiligen ist: (vgl. auch Anwendungshinweise zum
Umgang mit dem ThiiPersVG sowie mit der Wahlordnung zum ThiiPersVG)

personelle MaBnahmen: Mafinahmen, die sich auf den Rechtsstatus der Beschdftigten auswirken.
Hierbei handelt es sich in der Regel um Einzelmafsnahmen.
- Abordnungen, Versetzungen

soziale MaBnahmen: betreffen typischerweise die berufliche Situation der Beschdftigten durch
Veréinderung der Arbeitsbedingungen.
- Schwerbehinderung, Teilzeitbeschaftigung, Wiedereingliederung nach Krankheit,
fachfremder Unterrichtseinsatz

organisatorische MaBnahmen: fiihren zu Verénderungen der Organisation der Dienststelle und
wirken sich somit zumindest mittelbar auf die Beschdftigten aus

innerdienstliche MaBBnahmen: fiihren zu Verénderungen in der Dienststelle und wirken sich
unmittelbar auf die Beschdftigten aus.
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Beispiele, bei denen der Personalrat nicht zu beteiligen ist:

- Tagesgeschiaft (Vertretungsplane, .....) — hier kann der PR bei Schwierigkeiten, Problemen
ein Regelungsbediirfnis nach § 70 ThiirPersVG anmelden und grundsatzliche
Verfahrensweisen/ Regelungen vereinbaren.

- § 69 Umfang der Mitbestimmung

(3) In Personalangelegenheiten der in § 14 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 4 bezeichneten Beschdftigten
und der Beschdftigten im Beamtenverhdltnis auf Zeit bestimmt der Personalrat nur mit,
wenn diese es beantragen. Sie sind von der beabsichtigten MafSnahme rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen und auf ihr Recht, die Beteiligung des Personalrats zu beantragen,
schriftlich hinzuweisen.

(4) Soweit Mitbestimmungsfdlle (iber die beabsichtigten MafSnahmen hinaus schutzwiirdige
persénliche Interessen von Beschdftigten beriihren, ist die Mitbestimmung von der vorher
schriftlich einzuholenden Zustimmung der Betroffenen abhdngig. Die Dienststelle ist verpflichtet,
das den Vorsitz im Personalrat flihrende Vorstandsmitglied (iber die beabsichtigte MafSnahme zu
unterrichten.

(5) Die Mitbestimmung entfdllt bei personellen Mafnahmen fiir die Beamten und Beamtenstellen
der Besoldungsgruppen A 16 und héher sowie die Arbeitnehmer, die ein aufSertarifliches Entgelt
erhalten, und die der Regelung des § 30 BeamtStG in Verbindung mit § 27 ThiirBG unterliegenden
Beamten. Bei Versetzungen und Abordnungen von Leitern der Dienststelle erfolgt keine
Beteiligung einer Personalvertretung.

(6) Die Mitbestimmung entfdllt beim Erlass von Rechtsvorschriften und bei
Organisationsentscheidungen des Ministerprdsidenten, der Landesregierung und der Minister, die
auf deren verfassungsmdpfigen Rechten beruhen, sowie bei Bestehen abschliefsender
tarifvertraglicher Regelungen, die einen Beurteilungs- oder Ermessensspielraum der Dienststelle
ausschliefsen. Sind nach den gesetzlichen Vorschriften die Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften oder Berufsverbénde bei der Vorbereitung zu beteiligen, entfdllt die
Mitbestimmung von Personalvertretungen.

Die personelle Situation an der Schule:

e ausscheidende Kolleginnen

e Versetzungsantrage

e Teilzeitantrage

e Lehramtsanwaérter:innen/Praktikant:innen/...

e Beschaftigungsumfange/Status/Schwerbehinderung/Abordnungen/geplante Einstellungen

Den Stand der organisatorischen Planung:

¢ Klassen- und Kurslehrereinsatz

e Anrechnungsstunden fiir Fort- und Weiterbildung, Fachbegleitung Lehramtsanwaérterinnen,
Praktikantinnen,...

e Vergabe der Stunden der Schulpauschale

e Verfahrensweise bei Altersabminderungvorbehalt
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 10 — Einleitung von Stufenverfahren

e Grundlagen: - § 69 a Verfahren der Mitbestimmung

- § 71 Einigungsstelle, Bildung, Kosten

- § 72 Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle

- §74 Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle
§ 69 a Absatz 1
»Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende MafSnahme kann nur mit Zustimmung des
Personalrats getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.“
- Das betrifft den gesamten Teil des ThirPersVG mit den §§ 66 bis 79.
—Das ist die Voraussetzung, dass es auf der Ebene der 6rtlichen Personalrite an den Dienststellen,
den ortlichen Personalrdten an den Staatlichen Schulamtern (SSA) oder am ThILLM und den
Bezirkspersonalrdten an den SSA Gberhaupt zu der Moglichkeit der Einleitung von Stufenverfahren
kommen kann.

§ 69 a Absatz 2

,Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MafsSnahme und
beantragt seine Zustimmung. Die Unterrichtung erfolgt grundsdtzlich schriftlich und ist grundsdtzlich
schriftlich zu begriinden. ... Die beabsichtigte MafSnahme ist vor der Durchfiihrung mit dem Ziel einer
Einigung mit dem Personalrat zu erértern. ... Der Beschluss des Personalrats (iber die beantragte
Zustimmung ist dem Leiter der Dienststelle (Schulleiter, Schulamtsleiter) innerhalb von zehn
Arbeitstagen mitzuteilen.” ...

—Als Arbeitstage gelten Montag bis Freitag ohne gesetzliche Feiertage.

»In dringenden Fallen kann der Leiter der Dienststelle die Frist nach Satz 6 auf fiinf Arbeitstage
abkirzen. Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist
die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.”

- Das betrifft vorwiegend die Bezirkspersonalrdte (BPR) am Staatlichen Schulamt (SSA).

—2>Wenn der PR die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert, muss die
Dienststelle den Sachverhalt priifen und neu tiberdenken. Bleibt die Dienststelle bei ihrer Auffassung,
dann kommt es zum Stufenverfahren.

§ 69 a Absatz 3

,Kommt zwischen dem Leiter einer nachgeordneten Dienststelle und dem Personalrat eine Einigung
nicht zustande, so kann der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die Angelegenheit innerhalb
von zehn Arbeitstagen auf dem Dienstweg der libergeordneten Dienststelle, bei der eine
Stufenvertretung besteht, vorlegen.”

—>Was bedeutet das?

Wenn zwischen dem OPR und der Dienststellenleitung (Schulleitung-SL) keine Einigung zustande
kommt, gibt das ThiirPersVG entsprechende Fristen fir die weiteren Schritte vor.

OPR oder Dienststellenleitung (SL) kénnen die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen auf dem
Dienstweg der Gbergeordneten Dienststelle, also dem SSA, vorlegen. Das erfolgt nach der schriftlich
bestatigten Nichteinigung beider Seiten mit allen vorhandenen Informationen und Argumentationen
zu dieser Angelegenheit.
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I ©Zu empfehlen ist dabei natiirlich auch die gleichzeitige Information und Ubermittlung aller
Unterlagen des OPR mit der Bitte um Unterstiitzung/Begleitung an den zustindigen BPR.

I >Andert die Dienststelle (SL) aber auf Grund der AuRerungen des PR ihre Meinung, entfillt dieser
Schritt.

§ 69 a Absatz 4

—In diesem Absatz werden die Regelungen fiir die BPR und den zustdndigen Dienststellenleitern am
SSA beschrieben, wenn es auch auf dieser Stufe zwischen Personalvertretung und Dienststelle keine
Einigung gibt, also auch fiir die eingereichten Angelegenheiten vom OPR oder der Schulleitung an das
zustandige SSA.

—>Was bedeutet das?

Dann erfolgt die Einreichung der Angelegenheit auf die nachste Stufe zur obersten Dienstbehdrde
dem TMBIS innerhalb einer Frist von 10 Arbeitstagen.

§ 69 a Absatz 4 Saitze 2 bis 5

,Die oberste Dienstbehérde hat innerhalb von 15 Arbeitstagen den Hauptpersonalrat mit der
Angelegenheit zu befassen. Absatz 2 gilt im Verfahren der Stufenvertretung entsprechend. Im Fall der
Nichteinigung kann der Leiter der obersten Dienstbehérde oder der Hauptpersonalrat die
Einigungsstelle nach §§ 71 und 72 anrufen. Die Anrufung soll innerhalb von zehn Arbeitstagen
erfolgen.”

§ 69 a Absatz 9

,Die Einigungsstelle soll binnen sechs Wochen nach der Anhérung durch einen der Beteiligten
entscheiden.”

—>Was bedeutet das?

Die Anhorung erfolgt von den Beteiligten der obersten Stufe, also HPR oder TMBIS. Dabei finden nur
die schriftlichen Beschliisse und Begriindungen des OPR an den BPR und die des BPR an den HPR und
dessen Beschliisse und Begriindungen zu dieser Angelegenheit Verwendung. Alle anderen
Informationen oder Unterlagen dienten zwischenzeitlich der jeweiligen Personalvertretung zur
Beschlussformulierung und Begriindung.

->In der Regel werden Nichteinigungen von OPR und SL am SSA und in Erdrterung mit dem BPR oder
im TMBJS und in Erérterung mit dem HPR geklart.

->Was passiert nun, wenn ein Stufenverfahren tatsachlich bis zur Einigungsstelle gekommen ist?

§ 72 Absatz 5

,Der Beschluss ist fiir die Beteiligten in den Fdllen 1. bis 16. (siehe ThiirPersVVG) bindend, wenn er nicht
nach § 74 ganz oder teilweise aufgehoben wird. In den librigen Féillen beschliefSt die Einigungsstelle
eine Empfehlung an die oberste Dienstbehérde, diese entscheidet dann endgiiltig.

- Fazit:

Manche Angelegenheit kann also sehr arbeitsintensiv sein und zeitlich lange dauern bis ein
Sachverhalt fur die Beschaftigten endgiiltig entschieden ist.

Fir die Personalvertretung, egal auf welcher Stufe, sollte es immer oberstes Gebot sein, eine
einvernehmliche Lsung in allen personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten fiir die
Beschaftigten mit der Dienststellenleitung zu finden.

I Dort wo es aber keine Einigung gibt, sollte die Méglichkeit der Uberpriifung im
Stufenverfahren genutzt werden.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 11 — Abschluss von Dienstvereinbarungen

Grundlagen:
¢ § 75 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zu allen personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen
innerdienstlichen Angelegenheiten nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 zuléissig, soweit sie nicht
Einzelangelegenheiten sind oder gesetzliche oder tarifliche Regelungen nicht entgegenstehen.
Sie werden durch Dienststelle und Personalrat gemeinsam beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu
machen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind
oder iiblicherweise geregelt werden, kénnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein.
Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergdnzender Dienstvereinbarungen
ausdriicklich zuldsst.

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen gréfseren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen
fiir einen kleineren Bereich vor.

(3) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nicht anders vereinbart, von beiden Seiten mit einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden.

(4) Dienstvereinbarungen, deren Beteiligungstatbestdnde einer gednderten Regelungsmacht der
Dienstvereinbarungsparteien unterliegen, sollen angepasst werden.

(5) Dienstvereinbarungen, die die Eingliederung schwerbehinderter Menschen betreffen, werden
von der Schwerbehindertenvertretung mitunterzeichnet.

Ergdnzungen/Hinweise:
- Eine Dienstvereinbarung ist ein Vertrag zwischen Schulleitung und Personalrat.
- Ohne Personalrat an der Schule keine Dienstvereinbarung.
- Was kénnen beide Seiten beispielsweise vereinbaren?
- Beginn und Ende der Arbeitszeit/ Pausenregelungen
- Eckpunkte zu Urlaubsplanung/ Einsatzplanung/ Entlastungen/ ...
- Tarifvertrag geht vor Dienstvereinbarung
- Eine Dienstvereinbarung muss schriftlich abgeschlossen und von Schulleitung und
Personalrat unterzeichnet werden.
- Beide Parteien regeln die Laufzeit der Dienstvereinbarung und die Fristen zur Kiindigung.
- Die Dienstvereinbarung muss dem Kollegium zuganglich gemacht werden.
- Vorteil der Dienstvereinbarung ist, nicht jeder Kollege muss mit der Schulleitung
Absprachen treffen, z.B. bei der Entlastung von Kollegen in der Prifungszeit.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 12 — Durchfihrung von Personalversammlungen

Grundlagen:
* §§ 48 bis 52 ThiirPersVG
§ 48 Zusammensetzung und Leitung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschdftigten der Dienststelle. Sie wird vom
Vorsitzenden des Personalrats geleitet. Sie ist nicht éffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschdftigten
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
§ 49 Einberufung, Tatigkeitsbericht

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal im Kalenderjahr in einer Personalversammlung einen
Tdtigkeitsbericht zu erstatten. Der Dienststellenleiter erhdlt Gelegenheit zur Stellungnahme.

(2) Der Personalrat ist auf Wunsch des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Beschdftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat vor Ablauf
von 15 Arbeitstagen nach Eingang des Antrages eine Personalversammlung nach Absatz 1
einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalversammlung und keine
Teilversammlung durchgefiihrt worden ist.

§ 50 Zeitpunkt

(1) Die in § 49 bezeichneten Personalversammlungen finden wdhrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht die dienstlichen Verhdltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der
Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur
Folge. Soweit Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden aufSerhalb der Arbeitszeit
stattfinden miissen, ist als Ausgleich fiir die Teilnahme Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang zu gewdhren.

(2) Den Beschdftigten werden die notwendigen Fahrkosten fiir die Reise von der Beschdftigungsstelle
zum Versammlungsort und zuriick nach Mafgabe des Thiiringer Reisekostengesetzes erstattet.
Dies gilt nicht fiir Beamte im Vorbereitungsdienst und Auszubildende, die an zentralen
Ausbildungslehrgdngen teilnehmen.

§ 51 Gegenstand

Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die zur Zusténdigkeit des
Personalrats gehéren. Die Vorschriften (iber die Schweigepflicht der Mitglieder der
Personalvertretung (§§ 10 und 41 Abs. 2 Satz 4) bleiben unberiihrt. Sie kann dem Personalrat im
Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse Antrdge unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung
nehmen. Der Personalrat hat die Beschdiftigten in geeigneter Weise umgehend (iber die Behandlung
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der Antréige und die Durchfiihrung entsprechender MafSnahmen zu unterrichten. § 66 Abs. 2 und § 67
Abs. 1 Satz 3 gelten fiir die Personalversammlung entsprechend.

§ 52 Teilnahmerecht

(1) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und ein Beauftragter der
Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehért, sind berechtigt, mit beratender Stimme an
der Personalversammlung teilzunehmen. Der Personalrat hat die Einberufung der
Personalversammlung den in Satz 1 genannten Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung
rechtzeitig unter Ubersendung der Tagesordnung und Angabe des Ortes mitzuteilen. Ein
beauftragtes Mitglied der Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats sowie ein Beauftragter
der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung besteht, kénnen an der Personalversammlung mit
beratender Stimme teilnehmen.

(2) Der Leiter der Dienststelle kann an der Personalversammlung teilnehmen. An Versammlungen,
die auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, hat er
teilzunehmen. § 7 gilt entsprechend.

Ergdnzungen/Hinweise:

- Alle Beschéftigten der Dienststelle sind einzuladen, die Teilnahme ist freiwillig.

- Der Vorsitzende des Personalrates leitet die Sitzung, nicht der Dienststellenleiter.

- Die Personalversammlung ist nicht offentlich.

- Der Dienststellenleiter hat sicherzustellen, dass alle Beschaftigten an der Versammlung teilnehmen

kénnen.

- Personalversammlungen finden in der Arbeitszeit, aber auRerhalb der (Haupt-)Unterrichtszeit statt.

- Die Personalversammlung ist kein Beschlussgremium. Es wird eine Méglichkeit des Austauschs/ der

Kommunikation geboten.
- Vertreter der in der Dienststelle vertreten Gewerkschaften diirfen teilnehmen.

- Die Kosten sind von der Dienststelle zu tragen.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 13 — Fort- und Weiterbildung von Beschaftigten

e Grundlage: Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogischen Fachkrafte an den
staatlichen Schulen in Thiringen
§ 12 Fortbildung

(1) Lehrer sind zur Fortbildung verpflichtet.

(2) Freistellungen fiir den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen kdnnen vom Schulleiter nur
dann gewahrt werden, wenn es sich um eine Veranstaltung des Thiringer Instituts fiir
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien handelt oder wenn die Veranstaltung
vom Kultusministerium anerkannt worden ist.

e Dienstvereinbarung Uber die Fort- und Weiterbildung von Lehrern, Erziehern und
Sonderpadagogischen Fachkraften zwischen HPR und TMBIJS (vgl.:
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/ministerium/organisation/hauptpersonalrat/dienstverei
nbarungen/2020 dienstvereinbarung fortbildung.pdf), insbesondere Punkt 4.5

4.5. Bei innerschulischen Fortbildungen einigen sich Schulleitung und értlicher Personalrat auf
eine innerschulische Regelung unter Beachtung der personalvertretungsrechtlichen
Mitbestimmungsvorschriften.

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThiirPersVG), insbesondere Absatz 2:
(2) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und innerdienstlichen MafSnahmen der Dienststelle fiir die im
Sinne des § 4 in der Dienststelle Beschdftigten.

e Grundlage: § 69a Verfahren der Mitbestimmung (ThiirPersVG), insbesondere Absitze 1 und 2
(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende Maf3nahme kann nur mit Zustimmung
des Personalrats getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MafSnahme und
beantragt seine Zustimmung. Die Unterrichtung erfolgt grundsdtzlich schriftlich und ist
grundsdtzlich schriftlich zu begriinden. Der Personalrat kann auf die Schriftform und die
Begriindung verzichten. Die beabsichtigte MafSnahme ist vor der Durchfiihrung mit dem Ziel einer
Einigung mit
dem Personalrat zu erdrtern. Auf die Erdrterung kann einvernehmlich verzichtet werden. Der
Beschluss des Personalrats (iber die beantragte Zustimmung ist dem Leiter der Dienststelle
innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen. Personalrat und Dienststelle kbnnen im Einzelfall eine
abweichende Frist vereinbaren. In dringenden Fdllen kann der Leiter der Dienststelle die Frist nach
Satz 6 auf fiinf Arbeitstage abkiirzen. Die MafSnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat
innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.
Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsdchlicher Art vorgetragen werden, die fiir einen
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Beschdiftigten ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, ist dem Beschdftigten
Gelegenheit zur AufSerung zu geben; die Auferung ist aktenkundig zu machen. Die Durchfiihrung
der Erérterung nach Satz 5 hat keinen Einfluss auf die Fristen nach Satz 6 bis 8. Die Mitteilungsfrist
des Personalrats nach den Sétzen 6 bis 8 beginnt mit dem Zugang der Mitteilung (iber die
beabsichtigte Mafisnahme bei dem Personalratsmitglied, das vom Personalrat gegeniiber der
Dienststelle als empfangsbefugt bezeichnet ist. Der Personalrat hat die Empfangsbereitschaft zu
gewdbhrleisten.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 14 — Arbeitszeitregelungen bei besonderen Unterrichtsformen:
hier: Nachschreiben von Leistungsnachweisen

Grundlagen:

» TMBJS-Schreiben Fallgestaltungen zum Lehrereinsatz und deren Anrechnung auf die
Unterrichtsverpflichtung aus 2017 und 2019

* TMBJS-Schreiben vom 29. Marz 2021 Definition des Begriffs ,Unterricht”

2017 und 2019 hat das TMBIS Schreiben zu Fallgestaltungen zum Lehrereinsatz und deren
Anrechnung auf die Unterrichtsverpflichtung an staatlichen Schulen veréffentlicht.

Darin wird festgelegt, was unter Aufsichtstatigkeiten (unter anderem auch ,Nachschreiben” von
Leistungsnachweisen, zu verstehen ist. Das TMBIJS gibt in diesem Schreiben verbindlich vor, dass
»der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern zur Beaufsichtigung von Leistungserhebungen jedweder
Art auf die Unterrichtsverpflichtung anzurechnen ist”.

Fiir das TMBIS sind , Leistungserhebungen [...] Bestandteil des Unterrichts”. Ausdrticklich wurde die
Auslegung zuriickgewiesen, dass nur ,,die Wissensvermittlung Unterricht [sei], die Uberpriifung der
Wissensvermittlung [aber] nicht mehr zum Unterricht” gehort.

Daher missen ,Zeiten der Beaufsichtigung von Leistungserhebungen auf den Unterricht”
angerechnet werden. Naturlich gilt dies auch fir ,Lehrerinnen und Lehrer, die beziglich des
Gegenstands der Leistungserhebung fachfremd sind“. Und es gilt flir Lehrerinnen und Lehrer aller
Schularten.

Dementsprechend ist der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern zur Beaufsichtigung von sogenannter
»Stillarbeit” bzw. die Beaufsichtigung von selbststandigem Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler auf
die Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.

AbschlieBend wird in diesem Schreiben hervorgehoben, dass ,Stillarbeit und selbststandiges Arbeiten
[...] Formen des Unterrichts” sind.

Dies bedeutet letztlich, Aufsichtstatigkeit bei Klassenarbeiten, Stillarbeit und selbststandiger Arbeit
der Schilerinnen und Schiiler stellt Unterricht dar, unabhangig davon, ob es sich um die eigene
Klasse handelt.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 15 — krank/arbeitsunfahig ohne Krankenschein

Grundlage: fur Arbeitnehmer/ Tarifbeschéftigte/ Angestellte:
Gesetz Uiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz - EntgFG), § 5 Anzeige- und Nachweispflichten,
insbesondere Absatz 1:

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunféhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit Iénger als drei
Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine drztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der
Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spdtestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung
friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit Idnger als in der Bescheinigung angegeben, ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. Ist der Arbeitnehmer
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, muss die drztliche Bescheinigung einen Vermerk des
behandelnden Arztes dariiber enthalten, dass der Krankenkasse unverziiglich eine Bescheinigung
liber die Arbeitsunfihigkeit mit Angaben iiber den Befund und die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunféhigkeit libersandt wird.

(1a) Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse sind. Diese sind verpflichtet, zu den in Absatz 1 Satz 2 bis 4 genannten Zeitpunkten
das Bestehen einer Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine
drztliche Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 2 oder 4 aushdndigen zu lassen. Die Sdtze 1 und 2 gelten
nicht

1. fiir Personen, die eine geringfiigige Beschdftigung in Privathaushalten ausiiben (§ 8a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch), und

2. in Fdllen der Feststellung der Arbeitsunfihigkeit durch einen Arzt, der nicht an der
vertragsdérztlichen Versorgung teilnimmt.

Grundlage: fir Beamte: Thiringer Verordnung tber den Urlaub und die Dienstbefreiung der
Beamten und Richter (Thiiringer Urlaubsverordnung-ThiirUrlVO-), § 27 Arztliche Untersuchung,
Erkrankung, insbesondere Absatze 2 und 3 geregelt:

(2) Sind Beamte wegen Krankheit dienstunféhig, haben sie die Erkrankung und deren voraussichtliche
Dauer dem Dienstvorgesetzten unverziiglich anzuzeigen. In gleicher Weise ist die Beendigung der
Krankheit anzuzeigen.

(3) Dauert die Dienstunféhigkeit Idnger als drei Arbeitstage, so haben Beamte spdtestens am vierten
Arbeitstag, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten auch friiher, ein drztliches Zeugnis vorzulegen. Auf
Anordnung des Dienstvorgesetzten ist ein amtsdérztliches Zeugnis beizubringen.

erganzende Hinweise:

Nach § 60 Abs. 2 Satz 2 ThiirBG haben Beamte eine krankheitsbedingte Dienstunfdhigkeit auf
Verlangen nachzuweisen. § 27 Abs. 2 und 3 gestaltet diese Verpflichtung ndher aus. Danach ist ein
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drztliches Zeugnis im Regelfall nur vorzulegen, wenn die Dienstunféhigkeit ldnger als drei
Arbeitstage dauert. Die Mdglichkeit des Dienstvorgesetzten, in Einzelfdllen bereits friiher ein
drztliches oder amtsdrztliches Zeugnis zu verlangen, wird dadurch nicht beriihrt. Unabhdngig davon
haben Beamte die Dienstunféihigkeit unverziiglich, das heifst entsprechend der Legaldefinition in §
121 Abs. 1 BGB ohne schuldhaftes Zégern, anzuzeigen.

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absatz 2:

(2) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen MafSinahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in der
Dienststelle Beschdiftigten.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 16 — Facharztbesuche wahrend der Arbeitszeit

e Grundlage: fur Arbeitnehmer/ Tarifbeschéaftigte/ Angestellte: Tarifvertrag der Lander
(TV-L), § 29 Arbeitsbefreiung, Punkt f geregelt:

f) Arztliche Behandlung von Beschdiftigten, erforderliche nachgewiesene
wenn diese wéhrend der Arbeitszeit erfolgen Abwesenheitszeit einschliefdlich
muss, erforderlicher Wegezeiten.

Niederschriftserkldrung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die drztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die drztlich verordnete
Behandlung.

e Grundlage: fiir Beamte: Thiiringer Verordnung Gber den Urlaub und die Dienstbefreiung der
Beamten und Richter (Thiringer Urlaubsverordnung-ThiirUrlVO-), § 27 Arztliche Untersuchung,
Erkrankung, insbesondere Absatz 1 geregelt:

(1) Fiir die Dauer einer als notwendig nachgewiesenen Abwesenheit vom Dienst bei amts-,
vertrauens- oder versorgungsdrztlich angeordneten Untersuchungen oder kurzfristigen Behandlungen
einschliefSlich der Anpassung, Wiederherstellung oder Erneuerung von Kérperersatzstiicken oder
wegen einer sonstigen drztlichen Behandlung der Beamten, die wéhrend der Arbeitszeit erfolgen
muss, ist Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Besoldung zu gewdéhren.

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThiirPersVG), insbesondere Absatz 2:

(2) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen Mafisnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in der
Dienststelle Beschdiftigten.

Die Zeit muss nicht nachgearbeitet werden.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 17 — Prasenzpflicht/ Erreichbarkeit

Prasenzpflicht

Fiir Lehrer ist zu beachten, dass die zeitliche Festlegung der Unterrichtsverpflichtung, nicht aber der
Ubrigen Dienstpflichten der Besonderheit Rechnung tragt, dass Lehrer nur wahrend ihrer
Unterrichtsstunden und weiteren anlassbezogenen Dienstpflichten ( wie Teilnahme an
Klassenkonferenzen, Gesprachen mit Eltern, Pausenaufsicht u.a.) zur Anwesenheit in der Schule
verpflichtet sind. Dagegen bleibt es den Lehrern iberlassen, wo und wann sie die Dienstpflichten der
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts einschlieflich der Korrektur von Klassenarbeiten erfiillen
(BVerwG 2 C 23.10 vom 30.8.2012)

Fir Erzieher ist zu beachten, dass fiir die gesamte Arbeitszeit mit Ausnahme der einen Stunde Vor-
und Nachbereitung Prasenzpflicht besteht.

Fiir Sonderpadagogische Fachkrafte (SPF) ist zu beachten, dass sie Lehrkrafte sind, beziglich der
Arbeitszeitregelungen aber der Tarifvertrag der Lander (TV-L) gilt. Dies bedeutet eine Prasenzpflicht
fiir die gesamte Arbeitszeit mit Ausnahme der Zeiten fir Vor- und Nachbereitung von
eigenstandigem Unterricht und dienstlicher Obliegenheiten, die keine Anwesenheit in der Schule
erfordern.

e Grundlage: § 37 Thiiringer Schulgesetz (ThiirSchulG), insbesondere Absatz 1:

1) An jeder Schule besteht eine Lehrerkonferenz. Mitglieder der Lehrerkonferenz sind alle Lehrer, die
an der Schule eigenverantwortlich Unterricht erteilen, sowie die an der allgemeinen Schule téitigen
Lehrer der Férderschule. Die Erzieher, die Sonderpédagogischen Fachkrdfte, die Schulsozialarbeiter
und die liberwiegend an der Schule tétigen Fachkrdfte der Jugendhilfe kénnen beratend an der
Lehrerkonferenz teilnehmen. An den Férderschulen sind die Sonderpddagogischen Fachkriifte
Mitglieder der Lehrerkonferenz. Die Lehrerkonferenzen finden aufSerhalb der regelmdfiigen
Unterrichtszeit statt; der ordnungsgemdifSe Schulbetrieb muss gewdhrleistet sein. Vorsitzender der
Lehrerkonferenz ist der Schulleiter. Vertreter der Schulaufsichtsbehérden kénnen an den Sitzungen
teilnehmen. Die Lehrerkonferenz hat die Aufgabe, iiber alle wichtigen Fragen der Erziehungs- und
Unterrichtsarbeit der Schule zu beraten und zu beschlief3en. In den ihr durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zugewiesenen Angelegenheiten sind die Beschliisse der Lehrerkonferenz
fiir den Schulleiter, die Lehrer, die Erzieher und die Sonderpddagogischen Fachkrdifte verbindlich.
Die Lehrerkonferenz soll insbesondere das kollegiale und pddagogische Zusammenwirken der
Lehrer an der Schule sichern. Die Aufgaben des Schulleiters und die pddagogische Verantwortung
des einzelnen Lehrers bleiben unberiihrt. Auf Beschluss der Lehrerkonferenz kénnen Vertreter der
Eltern, der Schiiler, des Schultréigers, der Ausbildungsbetriebe und der nach dem Berufsbildungsgesetz
zustdndigen Stellen fiir die Berufsbildung, Mitarbeiter von éffentlichen und freien Trdgern der Kinder-
und Jugendhilfe sowie weitere Vertreter von Einrichtungen, die an der schulischen oder
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auferschulischen Bildung und Erziehung beteiligt sind, zur Beratung einzelner Themen hinzugezogen
werden.

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absatz 2:
(2) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen MafSnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in
der Dienststelle Beschdiftigten.

Erreichbarkeit

e Grundlagen:
- Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absatz 2:
(1) Der Personalrat bestimmt nach MafSgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen Mafisnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in
der Dienststelle Beschdiftigten.

e Grundlage: § 69a Verfahren der Mitbestimmung (ThirPersVG), insbesondere Absatz 1:
(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende Mafnahme kann nur mit Zustimmung
des Personalrats getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

Die standige Erreichbarkeit von Arbeitnehmern in deren Freizeit ist insbesondere im
digitalen Zeitalter ein wichtiges Thema. Durch Smartphones ist es fiir den Arbeitgeber ein
Leichtes, den Arbeitnehmer auch in der Freizeit oder im Urlaub zu kontaktieren. Eine
gesetzliche Regelung zur Erreichbarkeit des Arbeitnehmers auRerhalb der Arbeitszeiten gibt
es jedoch nicht.

- Es besteht ein Regelungsbediirfnis. (vgl. Handlungshilfe Nr. 17)

Welche Regeln gelten beim Thema Erreichbarkeit allgemein?

Aus dem Gesetz lasst sich keine gesetzliche Grundlage entnehmen, durch welche der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer verpflichten kann, nach Feierabend oder im Urlaub
erreichbar zu sein. Sollte der Arbeitgeber versuchen, dies durch eine Klausel im
Arbeitsvertrag zu regeln, dann ist diese Klausel unwirksam. Lediglich Arbeitnehmer, die
Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft haben, missen fiir den Arbeitgeber erreichbar
sein.

Das bedeutet fiir Arbeitnehmer, dass sie nur wahrend der gesetzlich geregelten Arbeitszeit,
welche hochstens acht Stunden am Tag betragt, flir den Arbeitgeber erreichbar sein
mdissen.
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In welchen Fallen missen Arbeitnehmer nicht erreichbar sein?

Neben dem Feierabend gibt es natiirlich noch andere Falle, in denen der Arbeitgeber nicht
verlangen kann, dass der Arbeitnehmer fiir diesen erreichbar ist:

Erreichbarkeit im Urlaub: Im Urlaub missen Arbeitnehmer nicht fiir den Arbeitgeber
erreichbar sein. Dies kann der Arbeitgeber auch nicht verlangen. Sinn und Zweck des
Urlaubs ist es, sich von der Arbeit zu erholen. Eine standige Pflicht zur Erreichbarkeit
wirde den Sinn und Zweck des Urlaubs untergraben. Diese Regelung gilt jedoch nur
fir den gesetzlichen Urlaubsanspruch. Das Bundesarbeitsgericht hat allerdings eine
Ausnahme zugelassen, in der der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auch wahrend des
Urlaubs kontaktieren darf. Es muss eine zwingende Notwendigkeit vorliegen, welche
einen anderen Ausweg nicht zuldsst. Dies ware beispielsweise der Fall, wenn eine
Existenzbedrohung des Arbeitgebers vorliegt und nur dieser spezielle Arbeitnehmer
diese Bedrohung abwenden kann.

Erreichbarkeit wahrend Krankheit: Auch wahrend einer Krankschreibung miissen
Arbeitnehmer fir den Arbeitgeber nicht erreichbar sein. Es besteht keine gesetzliche
Pflicht wahrend einer Krankheit dem Arbeitgeber zur Verfligung zu stehen. Auch hier
gilt, sollte ein Notfall vorliegen, weil der Arbeitnehmer beispielsweise lber wichtige
Informationen verfligt, darf der Arbeitgeber diesen kontaktieren.

Handlungsempfehlungen fiir Personalrate:

Diskutieren Sie das Thema in einer Personalversammlung.
Problem: Bei Lehrern ist nur ein Teil der Arbeitszeit, die Pflichtstunden geregelt.
Die Erreichbarkeit stellt hauptsachlich auf den Vertretungsunterricht ab.
o Wie lange darlber hinaus kann eine Erreichbarkeit bspw. fir
Vertretungsplane fir den nachsten Unterrichtstag vorausgesetzt werden?
o Welche Regelungen werden fiir das Wochenende getroffen? Werden am
Wochenende aktualisierte Vertretungsplane verschickt, in der Hoffnung, dass
die Kollegen in ihr Mailfach schauen und die Vertretung wahrnehmen?

Thematisieren Sie den Sachverhalt im Monatsgesprach.

Legen Sie das Verhandlungsergebnis protokollarisch fest und geben Sie eine Riickinfo
an das Kollegium.

Tragen Sie daflir Sorge, dass die Vereinbarungen eingehalten werden.
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 18 — Leitungsdienst vor Ort fur Lehrkrafte wahrend der
Ferien

e Grundlage: Lehrerdienstordnung (LDO), insbesondere §§ 27 bis 34

e Grundlage: § 2 Grundsatze der Zusammenarbeit (ThirPersVG), insbesondere Absatz 2:
(2) Der Personalrat bestimmt nach Mafsgabe der §§ 69 bis 78 mit bei allen personellen, sozialen,
organisatorischen und innerdienstlichen MafSnahmen der Dienststelle fiir die im Sinne des § 4 in
der Dienststelle Beschdiftigten.

e Grundlage: § 69 Umfang der Mitbestimmung (ThirPersVG), insbesondere Absatz 1
(1) Der Personalrat bestimmt nach Maf3gabe dieser Vorschrift sowie der §§ 69a bis 78 mit bei allen
personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MafSnahmen, die die
Beschdftigten der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschdiftigte betreffen
oder sich auf sie auswirken. Die Mitbestimmung findet nicht statt bei Weisungen an einzelne oder
mehrere Beschdftigte, die die Erledigung dienstlicher Obliegenheiten oder zu leistender Arbeit
regeln.

e Grundlage: § 69a Verfahren der Mitbestimmung (ThirPersVG), insbesondere Absatz 1:
(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende Maf3nahme kann nur mit Zustimmung
des Personalrats getroffen werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

Immer wieder gibt es in den Thiringer Schulen Verargerungen und Ungleichbehandlungen, wenn es
um die Arbeitsbelastungen wahrend der Ferien geht. Besonderer Reizpunkt hierbei: der angewiesene
Leitungsdienst vor Ort. In den einzelnen Schularten und Schulamtsbereichen wird noch immer sehr
unterschiedlich verfahren. Mit dieser Klarstellung sollen die Ortlichen Personalrite unterstiitzt
werden.

Die Urlaubszeit bei Lehrkraften ist vom Gesetz her schon eingeschrankt auf die staatlich festgelegten
Ferien. In diesen vorgeschriebenen Zeiten nimmt der Beschéftigte seinen Urlaub, der nicht weiter
vom Arbeitgeber eingeschrankt werden kann.

Die restlichen unterrichtsfreien Tage der Ferien dienen der sorgfaltigen Vor-/Nacharbeit des
Unterrichts (die oftmals wéhrend der zunehmenden dienstlichen Belastung sowie der Routine des
Schulalltages nicht immer vollumfdnglich méglich ist). Sie dienen der Fort-/Weiterbildung, der
Beschaftigung mit den Lehrpldnen und Lehrwerken, Planungs-, Organisationsgedanken zu
Unterrichtsinhalten, Projekten und deren Umsetzung, zur Klassenfiihrung.

Recherchieren und kreative Beschaftigung mit Lehrmaterialien, das Erstellen von individuellen
Lehrmitteln...beno6tigen Zeit und Ruhe. Die Padagogische Freiheit und der eigenverantwortliche
Umgang mit der eigenen Arbeitskraft gelten auch in der unterrichtsfreien Zeit als Grundsatze.
Vielerorts setzen Lehrkrdfte durch ihren Einsatz vor Ort in der ersten sowie in der letzten Woche der
Sommerferien den § 9 Absatz 6 der Lehrerdienstordnung (LDO) um. Besonders die
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Grundschullehrkrafte durch die Vorbereitung der Schuleinfiihrungen sowie die Klassenleiter leisten
hierbei Vorbildliches.
Also ist weiterer Leitungsdienst fiir Lehrkrafte wahrend der Ferien- sinnvoll, richtig, zeitgemaR,
angemessen, effektiv? — Gibt es dafiir rechtliche Grundlagen?

Nein
Laut (LDO) fiihrt der Schulleiter die Dienstgeschafte der Schule. Er ist entscheidungs- und
auskunftsberechtigt gegeniiber der Offentlichkeit, dem Schulamt, dem Schultriger sowie Eltern. (§
27 bis 32 LDO)
Zwar kann der Schulleiter § 34 LDO seinen Stellvertreter Aufgaben Ubertragen, jedoch nicht jene, die
durch die Schulordnung ausdriicklich dem Schulleiter Gbertragen sind.

Somit liegen den Lehrkraften keine berechtigten Griinde zur Wahrnehmung von
Schulleitungsaufgaben vor, da sie weder Uber eine Vertretung+ Auskunftsberechtigung verfiigen und
in keinen relevanten Fallen entscheidungsberechtigt sind.

Sie verfligen (iber keinen Zugang zu allen relevanten Daten der Schule, haben keine
Zeichnungsberechtigung, diirfen auf keine dienstliche Dienstlichen Daten zuriickgreifen, da diese
Passworter und technische Zugangsberechtigungen bedingen und kdnnen auch keine finanziellen
Befugnisse und Zugdange wahrnehmen. Oftmals sind Zugangsmoglichkeiten nur durch
schulleitereigenen Token neu zu generieren. Aus datenschutzrechtlichen Griinden verbietet sich
somit schon die Weitergabe dieser Moglichkeiten.

Welche wichtigen unaufschiebbaren Entscheidungen sollten das sein auch sein?
Personalentscheidungen fallt das Schulamt, Sicherheitsfragen, Zutrittsnotwendigkeit im Notfall sowie
Gebaudeprobleme obliegen dem Schultrdager und den Sicherheitsformen.

Einsichten in Schiilerakten fallen nicht unter zeitlich unaufschiebbare Belange, da z.B.
Gastschulantrage etc. vorab getatigt werden. Verwaltungsaufgaben -Post- sind nicht Aufgaben der
Lehrkrafte.

Oft ist die Schule als Gebaude durch Sekretarin, Assistenzkrafte, Hausmeister und Hort zuganglich.
Zusatzlich sind mit den jeweiligen Partnern Lieferungen terminlich vereinbar, Postlagerungen sind

moglich. AuBerdem ist ebenfalls kein Einsatz im Hort moglich. Anwesenheit Vorort sowie nicht den
Aufgaben der Lehrkrafte entsprechende Tatigkeiten sind nicht sinnvoll.

Es gibt also keine unaufschiebbaren Aufgaben (lebensbedrohliche oder Termingeschéfte), die eine
Lehrkraft in der Schule erledigen kdnnte.

Die digitale Erreichbarkeit hat sich mafRgeblich verdndert. Fiir Anfragen an die Schule ergeben sich
durch Homepages, die Schulcloud, Emailverkehr, Telefonweiterschaltungen, Homeoffice- Gesetz
viele neue Moglichkeiten der Erreichbarkeit. (Auch von Mitarbeitern des Ministeriums sowie des
Schulamtes erhdlt der Beschdftigte durch Abwesenheitsnotizen ab wann die Bearbeitung der
Anfragen wieder persénlich méglich sind und muss akzeptiert werden.)

Anfragen kénnten in Ausnahmefdllen notfalls auch durch telefonische Bereitschaft aufgenommen
werden.

Des Weiteren sind in der heutigen Zeit auch sozial- 6konomische-6kologische Aspekte einzubeziehen
(Lange der Anfahrtswege, gestiegene Kosten flr Fahrten zur Arbeit, Einschrankungen des
Nahverkehrs in den Ferien, Ubergabe/Weitergabe von Verantwortlichkeiten zwischen den
Lehrkraften-...) Diese stellen die Angemessenheit sowie Aufwand fiir einen stundenweisen
Leitungsdienst vor Ort zusatzlich in Frage.
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Gleiches gilt auch fir die Anwesenheit des Schulleiters nach § 33 LDO. Der Schulleiter muss in der
Regel in der Hauptunterrichtszeit in der Schule anwesend sein. Im Ubrigen richtet sich seine
Anwesenheit nach den dienstlichen Erfordernissen. Auch wihrend der Ferien muss die Wahrnehmung
der Dienstgeschdifte der Schulleitung in ausreichendem MafSe gesichert sein. Ergo reicht fir auch fir
Schuleiter die telefonische Erreichbarkeit und Homeofficetatigkeit sofern nicht selbstgewahlte Arbeit
in der Schule bzw. die Bekanntgabe, ab wann die Schulleitung wieder personlich an der Schule
erreichbar ist.

Einsatztatigkeiten in den Ferien sind personalrechtlich mitbestimmungspflichtig.

Die Allzustandigkeit laut TPVG, die Mitbestimmung bei Auswahlen unter den Beschéftigten, der
Gestaltung von Arbeitszeit sowie Einsatzzeiten im Dienst fordert die uneingeschrankte
Mitbestimmung und ermoglicht so auch die Er6ffnung eines Stufenverfahrens.
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Mustervorlagen fiir neu gewahlte Personalrate

Mustervorlage 1 Entsendungsbeschluss

Beabsichtigen ein oder mehrere Mitglieder des Personalrates die Teilnahme an einer Schulungs- oder
Bildungsveranstaltung im Sinne des § 46 (1) ThiirPersVG, so muss der Personalrat einen
diesbezliglichen Entsendungsbeschluss fassen. Der Entsendungsbeschluss ist die Grundlage fir die
notwendige Freistellung (§ 46 (1) ThiirPersVG) der betreffenden Personalratsmitglieder und die
Kostenlibernahme (§ 44 ThiirPersVG) durch die Dienststelle. Der Entsendungsbeschluss ist rechtzeitig
vor Beginn der Schulungs- bzw. Bildungsveranstaltung dem Leiter der Dienststelle zur Kenntnis zu
geben. Eine Kopie ist dem Protokoll der Sitzung, auf der dieser Beschluss gefasst wurde,
hinzuzufiigen.

Entsendungsbeschluss

Der Personalrat der

(Name der Dienststelle)

hat in seiner Sitzung am beschlossen,

Frau/ Herrn

(Name und Anschrift)

zu einer Schulungsveranstaltung gemaR § 46 (1) ThiirPersVG zu entsenden.

Thema der Schulung:

Ort der Schulung:

Termin der Schulung:

Ort, Datum Personalratsvorsitzende/ r
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Mustervorlagen fiir neu gewahlte Personalrate

Mustervorlage 2 Personalratsbeschluss

Beabsichtigen ein oder mehrere Mitglieder des Personalrates die Teilnahme an einer MaRnahme/
Veranstaltung, die keine Schulung im Sinne des § 46 (1) ThiirPersVG ist, bei der aber Kosten
entstehen (z.B. Fahrtkosten), so sollte der Personalrat wegen der Kostenerstattung entsprechend §
44 ThirPersVG einen entsprechenden Beschluss zur Teilnahme fassen. Eine solche MalRnahme
konnte die gemeinsam jahrliche Sitzung der Vorsitzenden und Vorstdande des Personalrates beim
Bezirkspersonalrat sein. Der Beschluss ist rechtzeitig vor Beginn der Mallnahme dem Leiter der
Dienststelle zur Kenntnis zu geben. Eine Kopie ist dem Protokoll der Sitzung, in der dieser Beschluss
gefasst wurde, hinzuzufiigen.

Beschluss

Der Personalrat der

(Name der Dienststelle)

hat in seiner Sitzung am beschlossen,

Frau/ Herrn

(Name und Anschrift)

zu der MaRnahme

Zu entsenden.

Grund der MalRhahme:

Ort der MaRRnahme:

Termin der MalRnahme:

Ort, Datum Personalratsvorsitzende/ r
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Mustervorlage 3 Zustimmung zu einer beantragten Mallnahme

Stellt der Dienststellenleiter an den Personalrat einen Antrag auf Zustimmung zu einer MaBnahme,
die der Mitbestimmung unterliegt, hat der Personalrat 10 Arbeitstage Zeit, sich mit dem Anliegen zu
beschéftigten, es mit dem Dienststellenleiter zu erdrtern und dariiber zu beschlieBen (§ 69 Abs. 2).

AuRert er innerhalb dieser 10 Tage keine Zustimmung oder Ablehnung, gilt die MaRnahme als vom
Personalrat gebilligt und kann vom Dienststellenleiter wie beantragt umgesetzt werden.

Ortlicher Personalrat der

(Dienststelle)

Anschrift der Dienststelle

Stellungnahme zu lhrem Antrag auf Zustimmung zur

(beantragte MalRnahme)

Sehr geehrte Frau/ geehrter Herr ,
Ihr oben genannter Antrag ist am beim Ortlichen Personalrat eingegangen.
In seiner Sitzung am hat der Ortliche Personalrat beschlossen,

dieser MalRnahme zuzustimmen.

Mit freundlichem GruR

(Personalratsvorsitzende/r)! (Ort, Datum)

1Sind im Ortlichen Personalrat mehrere Gruppen vertreten, so muss aufer dem Vorsitzenden des
Personalrates auch der entsprechende Gruppenvertreter unterschreiben (§ 33 Abs. 3 Satz 2 ThirPersVG).
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Mustervorlage 4 Ablehnung einer beantragten Mallnahme

Lehnt der Personalrat eine vom Leiter der Dienststelle beantragte MalRnahme ab, so muss er dies
dem Dienststellenleiter innerhalb einer Frist von 10 Arbeitstagen nach Antragstellung schriftlich
mitteilen. Ebenso wichtig sind die Griinde, die zu der Ablehnung fiihrten (§ 69 A Abs. 2 ThiirPersVG).
Eine NichtduRerung oder eine nicht fristgemiBe AuRerung gelten als Zustimmung.

Ortlicher Personalrat der

(Dienststelle)
Anschrift der Dienststelle

Stellungnahme zu lhrem Antrag auf Zustimmung zur

(beantragte MalRnahme)

Sehr geehrte Frau/ geehrter Herr ,
Ihr oben genannter Antrag ist am beim Ortlichen Personalrat eingegangen.
In seiner Sitzung am hat der Ortliche Personalrat beschlossen,

dieser MaRnahme nicht zuzustimmen.

Begriindung:

Mit freundlichem GruR

(Personalratsvorsitzende/r)* (Ort, Datum)

1Sind im Ortlichen Personalrat mehrere Gruppen vertreten, so muss aufer dem Vorsitzenden des
Personalrates auch der entsprechende Gruppenvertreter unterschreiben (§ 33 Abs. 3 Satz 2 ThiirPersVG).
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate
Nr. 19 — Betriebliches Eingliederungsmanagement

Was ist das Betriebliche Eingliederungsmanagement?

Es ist ein fur alle Beschaftigen (Tarifbeschaftigte und Beamte) einheitliches Verfahren fiir
einen strukturierten Wiedereingliederungsprozess in den Arbeits- bzw. Schulalltag nach
langerer Krankheit.

Das Verfahren ist im SGB IX § 167 Abs. 2 geregelt und gilt flir alle Beschaftigten, die
innerhalb eines Jahres ununterbrochen oder unterbrochen langer als sechs Wochen (42
Kalendertage oder 30 Werktage innerhalb von 12 Monaten) arbeitsunfahig sind.

,Sind Beschdiftigte innerhalb eines Jahres Iéinger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunféhig, kldrt der Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aufSerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfdhigkeit méglichst liberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).” SGB IX § 167 Abs. 2

Das BEM soll durch friihzeitige Planung von Wiedereingliederungsmoglichkeiten, moglichst
noch wahrend der Krankheit, eine individuelle, auf die Bediirfnisse des Beschaftigten
abgestimmte Eingliederung in den Arbeits- bzw. Schulalltag ermoglichen. Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement ist fiir den Beschaftigten freiwillig.

Wie wird das BEM-Verfahren eingeleitet?

Fir die Durchfihrung des BEM-Verfahrens gibt es Verantwortliche / Beauftragte im
Schulamt und in den Personalvertretungen (Bezirkspersonalrat /
Schwerbehindertenvertretung), die das BEM-Team bilden und sich gegenseitig informieren.
Die Schulleitung meldet die Langzeiterkrankung an das Schulamt.

Was ist Aufgabe des Personalrates?

Der Ortliche Personalrat an den Schulen hat darauf zu achten und zu mahnen, dass die
langzeiterkrankten Beschaftigten im Schulamt gemeldet werden (auch wiederholt bzw.
fortlaufend). Somit wird garantiert, dass die Beschaftigten ein ordnungsgemafies
Eingliederungsangebot erhalten.

Der Bezirkspersonalrat hat das Recht, regelmaRig vom Arbeitgeber (Verantwortliche BEM)
eine Liste mit den Namen der langzeiterkrankten Beschéftigten zu erhalten.
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Wenn der Beschaftigte es wiinscht, konnen ein Mitglied des Bezirkspersonalrates und / oder
der Schwerbehindertenvertretung das BEM-Verfahren begleiten.

Zur Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements besteht kein
Mitbestimmungsrecht des Personalrates. Lediglich die Grundsatze fiir die Ausgestaltung des
BEM-Verfahrens (evtl. Abschluss einer Dienstvereinbarung) unterliegen der Mitbestimmung.

Im Weiteren verweisen wir auf das Infoblatt , Betriebliches Eingliederungsmanagement”
der GEW-Arbeitsgruppe Arbeits- und Gesundheitsschutz, in welchem das BEM-Verfahren
naher erlautert wird. (https://www.gew-thueringen.de/gesundheit/ag-arbeits-und-
gesundheitsschutz)



https://www.gew-thueringen.de/gesundheit/ag-arbeits-und-gesundheitsschutz
https://www.gew-thueringen.de/gesundheit/ag-arbeits-und-gesundheitsschutz
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Handlungshilfen fiir neu gewahlte Personalrate

Nr. 20 —,,Schwerbehindert — und nun?“

An lhrer Schule sind schwerbehinderte oder einem Schwerbehinderten gleichgestellte
Kollegen und Kolleginnen beschaftigt.
Folgende Regelungen sollten Sie fiir Ihre Arbeit als Personalrat im Schulalltag beachten:

Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen:

1. Sozialgesetzbuch IX mit Verordnungen zum Schwerbehindertenrecht (SGB IX)
Stand: Januar 2020

2. Erlass zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Landesdienst Thiringen
Stand: 11.12.2018

3. Inklusionsvereinbarung Uber die Beschaftigung schwerbehinderter und diesen

gleichgestellten behinderten Menschen im Bereich des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport vom 16.06.2021

4.  Thiringer Verordnung liber die Arbeitszeit der beamteten Lehrer (ThirLehrAzVO) bzw.
Verwaltungsvorschrift zur Organisation des Schuljahres (VVOrg)

Die schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten erhalten Nachteilsausgleiche.

Nachteilsausgleiche im Schulalltag

Schwerbehinderung Gleichstellung
GdB 50-100 GdB 3040
* Schwerbehindertenausweis * Bescheid der Agentur fiir Arbeit
* Freistellung von Mehrarbeit §207 SGB IX) * Freistellung von Mehrarbeit §207 SGB IX)
» Kindigungsschutz §§ 168 ff SGB IX) * Kindigungsschutz §§ 168 ff SGB IX)
* Zusatzurlaub § 208 SGB IX) .
* besondere Berticksichtigung bei Abordnung / | | * besondere Beriicksichtigung bei Abordnung /
Versetzung (Inklusionsvereinbarung). Versetzung (Inklusionsvereinbarung)
* Arbeitsplatzgestaltung * Arbeitsplatzgestaltung
(Inklusionsvereinbarung) (Inklusionsvereinbarung)
* Abminderungsstunden (VVOrgS/ .
ThiirLehrAzVO) .
* friherer Eintritt in Rente / Pension maoglich « Steuerfreibetrag (Steuerrecht)
* Steuerfreibetrag (Steuerrecht)

Die Abminderungsstunden sind in der Verwaltungsvorschrift zur Organisation des Schuljahres
(VVOrgS) (Punkt D. Arbeitszeit V. Personengebundene Abminderungen V.2 Abminderung fur
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schwerbehinderte Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrdfte) bzw. in der Thiringer
Verordnung liber die Arbeitszeit der beamteten Lehrer (ThiirLehrAzVO) § 8 (Abminderung fur
schwerbehinderte Lehrer) geregelt.

jeweils bei erhalten schwerbehinderte Beschaftigte

50-60 GdB 2 Abminderungsstunden
70-80 GdB 3 Abminderungsstunden
90-100 GdB 4 Abminderungsstunden
auf die Unterrichtsverpflichtung.

Die Abminderungsstunden fiir Schwerbehinderung sind unabhangig von der
Altersabminderung (ab 55) zu gewahren (siehe VVOrgS und ThirLehrAzVO).
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte sind nicht unmittelbar von
unteilbaren Lehreraufgaben befreit, es gilt § 41 Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiiringen vom 28.05.1993 in
der Fassung vom 30.11.2011

Zusatzurlaub (Nachteilsausgleich aus SGB IX):

Schwerbehinderte (ab einem GdB von 50) erhalten flinf Tage Zusatzurlaub, wenn die
Schwerbehinderung fir das ganze Kalenderjahr vorliegt, sonst anteilige Berechnung 1/12.
Der Zusatzurlaub ist in den Ferien zu nehmen.

Mehrarbeit:

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte sind auf Wunsch von Mehrarbeit
freizustellen (§ 207 SGB IX). Das gilt gleichermaRen fir Tarifbeschaftigte und Beamte.
Mehrarbeit im Sinne des Gesetzes sind auch die (bei Vollbeschaftigung drei) unentgeltlich
zu leistenden Vertretungsstunden im

Monat.

Bei Abordnung oder Versetzung ist immer die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.
Laut Inklusionsvereinbarung (S. 8) werden

,Schwerbehinderte grundsdtzlich nur dann mit anderen Aufgaben betraut, abgeordnet,
umgesetzt oder versetzt, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige, nach Méglichkeit
jedoch bessere Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsméglichkeiten geboten
werden.”...

,Eigenen Antrdgen von schwerbehinderten Beschdiftigten auf Versetzung, Umsetzung oder
sonstigem Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.”
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Aullerdem findet sich im Personalentwicklungskonzept Schule 2019 unter Punkt 4.2 eine
Merkmaltabelle, nach der fiir Versetzungen und Abordnungen fiir Behinderungen Punkte zu
berilicksichtigen sind.

Behinderung je 10 G. d. B. (Grad der 1 Punkt

Behinderung)

Personalrate sollten nach § 2 (2), § 68 (1) Punkt 4, und § 81 Thiir PersVG immer darauf
achten, dass schwerbehinderte Beschaftigte einer besonderen Fiirsorge unterliegen und
sollten die Einhaltung der sich daraus ergebenen Gesetzlichkeiten Giberwachen und
einfordern.

Im Weiteren verweisen wir auf das Infoblatt ,,Schwerbehindert — und nun“ der GEW-
Arbeitsgruppe Arbeits- und Gesundheitsschutz, in welchem die Nachteilausgleiche und
Rechte Schwerbehinderter naher erlautert werden.
(https://www.gew-thueringen.de/gesundheit/ag-arbeits-und-gesundheitsschutz)
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