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Editorial

Jeder, der schon einmal eine Chronik geschrie-
ben hat oder einen Zeitabschnitt dokumentieren
musste, kennt die Schmerzen eines Chronisten:
Irgendwann hat er so viel Material zusammen-
getragen, dass er weder weil3, wohin damit,
noch eine Ahnung hat, wie er alles verarbeiten
soll. So ging es auch mit den Materialien zur
zehnjahrigen Geschichte der GEW Thuringen.

Zum Gluck hatte der Geschaftsfiuhrende Vor-
stand in weiser Voraussicht schon 1998 einen
zeitweiligen Praktikumsplatz eingerichtet, an
dem unser GEW-Kollege Oliver Genzel einen
Richard Schaefer Teil des vorhandenen Materials ordnete und
systematisierte.
Diese Arbeit bot die Grundlage fir diese kleine Dokumentation,
die naturlich die Geschichte der GEW Thiringen nur umreif3t
und keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt.

Unsere aktiven GEW-Mitglieder kdnnen sicher jeden Fakt aus
dem Ruckblick mit eigenen Anekdoten und Geschichten ergan-
zen und sollten dies auch in Gesprachen und Foren tun. Viel-
leicht finden sich auch mal einige Interessierte, die Lust und
Zeit haben, Fakten, Dokumente und Bilder zu einer vollstandi-
gen Chronik der GEW Thuringen zu verarbeiten. Anregungen
dafur gibt es in dieser Dokumentation sicher zur Genuge.

Fur die intensive Mitarbeit danken wir Oliver Genzel, Petra
Rechenbach und Mandy Puffert. Dank gilt auch den Autoren
der GruRworte, Herrn Staatssekretat Strobel und unserem
Kollegen Hans-Wilfried Kuhlen aus Hessen.
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Jirgen Rohreich

Wir haben viel erreicht,

aber wir konnen noch mehr ...

Wie hat sich die GEW Thiringen aus Deiner Sicht man natirlich die aktuelle Tagespolitik nie

entwickelt?

aus dem Auge verlieren. Dartiber hinaus
Die Geschichte der GEW Thiringenistin ~ mussten ca. 30.000 neue Mitglieder - ja
erster Linie die Geschichte der engagierten solche Mitgliederzahlen hatten wir tatséch-
und ehrenamtlichen Arbeit vieler Mitglieder lich - erfasst werden und es musste so
und Funktionare in den Kindereinrichtungen, schnell wie mdglich eine fachkompetente
den Schulen, den Hochschulen und den Beratung und auch eine rechtliche Vertre-
anderen Bildungseinrichtungen, in den Kreis-fung der Mitglieder in den Fragen des Tarif-
Betriebs- und Regionalverbanden, inden  und Arbeitsrechts sichergestellt werden. In
Arbeitsgruppen, auf Kreis-, Landes- und diese Zeit fiel auch die Auseinandersetzung
Bundesebene, im Landes- um die Gestaltung der
vorstand und allen Ebenen Die Geschichte der GEW _Schull_andschaft_ und die
der Personalvertretungen. Thiiringen ist in erster m_haltllche Entvvlc_klung des
Dafu.r_gebuhrt _allen WA i Geschichte der engagier- Blldungswe_,'sens in Th'l-JI’In-
Beteiligten mein Respekt o el @rrerer e T gen. Als Stichworte mochte
urld quch mein Dank. Oh_n Arbeit vieler Mitglieder und ich hier nur kurz nennen
sie gabe es keine Geschic G - Gestaltung des Vorlaufi-
te der GEW Thdringen. gen Bildungsgesetzes,
Die bisher kurze aber - Verhinderung der Etablie-
intensive Geschichte der GEW Thiringen, rung von Hauptschulen als eigenstandige
l&sst sich aus meiner Sicht in vier Etappen  Schulart und
gliedern, deren Ausgangspunkt oder Hohe-- die Zulassung von Gesamt- und Versuchs-
punkt auch immer in Verbindung mit den schulen zur Bereicherung der
bisher vier stattgefundenen Landesvertreter- Schullandschatt.
versammlungen gesehen werden kann.  Aus heutiger Sicht kann ich sagen, dass

Linie

Was waren aus Deiner Sicht die ,Highliths?* der einzel- durch die GEW auf dieser Strecke sehr viel
nen Etappen in der Entwicklung ddsandesverbandes?  Positives erreicht bzw. Schlimmeres verhin-

rdert wurde.
Die Etappe begann 1991 zur LVV in Suhl,
mit der Festigung von Strukturen und der

bildungspolitischen Weichenstellung fir die
September 1990 in Gotha bis zur 2. LVV nachsten Jahre. Galt es doch nach dieser

1991 in Suhl erstreckte. Es war sicher auchLVV’ sich in die Gestaltung des ,neuen

eine der turbulentesten Zeiten, die die GEV\FlldungssyStemg akt'\./ elnzub_rlngg_n. Es
L L . war aber auch die Zeit der tarifpolitischen
Thiringen erlebt hat. Es ging in dieser Zeit

um den Aufbau des Landesverbandes, der ;glsﬁ:{ungrﬁgcﬁpesnegel}/gagfgideergr\xg?‘e:n_
Strukturen auf Kreis-, Regional- und 9 '

Betriebsebene und den Aufbau der Landes- \%er %PJﬁh;ug?e?nesvgﬁ‘;&?sé (Igiiu?j i
geschéftsstelle. Es galt, ehrenamtliche 9 gsy ’ ge =ingrupp

. . . rung, Anerkennung von Vordienstzeiten ...),
Funktionen zu besetzen und in den Vorstan- den Kamof um die Anerkennung von
den mittelfristige Ziele fir die Arbeit der P 9

GEW Thdringen zu definieren. Dabei durfte Abschlussen,

Ich beginne mit dem 29./30. Mérz 1990, de
Griundung der GEW Thiringen in Gera.
Hier begann fir mich die erste dieser vier
Etappen, die sich tber die 1. LVV im
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- die politischen und ,fachlichen* Uberpri- definiert tber eine breit angelegte Diskussi-
fungen und die Evaluation an den Hoch- on zur Entwicklung des Bildungswesens,
schulen mit hunderten von Prozessen im ein bildungspolitisches Programm zu
Gefolge. erarbeiten.

Es war auch die Zeit der grof3en Demonstrap, hast eine beeindruckende Bilanz der Arbeit der
tionen der GEW im Zusammenhang mit defjet,ten 10 Jahre gezogen. Wie hat nach Deiner Ein-

GIeiChSte”u.ng’ die. ja .1995 ”_‘_“ der letzten schatzung aber die GEW Thuringen in diesen 10
Grolddemo in Berlin einen Hohepunkt fand. .
Jahren ihre Chancen genutzt?

Welche Aufgabe gab es danach?

Bereits 1992/93 zeichnete sich das nachsteDi€ GEW Thuringen hat sich in den
Problem ab, die demographische Entwick- €rsten 10 Jahren zu einer anerkannten

lung in Thiringen. Der Geburteneinbruch ~ politischen GroR3e im Freistaat entwik-
von 1990/91 erreichte zwangslaufig 1993/94elt hat. Durch konstruktive und konti-
die Kindergarten mit der Folge massiven  nuierliche Arbeit von Funktionaren,
Personalabbaus. Es war dann auch klar, daggsbesondere auch der zwei Landesvor-
diese Entwicklung in absehbarer Zeit auch sjtzenden, die das Amt vor mir ausge-

in den Schulen zu Konsequenzen hinsicht- ;nt haben. ist es uns gelungen, dass die
lich der Personalausstattung fuhren wirde. ~ ey, Thiringen in Bezug auf Bil-

Folgerichtig stand die LVV 1994, der dungspolitik, aber auch in Bezug auf

Beginn der 3. Etappe, in Friedrichroda unter_" . g .
der Haupttiberschrift Konzepte gegen tI'ar|1‘poI|t|k und die Gestaltung von

Kiindigungen®. Da die Umsetzung der dort Arbeitsbedingungen ernst genommen

gefassten Beschliisse meine Hauptarbeit inwird von den Verhandlungs- und Ge-

den folgenden Jahren war, kénnte ich sichesprachspartnern. Das haben wir nicht

viel dazu sagen. Ich will es aber auch hier durch grof3e Polemik und lautes Ge-

mit einigen kurzen Stichworten belassen  schrei, sondern durch fundierte und

- Teilzeitvereinbarungen von 1993 und  konzentrierte Sacharbeit auf den von
1995, mir erwahnten Gebie-

- Tarifvertrage zur DIENESVALIEEWGESS ten erreicht. Das heisst

Beschaftigungssicherung BTSN RS S RO E 11y arlich ni i
(8 15 C BAT - O) im natdrlich nicht, dass wir

: . . zu einer anerkannten schon lange am Ziel
Bereich der Kindergarten, politischen GroRe .. N
da. wo es méalich war . _ . unserer Traume waren,
' 9 ' im Freistaat entwickelt. da wi Vi |
- 55 PLUS, a wir unsere Vorstel-
- Floating, Swing und Flex, lungen umsetzen konn-
- Altersteilzeittarifvertrag. ten. Viele unserer Vorhaben mussten

Im Zusammenhang mit diesen Modellen — auch fallengelassen bzw. zeitlich nach
und Vertrdgen mussten von den verantworthinten verschoben werden, weil wir als
lichen Funktionaren der GEW Thiringen  Gewerkschaft gezwungen sind, auf
Entscheidungen mit der bis dahin gro3ten aityelle Tagesereignisse und gesell-
Tragweite fur die Mitglieder getroffen schaftliche Entwicklungen zu reagie-
werden. Es waren Entscheidungen notwen- en.

dig, deren Auswirkungen bis zum Jahr 201 ie GEW Thiiringen hat vom Potenzial

reichen und ich kann deshalb auch versi- in Mitalied hr viele Ch
chern, dass niemand der Beteiligten leicht- inrer Mitglieder sehr viele ancen,

fertig diese Entscheidung getroffen hat. ~ Sich in die Gestaltung von Bildungspo-

litik, in die Gestaltung von Hoch-

Wo lagen die Schwerpunkte der vierten schulpolitik, aber auch in die Gestal-
Etappe?

Ich denke, die vierte Etappe der Geschichtetung von SOZ|aIp0I|t|k aktiv einzumi-
der GEW Thirringen begann 1998 in Wei- SChen. Wir haben auf allen genannten

mar durch den Beschluss der bildungspolitiGebieten auch viel erreicht. Aber ich

schen Eckpunkte. Damit haben die Dele- bin mir auch sicher, wir kdnnen noch
gierten fiir die GEW Thiringen das Ziel mehr.
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GrufRwort von Staatssekretar Hermann Strobel
Tharinger Kultusministerium

... lhre Gewerkschaft vertritt nicht
einseitig Interessen, sondern hat Qualitat
insgesamt im Blick ...

Hermann Strobel

Sehr geehrte Damen und Herren Mitglie- Lokalisierung), Computerisierung,

der der Gewerkschaft Erziehung und Virtualisierung oder New Economy. Einige
Wissenschaft im Landesverband Thirin- Veranderungen haben sich fur uns Deut-
gen! sche aus dem Ende des Kalten Krieges und

paus der Vereinigung ergeben. Die vergan-
gene Dekade ist uns deshalb allen noch
sehr lebendig; sie hat den ,neuen“ Bun-
deslandern (und nicht nur diesen) Verande-
rungen verlangt. Die
Veranderungen, die wir

In den vergangenen zehn Jahren habe ic
mit der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, Landesverband Thiringen,
an unterschiedlichen Orten

PGSR IENPRYIERS E o sing |etztlich diese Veran

sen vielfachen Kontakt derungen und ihre Bewalti- EPNTISRRRNR VS
gehabt, der mir nicht nur RIS SIE aktiv oder passiv erlebt
Einblick in die Strukturen,  SVEINICEVISWIERERREIEE vieIIeiI?:ht auch mit
Denk- und Arbeltsweisen WEEEECEUREIEAN  angestoRen haben, wirken
elne_r_mltgh(_ederstarken Ualel | ostruktiven Zusammen- bisgin die Ge enwa{rt Es
traditionsreichen arbeit von Gewerkschaft  R¥ Ietztlich%iese Veran-
Arbeitnehmervereinigung EETIRTITUSNISCUTLIN . . oen und ihre Bewal-
vermittelte, sondern der sic gefiihrt haben. 9

auch vorteilhaft auf den tlggng, welche b?' allen ]
Aufbau des Thiringer _ Melnqusverschlede_nhel-
Schulwesens auswirkte. In dieser Zeit sindl€n IN Sachfragen zu einer konstruktiven
mir insgesamt drei \Vorsitzende begegnet, ZuSammenarbeit von Gewerkschaft und
die jede/jeder auf ihre/seine Art ihre Frau/ Kultusministerium gefuhrt habeBlickt

ihren Mann gestanden haben. Mein Dank man auf manches andere Bundesland, so
gebihrt deshalb an dieser Stelle Frau kann man auch mit ein wenig Stolz sagen,

Trommer, Herrn Dr. Napierski und Herrn dass diese Partnerschaft keineswegs
Réhreich. selbstverstandlich ist. Die Riuckschau

offenbart, dass der soziale Dialog zwischen
Ein Jahrzehnt ist Grund genug, einen Blickyertretern der ,Arbeitnehmer* und der
in die Vergangenheit zu werten und einen ,Arbeitgeber" Erfolge erzielt hat, von
Ausblick in die Zukunft zu wagen. Die  genen alle Beteiligten profitieren. Die
neunziger Jahre waren in vielerlei Hinsichtfachliche Gleichstellung mit den Lehrerin-
ein spannendes Jahrzehnt. Viele Entwick- nhen und Lehrern im Westen durch den
lungen haben begonnen oder sich intensi- Greifswalder Beschluss, die Anrechnung
viert, Entwicklungen, die unser Leben auchyer vordienstzeiten, die Vereinbarungen
in Zukunft beeinflussen und uns grof3en  gper die freiwillige Teilzeitbeschaftigung
Gestaltungsspielraum erdffnen werden:  gder die Novellierung des
Europaisierung, Internationalisierung, Personalvertretungsgesetzes haben unsere
Gloabilisierung, Glokalisierung (das Zusammenarbeit der letzten zehn Jahre
Miteinander von Globalisierung und inhaltlich bestimmt und belegen diese
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ausschnittartig. Dass sich aber unsere
Kooperation nicht ,,nur* mit typischen
LArbeitnehmerfragen” befasste und sich
nicht auf technische Details beschrankte,

on waren schlechtere Arbeitsqualitat und
eine Minderung des Ansehens der Lehrer
in der Offentlichkeit mit Konsequenzen,
die derzeit kaum abzusehen sind. Fir

brauche ich nicht besonders hervorzuhebeminen verantwortungsbewussten Lehrer

Wer als Anwalt der Lehrerschaft auftritt,
Ubernimmt immer auch die Rolle des
Anwalts der Schulerinnen und Schiiler.

wird das Berufsethos durch Teilzeitarbeit
keineswegs geschmalert. Berufsethos
bedeutet unter anderem die optimale

Diese Uberzeugung hat latent hinter vielen Nutzung vorhandener Ressourcen, auch

Gesprachen utber Eingruppierung, Hoher-

gruppierung, Altersiibergangsgeld, Dienst-

ordnung, Verbeamtung, Beurteilungs-
richtlinien oder Bewahrungsfeststellung
gestanden. Und das ist gut so; denn lhre

unter erschwerten Bedingungen. Zweifels-
ohne haben wir solch erschwerte Bedin-
gungen, die durch das nach wie vor
spirbare Lohn- und Gehaltsgefalle kaum
gemildert werden. Damit das Berufsethos

Gewerkschaft vertritt nicht einseitig Interes-der Thiringer Lehrkrafte weiter gestérkt

sen, sondern hat Qualitat insgesamt
im Blick. Die Gewerkschaft Erziehun
und Wissenschaft stellt sich also auc

wird und die
Werr] aflts A?tV\_/t?“__dber L_ehretr- vorhandenen
schaft auftritt, Gbernimm Ressourcen

immer auch die Rolle des

so wichtigen Themen wie ,Zukunfts-
modell Schule - Alternative oder
Sackgasse fur Kinder* (Westthirringe
Bildungstag 1995), ,Vorrang fur
Bildung, Vorrang fir Kinder: Schule neu

Anwalts der Schiilerinnen

optimal genutzt
werden kbnnen,
bedarf es auf
Seiten lhrer
Gewerkschaft und auf Seiten des Kultus-

und Schiler.

denken und gestalten” (Bildungskonferenz ministeriums eines hartnackigen

1995) und ,Was kann, was soll, was muss
Berufsschule in Thiringen leisten?
(Berufsschultag 1998).

Mit Ihren Erfahrungen, lhrem Know-how

Gestaltungswillens und einer kontinuierli-
chen Gestaltungskraft.

Zu diesem hartnéckigen Gestaltungswillen
und zu dieser kontinuierlichen Gestal-

und Sachverstand sind Sie, ob als einfachesingskraft rufe ich Sie alle auf. Ohne das

Mitglied oder als Funktionstréager, dem
Tharinger Kultusministerium ein wertvoller
Partner, den wir auch und gerade in den
nachsten keineswegs leichter werdenden
zehn Jahren mit seiner Professionalitat
brauchen werden. Der Riickgang der
Schulerzahl zieht sich bereits seit einiger
Zeit wie ein roter Faden durch unsere

eine oder das andere werden wir nicht
stark genug sein, um verstandliches
Eigeninteresse und anzustrebendes Ge-
meinwohl in Einklang zu bringen. Nur
wenn wir Eigeninitiative und Gemeinwohl
harmonisch miteinander zu verbinden
vermogen, werden wir eine gute Zukunft
haben. So verbinde ich mit meinen herz-

gemeinsamen Gesprache. Die demographilichsten Gliickwiinschen zu zehn Jahre

sche Entwicklung wird auch in den kom-
menden Jahren eines unserer zentralen
Gesprachsthemen bleiben. Teilzeitarbeit
wird fur viele Normalitat werden (mussen).
Dabei haben wir gemeinsam der Gefahr
vorzubeugen, dass Teilzeitarbeit , Teilzeit-
motivation“ nach sich zieht. Wenn dieser
~Sschlimmste Fall” eintrate, dann hatten wir
alle versagt und waren alle Verlierer. In

GEW Thiringen meine Hoffnung auf eine
auch in Zukunft ertragreiche Zusammen-
arbeit fur die Schiler und Lehrer an
unseren Schulen in Thiringen.

diesem Falle behielten diejenigen Recht, die

behaupten, dass mit zuriickgehender
Kinderzahl Erwachsene immer kindischer

(nicht kindlicher) werden. Die Folgen eines

solchen ,schlimmsten Falles®, die Folgen

also einer entsprechend kindischen Reakti-
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Keine Rechtsnachfolge franken (Bayern) und Hessen. Eingangs
stellte sich Heinz Putzhammer, Leiter des

Nachdem die Zusammenarbeit in deReferates Beamten- und Tarifrecht beim
die Gewerkschaft Unterricht und Erziehungl€n Fragen der Anwesenden.

einfach in ,GEW* umzubenennen. Damit Er raumte dabei mit mehreren Marchen
wéren z.B. alte Funktionare in ihren Funkder Organisationen des Beamtenbundes

tionen geblieben. auf, wie z.B. - nur ihre Mitglieder kdnnten
Die fortschrittlichen Krafte mit Karin @uch in der DDR verbeamtet werden. Mit

Trommer an der Spitze bestanden jedoci€Sen Mandvern soliten moglichst viele
darauf, die GEW in der DDR neuzugriindefVichtsahnende zur Mitgliedschatft tberre-
und nicht die Rechtsnachfolge der FDGBY€t werden. . o .
Gewerkschaften anzutreten. Jeder Kollege, Schwerpunkimafig beschaftigten sich am
jede Kollegin sollte sich frei fur die GEW Nachmittag Arbeitsgruppen mit Perspektiven
entscheiden. der Veranderung des Schul- und Bildungs-

systems in beiden Teilen Deutschlands und
legten erste konkrete Ergebnisse vor.

Am 5. Mai wird eine erste Vertreterver-
sammlung der GEW Thiringen zusammen-
treffen. Motto: ,Welche betrieblichen
Interessen der Beschétftigten aller padago-

\(/3v§ra die (r‘:e]l/tv_e}rhlf‘t;c.haft Er|2|ehu?g und gischen Einrichtungen missen wann und
Issenscha uringen ais erstervon s wirksam vertreten werden?*

weiteren geplanten Landesverbanden einer Zur Koordinierung der derzeit entste-

freien demokratischen Bildungs- henden Basisgruppen der GEW Thiringen

gewerkscha_ft. dient das erste offiziell eingerichtete GEW-
In der Praambel der von der Versamm- _ ..
Biro der DDR.

lung verabschiedeten vorlaufigen Satzung

heil3t es:
»LAngesichts der zukinftigen Entwick-
lung unseres Landes und einer kom-
menden Wahrungs-, Wirtschafts- und Auﬂasung der GUE
Sozialunion missen sich die Gewerk-
schaften auf ihre ureigensten Aufga-
ben besinnen. Die GEW Thiringen
nimmt unter diesem Gesichtspunkt
ihre Arbeit auf.”

Weiterhin wahlte die Versammlung . . :
. : In einem gemeinsamen Aufruf mit dem
einen Vorstand, der beauftragt wurde, die
. .~ Hauptvorstand der GEW der BRD, dem
Arbeitsschwerpunkte der GEW auf arbeits-
) . . " GEW-Rat der DDR und dem Zentralvorstand
rechtlichem, bildungs- und sozialpoliti- ) .
; . - der Gewerkschaft Unterricht und Erziehung
schem Gebiet mit den Mitgliedern auf : .
. : . . riefen die Gewerkschaften dazu auf, der
breiter Basis zu diskutieren und Konzepte . .
i . . GEW Dbeitzutretenund eine starke
fur Thiringen zu entwickeln.

Erste Initiativen in diese Richtung unanbhangige Gewerkschaft zu bilden.

. . Diesem Aufruf folgten im Herbst 1990
startete die GEW Thiringen am Sonnabenglie Mehrzahl der ThU?inger Padagogen
in Zusammenarbeit mit der GEW Mittel- '

Griindung in Gera

Am 30. Méarz 1990 griindete sich in

Die GUE versuchte sich zwar in Reform-
anséatzen, sah sich aber dann von der Entwick-
lung Uberrollt und beschloss ihre Selbstauf-
I6sung.
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Arbeits- und Lebensbedingungen von Lehrern in der DDR

Die Mehrzahl unserer  gen, jetzt Rentner, sind erteilt. Vollbeschaftigte (Flugblatt der
Mitglieder ist in Kinder- ebenfalls Mitglied unserer Lehrerinnen und Lehrer GUE = GUE -
garten, allgemeinbildenden Gewerkschatft. erteilen zwischen 22 und o
polytechnischen Oberschu- B Das Arbeitseinkom- 25 Pflichtstunden wé- Wir Gber uns)
len (Klasse 1-10), erwei- men entspricht gegenwér- chentlich. ’ I Y
terten Oberschulen (Klas- tig etwa dem in den relativ B Der jahrliche Erho-
sen 11 und 12/ Abitur), an geringer bezahlten Berei- lungsurlaub betragt 5
Berufsschulen (Lehrkrafte chen der Industrie. Das Wochen und ist in der
der berufstheoretischen ~ monatliche Gehalt eines  unterrichtsfreien Zeit zu
Ausbildung) und an pad- jungen Lehrers mit Hoch- nehmen.
agogischen Fachschulen schulausbildung nach 4-5 B Zur persoénlichen
(Ausbildung von Kinder-  Berufsjahren beispielswei- Weiterbildung erhélt jeder
gartnerinnen, Erziehern se betragt ca. 900,- Mark Lehrer jahrlich 20 freie
und Lehrern fir die Netto. Sein Grundgehalt  Tage wahrend der
Klassenstufen 1-4) als basiert bisher auf der unterrichtsfreien Zeit. Funf
Lehrer, Erzieher, Arbeiter Qualifikation (Hoch- oder Jahre vor Erreichen des
Rentenalters erhoht sich
der Urlaubsanspruch um 5

1 £ B E :
R B i [ - Arbel_tstage ur_1d der Kolle-
- HE ge/ die Kollegin braucht
: _.E wochentlich 2 Stunden
= ai weniger zu unterrichten -
d E :
. Z“ i E'ﬂ N bei vollem Lohnausgleich.
___i.f B Lehrer unterliegen
| e ] generell einer gesonderten
= Altersversorgung.

B Ohne zusatzliche
oder technischer Ange- Fachschulabschluss) und Beitrage dafir, erhalten sie
stellter dieser Einrichtun-  besteht aus einem An- bis zu 90 % ihres letzten
gen tatig. Weitere Kolle-  fangssatz und einem Gehaltes als Rente (bezo-
ginnen und Kollegen Steigerungssatz, der sich ingen auf den Nettover-
arbeiten in Heimen und der Regel alle zwei Jahre dienst).

Internaten, Volkshochschu- erhéht. B \ollbeschaftigte

len, in wissenschaftlichen ® Kindergartnerinnen verheiratete Frauen,
Einrichtungen, in Sonder- mit pAdagogischem Frauen tber 40 Jahre bzw.
schulen und in Einrichtun- Fachschulabschluss erhal- alleinerziehende Vater/
gen der Jugendhilfe/ ten seit 1. Marz 1990 Matter haben Anspruch

Heimerziehung, in au3er- gleiches Gehalt wie Lehrer auf einen bezahlten monat-
schulischen und Freizeit- der unteren Klassen, das lichen Hausarbeitstag.
einrichtung fur Schiler. etwa 80,- Mark niedriger B Diese und weitere
Viele ehemalige Pddago- als das der Padagogen mit Regelungen zu den
Hochschulabschluss ist.  Arbeits- und Lohnbedin-
B Erzieher und Lehrer gungen sind in einem
haben einen Steuerfreibe- Rahmenkollektivvertrag
trag von 30 % ihres Brut- zwischen Gewerkschaften
togehaltes, Kindergéartne- und Ministerium geregelt.
rinnen von 15 %.
B Unterricht an den
Schulen der DDR wird
generell Montag bis
Freitag (seit Herbst 1989)
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Erste Schritte in der neuen GEW

Wir waren dabei

GruRBwort aus Hessen

Liebe Thiringer Kolleginnen und
Kollegen,

als mich euer Landesvorsitzender dessen zu formulieren, was wir damals
Jurgen Rohreich im Marz diesen Jahres  beabsichtigt, bewirkt und erlebt haben.
gefragt hat, ob ich nicht Lust hatte, ein
GruRwort fir die anlasslich des zehnjahri- Mit dem Campingbus auf den Laster
gen Bestehens der GEW Thringen geplan- Der Versuch einer solchen Bilanzierung
te Dokumentation zu schreiben, habe ich in Gesprachen mit den Mitgliedern meiner
erfreut zugesagt. Ich fand es spannend (urithmals wichtigsten Bezugsgruppe (1.) hat
ehrenvoll), darber berichten zu dirfen,  das sehr deutlich gezeigt. Konkret: Wir
wie es ,damals” (1990/1991) war, als ich stecken zwar alle voller Geschichten (die
ein gutes Jahr lang mindestens einmal prowir uns auch immer wieder gerne erzahlen,
Woche von Frankfurt, wo ich als Ge- zum Beispiel die ,Weil3t du noch, wie wir
schaftsflihrer des Landesverbandes Hessdém Winter mit dem Campingbus in Gotha
arbeitete, nach Thuringen, genauer: mei- bergrunter auf den Laster gerutscht sind
stens nach Erfurt gefahren bin, um dort - und anschlieRend mit heftig spritzender
wie viele andere hessische Kolleginnen  Benzinpumpe auf der Standspur die ganze
und Kollegen auch - beim Aufbau einer  Autoschlange vor Wartha-Herleshausen
thiringischen GEW zu helfen. Uberholt haben?“ - Superstory).

Wir kommen riber Aber wir wissen nicht, welchen Sinn

10

Nach meiner spontanen Zusage kam icbliese Geschichten, tiber den Reiz anekdoti-
dann allerdings beim Nachdenken tber  scher Erinnerungen hinaus, vielleicht
diese Zeit sehr schnell in ziemlich heftige haben konnten.

Schwierigkeiten. Und zwar aus den im
folgenden kurz skizzierten Grinden: Abruptes Ende der Aufbauhilfe

Erstens war die Suche nach Daten, Drittens: Nach dem ziemlich abrupten
Fakten und Belegen, mit deren Hilfe ich  Ende unserer Aufbauhilfe (das, so meine
den Zettelkasten meiner Erinnerungen an ich mich zu erinnern, keine Besonderheit
diese aufregende, teilweise aber auch sehtler GEW-Landesebene war, sondern bei
schwierige Phase ,aufraumen” wollte, den meisten Unterstiitzergruppen und
wenig erfolgreich - so weil3 ich zum Einzelpersonen genauso stattgefunden hat),
Beispiel bis heute nicht, wann genau und gab es viele Jahre keine nennenswerten
vor allem warum die heil3e Phase der ,Wir gemeinsamen Aktivitaten mehr. Sehr
kommen ruber” - Aktivitaten der hessi-  vereinfacht ausgedriickt kénnte man auch
schen GEW beendet wurde (dieser Slogansagen, dass der Kontakt zwischen dem
der auch das Turschild des Verbindungs- nunmehr existierenden Landesverband
buros im Erfurter ,Haus des Lehrers*® Thiringen und der hessischen GEW
zierte, war Ubrigens vom gerade gegriindeweitgehend abgebrochen war (zu-
ten Rundfunksender FFH ,abgekupfert?). mindestens in der fiir die Anfangsjahre

Zweitens ist es auch heute, nach immerwichtigsten Form ,massenhafter* Kontakte
hin zehn Jahren, fur mich nicht moglich, innerhalb und zugleich auRerhalb der
eine eindeutige und zugleich politisch offiziellen Verbandsstrukturen).
relevante Interpretation (oder ,Deutung®) Fir mich persénlich begann die Wieder-
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anndherung an Thiringen (und damit an
die ,West-Ost-Thematik" insgesamt) erst
Ende 1997, als ich zum GEW-Hauptvor-

stand wechselte und dort zustandig wurde Tages jemanden geben, der die ,historische

fur die Koordination der Gewerkschatftli-
chen Bildungsarbeit in den GEW-Landes-
verbanden.

missing links
Auch wenn andere Hessinnen und

Hessen, sozusagen ,privat”, ihre Beziehun*

gen zur GEW-Thuringen aufrechterhalten
oder, friher als ich, auch mit politischen
Absichten wieder aufgenommen haben
mogen (z.B. im Zusammenhang mit der
ziemlich mihsamen Diskussion um die
Ubernahme thiiringischer Lehrerinnen und

Lehrer in den hessischen Schuldienst), g'bttu

es viele ,missing links* in den Kenntnissen
der Mitglieder beider Landesverb&nde
Uber- und im Verstandnis flireinander.

Viertens: Wenn ich mich im Rahmen mei-
ner aktuellen Tatigkeit zu Punkten ,positio-

niere“, die ich bei den ,0stlichen* GEW-Lan-

desverbadnden bemerkenswert (oder aujﬂ

schwierig) finde, dann tue ich das vor de

Hintergrund von Erfahrungen, die ich in den

zuriickliegenden zweieinhalb Jahren gemac
habe - die Erfahrungen ,von damals“ habe
letztlich keine bewul3te Relevanz.

Als Fazit (oder ,Botschaft“) meiner Uber-

Das ist zwar ,irgendwie" schade, aber
auch kein Beinbruch: Sicher wird es eines

Rolle der hessischen GEW beim Aufbau der
GEW Thiringen“ systematisch untersucht
und einordnet.

Und zwischenzeitlich hatte ich nichts da-
gegen, ein paar
Geschichten
Lvon friher" zu
erzadhlen und
vor allem von
euch erzahlt zu
bekommen -
vielleicht klappt
das ja bei eurer
Festveranstal-

ng.

Happy
Birthday GEW-

Thiringen, ich
freue mich auf
n Wiederse-

Rfm., 20. 06.
R000,
Hans-Wilfried
(Kuli) Kuhlen.

legungen ziehe ich den Schluss, dass es sich

kaum feststellen lasst, ob, und wenn ja, we

che Wirkungen die hessischen Hilfen fir den

Aufbau der GEW-Thiringen gehabt haben.
Ein gutes Beispiel daflr ist das von de

r

GEW-Thiringen entwickelte sehr eigenstan-
dige Profil, das sich aus meiner Sicht insbe-

sondere Uber die Merkmale umfassender Ei

satz der EDV, volle Unterstiitzung der Get
werkschaftlichen Bildungsarbeit, hohes En}

gagement in der Organisationsentwicklung
zielorientierte Verbesserung der Kreis
verbandsarbeit beschreiben lasst. Welchg
Zusammenhang gibt es zwischen dieser s¢
modernen Struktur eures Landesverband
und unseren damaligen Aktivitaten? Ich hab
es leider nicht hrausfinden kénnen.

N-
1.) Mitglieder unseres ,,dream-teams® aus der

Frankfurter Geschiftsstelle waren neben mir

»  Dr. Hartwig Schrdder, damals wie heute Justiti-
ar der GEW Hessen; Ulrich Mirtin,

;?r Arbeitslosensekretir,heute Geschiftsfiihrer der

hs GEW Hessen; Jiirgen Schmidt, damals

e Organisationssekretir der GEW Hessen, heute

EDV-Leiter beim GEW Hauptvorstand.

11



10 Jahre GEW Thiiringen

Die GEW in ihren Anfangstagen

Mit Utopien, vielen Ideen und jeder Menge neuem Mut sind die Padagogen nach dem

Herbst 1989, wie viele Menschen in der

Karin Trommer, erste
Landesvorsitzende der
GEW Thiringen

|

Dr. Roberto Napierski,
1991-1998 GEW-

Vorsitzender in
Thiringen

DDR auch, aufgebrochen, um das
Uberholte System zur reformieren
und mitzugestalten.

Vieles blieb einfach nicht, wie
es vorher einmal war. Samstags
fand kein Unterricht mehr statt
(wie angenehm), Unterrichtsfacher
und Lehrplaninhalte wurden
abgeschafft und es war unheimlich
viel Bewegung und Aufbruch in
den Bildungseinrichtungen zu
spuren.

In dieser Zeit fanden sich
Mitstreiter aus den Birger-

bewegungen und oppositionellen
Gruppen, bislang politisch und
gewerkschatftlich nicht Gebunde-

an die Bildungspolitik zu definie-
ren. Dazu grindeten sich, wie
z.B. in Jena der Unabhéangige
Interessenverband Bildung, aber
auch die Kolleginnen und Kolle-
gen in den DDR- Gewerkschaften
Unterricht und Erziehung (GUE)
bzw Gewerkschaft Wissenschaft
(GW) sind fur eine Reformierung
der Gewerkschaften und der
Bildungspolitik eingetreten.

In verschiedenen Zeitungen

der damaligen Bezirke Suhl, Erfurt und

2 Der FDGE lIést sich anf -

che und tlkeGewzrk.s hal fl
i und ]

zusammenarbeiten. Es }
gelte, die Asbeltsplitze der
im Erziehungs. und Bildungs.
dex DDR beschiftigten

fung einer neuen, starken J ves
GEW Thiiringen wird in den

kommenden Wochen nnf Ver-

i eine demokratische einheitli-
%

¥ im DGB kommt.
A& Erfunt. Vertreter der im
§ Mirz EW Thii-

und Kreisen mit den Beschif-
figten aller pidagogischen
inri wer-

Fidagoginnen und Pidago-

gen zu erhalten, die soziale
Lage der Beschiftigten zu

4 ringen, der Gewerkschaft Un-
terilcht und Erziehung aus al-
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dem. Der Viprachl sich in

dex neuen GEW zu organisie- des Schulwesens der
S Ll ot mematt an Bl A e

Form und Inhalt

DODR

[N

ne zusammen, um ihre Anspriiche

Gera erschien Anfang Mérz
1990 ein Aufruf zur Griindung
eines Landesverbandes Thiiri
gen der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft.

Die Konstituierung der
GEW Thuringen fand dann 30. Marz 1990
in der Geraer EOS | statt. Ca. 50 Vertreter
aus verschiedenen Region der drei Bezirke
trafen zusammen und griindeten den ersten
ostdeutschen Landesverband der GEW. Zu

--r||-l

4 . . 2\
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4. Bemed B [lssrdunati
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Aus dem Protokoll der
Grindungsversammlung in Gera

J

diesem Zeitpunkt war noch nicht einmal
die Einrichtung der Lander in der DDR
vorgesehen. Zur Unterstitzung und als
Mentoren fur diese junge Organisation
waren Kolleginnen und Kollegen aus dem
Landesverband Hessen und Bayern 1990
nach Thiringen gekommen.

Ein Beispiel fur die Hilfe der GEW
Hessen war das Koordinierungsbuiro
Hessen - Thiringen im Erfurter Haus der
Lehrer. Aber auch aus den Landesverban-
den Bayern und Rheinland-Pfalz gab es
wirksame Hilfe.
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wéahlte den ersten Vorstand in dieser

Die Grundungsversammlung in Gera

Besetzung:
Karin Trommer Landesvorsitzende
Rudiger Schitz stellv. Vorsitzender (Schulen)
Dr. Marlies Borchardstellv. Vorsitzende (\&senschaft/Forschung)
Sigrid Gluche stellv. Vorsitzende (Sozialpadagogik)
Ulli Stengel Geschaftsfuhrer Sigrid: Gluche
Dieter Lenz Schatzmeister
Manfred Minch Leiter der Rechtsstelle
Referate:
Frank Launert Tarifangelegenheiten
Dr. Dietmar Beyer Besoldung und Beamtenrecht
Rudolf Eberl Recht und Organisation im Bildungswesen
Dr. Siegfried Paatsch Studium und berufliche Qualifizieru Breignisse 1990
Dr. Ingo Bradl Hochschule und Forschung 19.02.1990
Dr. Ulrike Lindner  Sozialpadagogik Bri.ef c.les GEW-Vorsitzenden Dieter
Barbel Kraus Gewerkschaftliche Schulungsarbeit

Wunder an die Beschaftigten in Bjl-
dung, Erziehung und Wissenschatft fer
DDR
Einladung zur Bildung einer Gewerk-
schaftlichen Arbeitsgemeinschatft Bjil-
dung, Erziehung und Wissenschpft
(GABEW) - Diese AG ist spater ge-
scheitert.

29.03.1990
paritatisch besetzter Koordinierungs-
ausschuss mit Vertretern der GUE, pler
freien Initiativgruppen und der hessi
schen GEW in Erfurt gegriindet, Z|el
ist Koordination der Aktivitaten ayf
dem Weg zu einer gemeinsamen demo-
kratischen Gewerkschaft; GEW Hes-

sen beréat und moderiert; Entscheidding
ausschlieBlich bei DDR- Kolleginngn
und Kollegen

30.03.1990
Grindung der GEW Thiringen |n
Gera; ,Kongress zur Grindung eirjes
Landesverbandes Thiringen der
GEW*
04.1990
Offener Brief der GEW Hessen an die
Beschaftigten im Bildungssystem des
zuklnftigen Landes Thiringen
25.04.1990

Eroffnung des Informationsbiiros der

Katrin Hoffmann Offentlichkeitsarbeit, Werbung

Rudiger Schiitz

Personalrats-Schulung im Frihjahr 1990
im Bild rechts Erika Schmitt-Nestler und links Sigrid Gluche

GEW Hessen im Erfurter Haus der
Lehrer

13
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Die Landesvertreterversammlungen der GEW Thiiringen

Aus dem Geschaftsbericht
Karin Trommer
- andere Inhalte und Formen fur gewerkschai
liche Arbeit sind notwendig
- Gewerkschaft kann und darf nicht parteie ; jzganscl
abhangig sein 2. LVV 1991 vom 08.bis 10.11.91 in Suhl
- Neuanfang mit der GEW, weil Ablauf undim Prasidium (v.I.) Rudiger Schiitz, Sigrid
Beschliisse der Zentralen DelegiertenGluche und Dietmar Beyer
konferenz der GUE enttduschend und ent-
sprechend den neuen Bedingungen unzd991 Suhl
reichend waren
- Grindung der GEW Thuringen mit 50 Teil-

nehmern am 30.03.90 in Gera Karin Trommer: . .
O hoher politischer Druck, in allen Berei-
- Schwerpunkte:

e _ chen zugleich handlungsfahig sein

+ Tarifpolitik, Rechtsberatung, Bildungspo-p riesige Aufgaben mit kaum beschreibba-
litik mit vielen Fragen zu Schul- und Er- ren Arbeitsaufwand
ziehungsformen, Mitgliedergewinnung, Aufbau einer funktionierenden Landes-
Organisationsaufbau und Zusammenarbei hiftsstell
mit Reformkréften der GUE geschaflsstetie

. Mitwirkung der GEW bei der AusarbeitungForderungen der GEW _
entsprechender Gesetze, keine Beschliss€ulassung von Gesamtschulen als gleich-

ohne offentliche Diskussion wertiges Schulangebot
- Einflhrung der Orientierungsstufe

- Erhalt und Ausbau von Ganztagsangeboten

- Vorrang des Elternwillens bei Schullauf-
bahnentscheidung

- Festschreibung der generellen dreijahri-
gen gymnasialen Oberstufe

- Sicherung der Mitbestimmungsrecht der

EntschlieBung der LVV zu
Grundpositionen der kunftigen
Bildungspolitik

Mit der Bildung des Landes Thu-
ringen erhalt dieses Territorium die ein-
malige Chance, eine Bildungspolitik zu
gestalten, die auf Thuringer Traditio-
nen der Reformschulen basiert und In-
halte progressiver européaischer Bil-
dungspolitik aufnimmt. Damit besteht
die Mdoglichkeit, dass thiringer Bil-
dungspolitik in ihrer Spezifik positiv
die gesamtdeutsche Bildungspolitik be-
einflussen kann.

14

Schdler, Eltern und Lehrer in den
Schulgremien

Zitate aus dem Geschdftsbericht der ersten
Landesvertreterversammlung von Karin Trommer
Zeitraum 1.10.1990 - 8.11.1991

»Ziemlich unbedarft sind viele von uns an diese grof3e
Aufgaben herangegangen. Hatten wir uns das wirklich s
schwierig vorgestellt? Haben wir Stress und hohe
Einsatzbereitschaft wirklich so vorgeplant? Wohl kaum!“
“Mir selbst ist es besonders schwer gefallen, die
ungeduldigen, tausendfach gestellten Fragen ,Was macit
die GEW fir mich? Was tut denn die GEW dagegen? Wig
schitzt mich die GEW vor Entlassungen?” geduldig zu
beantworten.

L=
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1994 Friedrichroda

Beschaftigungspolitische Auswirkun-
gen Geburtenrtickgang

Bericht des Vorsitzenden:
... Als erste frei gegriindete Gewerkscha
im Osten Deutschlands ist die GEW ein ec
tes Kind der politischen Wende in der DDR
Der Untergang der letzteren flihrte zu tieflg
greifenden Umbriichen im d6konomische

politischen und gesellschaftlichen System. If g "

diesen Prozessen des stetigen Wandets

musste die Bildungsgewerkschaft GEW be-
stehen ...

Erfolge der GEW:

O Ein funktionierender Rechtsschutz er-
schwert die Willkur der Arbeitgeber:

O Kindigungen konnten verhindert bzw.
die Auswirkungen des Arbeits-
platzverlustes gemindert werden,

O Rundumschlage der Arbeitgeberseite,
Entlassungswellen konnten verhindert
werden,

O durch das rechtsstaatliche Engagement
der Gewerkschaft konnte ein politisch
motiviertes Strafrecht in der neuen Bun-
desrepublik Deutschland verhindert wer-
den.

AMMLUNG

f'l'ﬂ-.l'.DI:E YERTRETERVERS,

1998 Weimar

GEWerkschaftlich engagieren - fur
Bildung streiten

3. Landesvertreterversammlung in Friedrichroda 30.09.-02.10."94
Dr. Roberto Napierski fuhrt den Landesvorstand fiir eine weitere

Wabhlperiode.

Eckpunkte fir bildungspolitische Leitli-
nien

Bildungsstandort Deutschland - die Her-
ausforderung begreifen und annehmen
Die Bildungsgewerkschaft GEW muf}
sich der Gesamtproblematik - Stellenwert
von Bildung - offensiv stellen. Das vor-
gelegte Diskussionspapier soll die inhalt-
liche Auseinandersetzung um Gegenwart
und Zukunft von Bildung férdern.
Gesamtverantwortung der Gesellschaft
fur Bildung und Erziehung - Bildung und
Erziehung fir jeden

Stellenwert der Erziehung erhohro -
filierung von Kindereinrichtung
Bildungsprozesse anders gestalten
Schulstrukturwandel

Der Schule ein ,Gesicht* geben
zehnklassige staatliche allgemeinbil-
dende polytechnische Regelschule

15
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Was die GEW bewegte und bewegt

Grundungsaufruf a\:";’*
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft L3 é_L,ﬁ_ *Y

Landesverband Thiringen
die freie demokratische Lehrergewerkschaft

198911990

Vorlaufer der tz: Die GEW-Thiringen
veroffentlichte ihre Berichte gemeinsam mit den
Landesverbanden der neuen Bundeslander in
einer eigenen E&W-Ausgabe.

Die GEW Hessen stellte eine Sondernummer
ihrer HLZ fur die GEW Thuringen zur
Verfugung.

16

DDR - Wende im Herbst 1989

frihe Forderungen von Lehrern nach Beamten-
status - POS 54 Erfurt - Zeitungsartikel 1990
Neue Chancen in den Schulen (Wahl Schulleiter,
Wegtall von Unterrichtstichern und Lehrplan-
inhalten)

Erste freie Zusammenschliisse von Padagogen
(z.B. bei Ridiger Schiitz in Jena - Unabhingiger
Interessenverband Bildung und Erziehung -
UIv)

Griindung der GEW Thiiringen 30.03.19990 als
unabhingiger, freier und demokratischer Ver-
band der Beschiftigten im Bildungssystem in
Thuringen - ,, Wir sind die neue
GEWerkschaft“

Hessen-Hilfe zum Aufbau der GEW Thiiringen-
Kontaktbiiro Erfurt, Haus der Lehrer
Sondernummer der Hessischen Lehrerzeitung
fir die GEW Thiiringen - Juni 1990
Unterstiitzung durch den Hauptvorstand in den
Ostlichen Landesverbinden

Wandel, spater Auflésung der FDGB-Strukturen
(Gewerkschaft Unterricht und Erziehung, Ge-
werkschaft Wissenschaft) - ,, Wir schaffen eine
einheitliche, demokratische und starke
Gewerkschaft*

Koordinierungsausschuss zur Schaffung einer
Gewerkschaft (GEW, GUE, GW)

Thuringer Pidagogen treten in die GEW Thurin-
gen ein

Auflésung der Abteilungen Volksbildung -
Umwandlung in Schulimter
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QUO VADIS THURINGEN 2

A7
[l 7 A SO T 7 ‘*

s

Susan SuR baute die Mitgliederverwaltung der

GEW Thiringen mit auf und arbeitete aktiv in
der Mitgliederwerbung.

* Grindung des Landes Thiiringen - Schaffung
der Ministerien

e umstrittener Referentenentwurf zum
Bildungsgeset/Schulgesetz

* 1. Landesvertreterversammlung der GEW
Thiringen in Gotha - September 1990

* 10-Punkte-Programm der GEW Thiringen

* Schaffung der GEW Strukturen im LLandes-
verband (Geschiftsstelle), Grundung der
Kreis-, Betriebs- und Regionalverbinde

* Vorliufiges Bildungsgesetz - VoBiG

* Angleichung Gehilter Ost an West, Anerken-
nung von Abschliissen

* erste Landtagswahl in Thiringen - CDU-
ED.P. Koalition

* Ministerprasident: Duchac, spiter Vogel,
Kultusminister: Lieberknecht, spater Althaus;
Wissenschaftsminister: Fickel; Sozialministet:
Axthelm, spiter Pietsch

* erste regionale und tberregionale Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen der GEW

* erste Personalratswahlen im September 1990
- gemeinsame Personalrite der Beschiftigten
in den Bildungseinrichtungen

* Schritte in die Selbstindigkeit der GEW
Thiiringen und Unabhingigkeit des Landes-
verbandes von duBerer Hilfe

* Warteschleifenregelung und Sonder-
kiindigungen im Hochschulbereich

Welche Partei Sie auch sonst wahlen:
Bei den

Pevsonatiatseatilen 71
| —
1) die beste Wah

ist die

Karin Trommer, erste Landesvorsitzende der
GEW Thiringen

17
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* neues Schulsystem - Schulstruktur in Thuringen -
ab August 1991

¢ VoBiG im Mirz 1991 verabschiedet

* Berufung der Schulleiter

* erste SchulschlieBungen

* 2. Landesvertreterversammlung in Suhl, neuer
Landesvorsitzender der GEW Thiiringen Dr.
Roberto Napierski

* Lehrertberprifungen

e erste HPR- Wahl

— mAGTE
{?.}SHC&B@OKHEH

ihre eigene Zeitschrift heraus. Bisher
erschienen 109 Ausgaben, je 11 pro Jahr.

‘91 - 1. Bildungskonferenz

ﬂi'r:nsmuu.lm'l's
WAHLEN 1991

DX

Mllo Gewerkschaft

Einweihung R 22 - alte Geschéaftsstelle Krampferstralle

18
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1992

* Diskussion zum Thiringer Schulgesetz

* Verabschiedung Thiiringer Schulgesetz

* Novellierung des 10-Punkte-Programm der
GEW

* Bedarfs-, Beendigungskiindigungen - politische
Bedenklichkeit

* Bindnis fiir eine neue Schule

sahe die Schule

Gegen Beendigungskiindigungen und die Lehrertberprifungen
gingen viele auf die Stral3e.

In der Landesrechtsschutzstelle
hauften sich die Aktenordner mit
Arbeitsrechtsfallen.

Dr. Georg Richter engagierte sich fiir
die Weiterbildung sowie fiir arbeitslose
Kolleginnen und Kollegen.

5

& _aft

Auftakt zur Tarifrunde ‘92 - Demo auf dem Erfurter Fischmarkt
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Infobus-Tour ‘93 - Saalfeld

1993

e Teilzeit fur Horterzieher

* Demonstrationen in Greifswald, Berlin, Bonn
zur Gleichstellung

* gegen Verschlechterungen bei den Novellierun-
gen der Gesetze

* SchulschlieBungen im Rahmen der
Schulnetzplanung

*  GEWerkschaftstag in Essen

e Info- Bus- Tour
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Demo Berlin 14.06.94 -
Gleichstellung der
Lehramter

1994

10 Jahre GEW Thiiringen

28.04.94 - Die Demo in Bonn - nicht alle nahmen sie

Landesgeschéaftsstel

B zur Kenntnis.
»oag mir, wo die Kinder sind* - Plakat- und Informationsaktion
der GEW Thuringen
Info- Bus- Tour in die Kreise
Personalratswahlen

3. Landesvertreterversammlung in Friedrichroda
Schulentwicklungsplanung in den Kreisen

Beginn der Arbeit am Schulatlas der GEW
Gebuhrenpflicht fir Schulhorte

Begleitung der Tarifrunde 1994 - ,Wer nachdenkt - sagt ja“
Novellierung des ThurPersVG - Verhinderung der Abschaf-
fung der Bezirkspersonalrate

PERSONALRATSWAHLEN 94

Start der Diskussion zu Arbeitszeitmodellen - Grundlage u.&
andere (Bundes)Lander - Danemark
GEW Mailbox ?

August ‘94 -
Umzug der

Infobus-Tour 94 -
KV Hildburghausen-Meiningen

Plakataktion der GEW
Thiringen zum
Geburtenriickgang

21




Demo Erfurt 13.06.95 -
Hort und Schule gehéren zusammen

1995

< freiwillige Teilzeitregelungen

« Demo 13.06.95 - Landtag, TKM,
FiMi (Horte, Gleichstellung)

e Erhalt der Grundschulhorte in
Thiringen

e \Verbeamtungen

< Bildungskonferenz in Erfurt

e Personalabbaupfad Kultus- und Wissenschafts-
ministerium/ Personalentwicklung

e Mitwirkung im Landesschulbeirat

* Resolution des Landesvorstandes zur Verbeamtung

e 5 Jahre Thiringer
Kindertagesstattengesetz -
Fragebogenaktion mit der
otV

Minister Althaus unterzeichnet
den Teilzeitvertrag
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co'FTEY

i |

Hehr Druck
von unten

Fur Bobedt end sagialo Gerechlighsit

| Demo Bonn 15.06.'96 - Gegen den Abbau des
t Sozialstaates

* Personalratekonferenzen => Vorbereitung der
Diskussion Uber eine komplexe Vereinbarung -
Verhandlungen und Abschluss einer komplexen
Vereinbarung

* Floating und Swing, Altersteilzeit, 55 Plus

* Landeshochschulplan

e Tarifrunde 1996 - Woflr wirden Sie kdmpfen

e Thiringer Lehrer nach Hessen

* Lehrerausbildung in Thiuringen

* Bildungstag in Weimar - GEW Bund - September
1996

e Mai/ Juni - GdP Demo in Erfurt, DGB Demo in
Bonn, September __

- Demo in Leipzig

» Erster Gesamter-
Ziehertag

» Diskussion uber
neue Lehrplane

* GEW Thiringen

im Internet
e Grundung der
GEW F
Wirtschaftsdienst [ Bildungstag der GEW
GmbH in Weimar

26.09.-28.09.96
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< Erstes Neumitgliederseminar

e Sportkommission der GEW Thiringen

« Erstes Sommertreffen

e GEWerkschaftstag Chemnitz

« Arbeitszeitkonten - Flexibilisierung der Pflicht-
stunden => komplexe Vereinbarung

e 1. Volleyballturnier der GEW Thiringen

e Schulreform in Thiringen , Schulprofilierung -
Diskussion

< Urlaubsplatze fur GEW Mitglieder

< Einstellungsteilzeit fir Beamte

e 1. FuBballturnier der GEW Thiiringen

e Fir Arbeit und Ausbildung - Demo in Bonn und
Erfurt

» Studentenstreiks

e Gebuhrenerhdhung fur Horte

« Fusionsfiber im DGB - GroRgewerkschaft im
Dienstleistungsbereich

» Stammtische fur Erzieher in den Kreisen

Volleyballturnier 1997

SOMMERTREFFEM - GEW THLRIMGEN

1. Sommertreffen ‘97

i b e e G
Das erste Sommertreffen war bereits ein groRec
Erfolg. In Finsterbergen nahmen tiber 100
GEW-Mitglieder die Fortbildungsangebote
wahr.

Urlaubsplatze

Sonderkonditionen fir Thirringer GEW-Mitglieder in Hotels
Hotel "Rennsteigblick” Ferienpark Hohe Reuth

o e
na e men g o

Das Hotel “Rennsteigblick" in Finsterbergen befindet Der Ferienpark Hohe Reuth in Scho neck li2gt an einem

sich in unmitelbarer Nahe des_beruhmten Berg- der schonsten Plitze des Vogtlandes. Von der Hohen Reu "
und Wanderpfades des Thiringer Waldes aus genieRt man einen Panoramabick iber eine der

" Der Rennsteig". Lassen Sie sich von der Schonhe t reizvollsten deutschen M itelgebirgslandschaften

dieser reizvollen Landschaft faszinieren und vor allem Spaft und Erholungen garantieren die vielen Angebote

vom Hotelverwohnen. des Ferienparks.

Service:Sauna, Solarium , FitneBraum, Kegelbahn, Billard Service : Erlebnisbad, Sauna, Tennis- u. Squashalle, Kegel{u.
Telefon: 03623 / 30600002 Fax: 03623 /30620003 Bowlingbahn, Minigolf, Ski- u. Wanderwege,

Sommerrodelbahn u.v.m
Telefon: 037464/ 30 Fax: 037464 /31000
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Z 7 / ” 7 / /;I
T EUcH MAL FANGSAN, WER
L50|ENG‘|;§$‘\‘EA2'E“M MBCHTE, WER KONFI Rm,ﬂ‘{oc{
s UGENDWEIHE MACHT, EUREN BERUFS
caif HATTE i

| & -+ —
Mandy Puffert (links) ist Auszubildende der
Landesgeschéftsstelle

1998

Personalratswahlen

Tarifpolitische Konferenz der GEW Thiringen
GEW Thringen bildet Lehrlinge aus

Mérz 1998 - GEW streikt in 5 Schulen
Landesvertreterversammlung ,Gewerkschaft-
lich engagieren - fur Bildung streiten*®

» Bildungspolitische Leitlinien der GEW
Thiringen

Diskussion zur Schulféahigkeit

Stellenabbau TKM Bereich

AG Frauen der GEW Thiringen

Tharinger Gleichstellungsgesetz

2. Sommertreffen

erste Ausgabe der Bausteine? 4. Landesvertreter-versammlung
Weimar-Legefeld 18.09.-20.09.1998

Kilss' Mickt UND ICH

RWANDLE MICH [N
Veemew BILDSCHONEN
CEw- KANDIDATEN |

0,7
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KOPFNOTEN A, ABER NUR,

WENN D€ FUSSBALL —
NATIONALELF AUGH
WELCHE BEKOMMT . ...

10 Jahre GEW Thiiringen

= NEBEN FLEISS, MITARBEIT
UND BETRAGEN AucH

EINSTEWLUNG 2UM SPORT ...
NICHT 2um GeLD |

3. Sommertreffen 1999
Bettina Pofahl
und Beate Moller

angesagt

1999

26

GEW als eigenstandige Bildungsgewerkschaft = RABE, fertigt

aul3erordentlicher Gewerkschaftstag zu jedem Thema tolle Grafiken und
Kopfnoten ja/ nein kennt sich nicht nur im Schulbereich
Anderungen in der Floating- Vereinbarung aus.

3. Sommertreffen
Schlossbergtag - Sonneberg, Sonderpadagogische
Fachtagung

Offener Brief ,10 Jahre Deutsche Einheit - 10
Jahre warten auf die Gleichstellung” an Kultusmi-
nister

Landtagswahl - CDU-Regierung mit absoluter
Mehrheit

Minister: Krapp (Kultus), Schipanski (Wissen-
schaft), Pietsch (Soziales)

Bildungskonferenz der GEW Thiringen
Diskussion dber Qualitat in den Kindertagesstatten
Hande weg von der Tarifautonomie - Demo in
Berlin 19.10.99

FUR DEN GFFENTUGHEN DIENSTS
DA HATTEN WIR WAS BESSERES
AS BLUMEN |
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Strel vor der Urabstimmung: Alle Mitglieder
erhielten Briefe

2000

® Gewalt an Schulen

® Tarifverhandlungen 2000: Warnstreiks von
mehr als 50 Schulen

® GEW-Studie ,,Belastung von Schiilern und
Lehrern an Gymnasien®

® Stellenabbau erneut forciert: 7259 Stellen
bis 2005

Fiir Bildung streiten -
Zukunft sichern

Beanspruchung von Lehrern
und Schiilern am Gymnasium

ft Erzi und Wi ft Thiirii #
August 2000

Jens Krieg und Michaela RiBmann
Liten” Briefe ein.

s

Finanzminister Andreas Trautvetter hat 1500
Protestbriefe von GEW-Mitgliedern
beantwortet.

Der GEW-Landesvorstand empfangt den
Finanzminister
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Heft 3, Mirz 1997

band Thiiringen

fiir bildung, erziehung
und wissenschaft

Einladung GEW—Sommertreffen

Landeshaush
Beamtenreform g ¢

Floating und Anderungs

kiindigung
s.1

alt und Hochschulen
S.5

fiir bildung, erziehung

zeitschrift und wissenschaft

thﬁringe,-

ENTSPRICHT Dig
ARBEMSLOSENZAHL

Warum

Halbgewalktes U Lasten

der steuerzahler

3 I9 8 2.Thiiringe

G

der Staat so arm ist
s.89

>

r Gesamterziehertag
s.10

g

zeitschrift

Heft 3, Mirz 1999
thiiringer

“Tandesverband Thiringen

rziehung und Wissenschalt

fiir bildung, erziehung

und wissenschaft

ICH HATIE DYE WAHL 2UM

ERBARMLICHE NELKEN ODER

DIEse ROSE, FRAU DIREKTOR

T
H

Die Odyssee der Pol

GEW geht in zweite InstanZ
hschulbau

Rahmenplan fir den Hoc

Regelschule muB wie
Bildung werden

FRAUENTAG : ENTWEDER EIN PAAR

ytechniker
S.13

S.6l7

der Hauptform der

s.8

fiir bildung, erziehung

zeitschrift und wissenschaft

Heft 3, Mirz 2000
thiiringer

Verwaltungsvorschrift
fiir das nédchste S¢

Landeshaushalt fur Hochschule
und Bildungsbereich

¢ 3/2 0 00 V. sommertreffen der GEW s,

s.7-10

huljahr

s. 11

5
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So sehen Mitglieder ihre GEW Thiiringen

Antworten aus der Mitgliederbefragung des Organisationsentwicklungsteams
zum Sommertreffen im Jahr 2000

Die GEW ist
der einzige Ort,
wo was in Richtung
Bildung passiert. Hier wir
versucht, etwas zu tun
Die GEW ist wie Die Leute denken
eine Sonnenblume? mit mir nach. ist: Ich bin Mltglled

gelb, frohlich, hat was Die GEW bietet mit
mit Zukunft zu tun: Kontakt mit Leuten,

ist nicht so zimperlic bei denen und deren
halt viel aus. Ich begegne

der GEW

auf dem Papier:

tz, E&W, Kalender,

Kontoauszug ...

dieser Kontakt
Die GEW reicht mir.

Gedanken ich mic
ist eine Bibliothek

wohlfuhle.
mit ein bisschen Staub

Mein Mitmachen

\Von der Abwarte-
und Konsumtionshaltun
unserer Mitglieder zur
Mitmacheinstellung zu komm
braucht die GEW kleine
Strukturen, wo Leute sic
kennen, ldeen
spriel3en konnen.

Manchmal
maochte ich alles
hinschmeil3en, aber ic
wurde ja als GEW-Mitglie
in den PR gewahlt. Das i
doch eine Verpflichtun
den Kollegen
gegentber.

Die GEW ist fur
mich ein Kombi,
den man gut und reichli

beladen kann mit Ideen,

Die GEW als
Mitmachgewerkscha
ist ein frommer Wunsch)
wenn man es auf

Akt'V'tatﬁn’ ?Z'_ dzm ab Fir mich als die Masse
mal‘(rl‘c makl o fc Schulleiterin ist di der Mitglieder
appe kiemmt. GEW ein kompetente bezieht.

Partner in Rechtsfragen.
Die Weiterbildungsangeb
nutze ich sehr gern, si
sind viel intensiver
als sonstige.
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Impressum:
Sonderausgabe der tz zum 10jahrigen Jubilaum der GEW Thiringen

Herausgeber: Landesverband der GEW Thiringen
Geschwister-Scholl-Stra3e 45
99085 Erfurt
Telefon: 03 61 /5 90 95-0
Fax: 03 61/5 90 95-60
e-mail: info@gew-thueringen.de

Erfurt, 20. September 2000

30



Antrag GUf Mitg’iEdSCh aft Bitte in Druckschrift ausfiillen.

Personliches

Frau / Herr

Zuname (Titel)

Berufsbezeichnung fiir Studierende: Berufsziel Fachgruppe

Vorname

Diensteintritt / Berufsanfang

StraBe, Nr.

Tarif- / Besoldungsgruppe Bruttoeinkommen DM monatl.

Land (D fiir BRD), Postleitzahl, Ort

Betrieb / Dienststelle

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdBen Beitrag zu entrichten
und seine Zahlungen daraufhin regelmaBig zu iiberpriifen. Anderungen des Beschdfti-
gungsverhdltnisses mit Auswirkungen auf die Beitragshohe sind umgehend der Landes-
geschftsstelle mitzuteilen. Uberbezahlte Beitrdge werden nur fiir das laufende und
das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt
zum ndchstmaglichen Termin.

Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu
erkldren und nur zum Ende eines Kalendervierteljahres méglich.

Geburtsdatum Nationalitat StraBe, Nr. des Betriebes / der Dienststelle

gewiinschtes Eintrittsdatum Telefon Postleitzahl, Ort des Betriebes / der Dienststelle

bisher gewerkschdftlich organisiert bei von  bis  (Monat/jahr) Beschdftigungsverhdiltnis
O angestellt O beurlaubt ohne Beziige

Name / Ort der Bank O beamtet O teilzeitbeschdftigt mit____Std./Woche
O in Rente O im Studium
O pensioniert 0 ABM

Kontonummer O Invaliditdt O Vorbereitungsdienst/Berufspraktikum
O Altersiibergangsgeld [ befristet bis

Bankleitzahl O arbeitslos O Sonstiges

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermdchtige ich die GEW zugleich widerruf-
lich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljdhrlich von meinem Konto abzu-
buchen. Die Zustimmung zum Lastschrifteinzug ist Voraussetzung fiir die Mitglied-
schaft. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des
kontofiihrenden Geldinstitutes keine Verpflichtung zur Einlosung.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Thiiringen,
Geschwister-Scholl-StraBe 45, 99085 Erfurt

Vielen Dank !
Ihre GEW Thiiringen

Ort, Datum Unterschrift

Wird von der GEW ausgefiillt

GEW-KV Dienststelle Fachgruppe Kassierstelle
Tarifbereich Beschdftigungsverhdltnis Mitgliedsbeitrag DM Startmonat

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur
zur Erfiillung unserer satzungsgemdBen Aufgaben auf Datentrdgern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes geschiitzt.
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