FREISTAAT THURINGEN |55

Kultusministerium

- Staatssekretir -

Thiringer Kultusministerium - Postfach go o4 63 - 99307 Erfurt

1A 1/0349 Erfurt, den 4o Januar 2009

3. Neufassung der
Verwaltungsvorschrift vom 16. Juli 1998
tiber die Ausgestaltung von Teilzeitbeschéftigungen
unter besonderer Beriicksichtigung
der Teilzeitbeschéftigungen
nach dem Floating - Modell, dem Modell 55PLUS, den
Angeboten auf Teilzeitbeschiftigung von 1993 und 1995
und den mit einer Teilzeitbeschaftigung neu
Eingestellten im Geschéftsbereich des Thiiringer
Kultusministeriums
(VV Teilzeit)

Bezug: Angebote zur Erreichung einer sozial vertréaglichen
Personalentwicklung im Geschiftsbereich des Thiiringer Kultus-
ministeriums;
hier: Vereinbarung vom 23. April 1997 zu Teil C: Flexibilisierung

der Pflichtstundenverteilung

0. Vorwort

Mit dieser Verwaltungsvorschrift werden Grundregelungen festgelegt, die flr die
gesamte Zeitdauer der oben genannten Teilzeitbeschaftigungen gelten.

Sie ersetzen die Regelungen der Neufassung der Verwaltungsvorschrift in der
Fassung vom 25. Februar 2003.

Weitere Regelungen, die den Ablauf der genannten Teilzeitbeschaftigungen
betreffen, insbesondere hinsichtlich dienstlicher Hinderungsgriinde, werden
durch besondere Verwaltungsvorschriften jahrlich neu festgelegt.



1. Allgemeines

Die zur Bewiltigung des Rickganges der Schulerzahlen eingefuhrien
Teilzeitbeschaftigungen erfordern beziglich Personaleinsatz und
Unterrichtsplanung ein hohes MaR an Flexibilitat. Versetzungen, Abordnungen -
auch Teilabordnungen - sowie neue Formen der Stundenplanausgestaltung
werden in gréBerem Male erforderlich.

Oberste Prioritat bei allen planerischen Mafinahmen hat die Absicherung des
Unterrichts, der Hortbetreuung sowie der Férderung und Betreuung in den
Farderschulen in hoher Qualitét.

2. Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir alle tarifoeschéftigten Lehrerinnen/Lehrer,
Sonderpadagogischen Fachkrafte und Erzieherinnen/Erzieher in Teilzeit soweit
in einzelnen Bestimmungen nicht ein eingeschrankter Geltungsbereich festgelegt
wird.

3. Rechtliche Stellung der Teilzeitbeschéftigten

Teilzeitbeschaftigte mit einem Beschaftigungsumfang von mindestens 50 % und
Volizeitbeschaftigte sind  in  der rechtlichen  Ausgestaltung  des
Arbeitsverhaitnisses gleichgestellt; Rechte und Pflichten aus gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen gelten fur beide in gleichem MaBe. Auch die friher
gegebene unterschiedliche Behandiung von Teilzeitbeschaftigten bei der
Berechnung der Beschéftigungszeiten, der Bewahrungsaufstiegszeiten, der
Jubitaumsdienstzeiten und der Héhe der Jubilaumszuwendung besteht nicht
mehr.

Teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen/Lehrer, Sonderpadagogische Fachkrafte und
Erzieherinnen/Erzieher dirfen daher auf Grund ihrer Teilzeitbeschaftigung nicht
schiechter gestellt werden als Volizeitbeschéftigte.

Die Teilzeitbeschaftigung erfasst dabei nicht nur die Pflicht- bzw.
Prasenzstundenzahl, sondern auch die Teile der Arbeitszeit, die dariiber hinaus
in der Schule abzuleisten sind. Diesbezuglich wird auf die nachfolgende Ziffer 4
verwiesen.

4. Grundsatze der Einsatzplanung Teilzeitbeschaftigter

4.1. Allgemeine Grundsitze

Auf Grund der obigen Ausflihrungen ist damit grundséatzlich festzustellen, dass
Teilzeitbeschaftigte hinsichtlich  der  Einsatzplanung ebenso  wie

Volizeitbeschaftigte schulischen Belangen unterworfen sind.

Bei der Einsatzplanung Teilzeitbeschiftigter ist jedoch zu berlcksichtigen, dass
diese fUr die Arbeitszeit, die nicht aus Pflicht- bzw. Prasenzstunden besteht, nicht
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im gleichen zeitlichen Rahmen zur Verfigung stehen, wie entsprechende
Volizeitbeschéftigte. Dies gilt sowohl fir die Einteilung zu Aufsichtstatigkeiten als
auch hinsichtlich der Lage und Anzahl der Zwischenstunden. Als Maf3stab ist das
Verhéltnis des aktuellen Teilzeitbeschaftigungsumfangs zu dem eines
Volizeitbeschaftigten bei der Erflullung der entsprechenden Tétigkeiten
heranzuziehen.

Beziiglich anderer nichiteilbarer Lehreraufgaben (z. B. Schul- und
Lehrerkonferenzen) ist allerdings zu berlcksichtigen, dass diesen dadurch
Rechnung getragen wird, dass die aus der Teilzeitbeschéaftigung sich
ergebenden Bruchteile einer Unterrichts- bzw. Prasenzstunde abgerundet
werden. Diese fur das Floating - Modell und das Modell 55PLUS bereits
gegebene Regelung wird auf alle Teilzeitbeschaftigen ausgedehnt, die
bisherigen Regelungen fir die Teilzeitbeschéftigten auf der Grundlage der
Angebote aus 1993 und 1995 sind hiermit aufgehoben.

Die Pflicht- bzw. Prasenzstunden sind fur teilzeitbeschaftigte Lehrer in der
Regelung fur das Schuljahr 1995/98, fur teilzeitbeschéaftigte Erzieher in der
Regelung for das Schuljahr 1997/98 und fir teilzeitbeschaftigte
Sonderpadagogische Fachkrafte in der Regelung fir das Schuljahr 1999/2000
festgeschrieben. Daraus ergeben sich die in der Anlage 1 dargesteliten Pflicht-
bzw. Prasenzstunden wahrend der Dauer der Teilzeitbeschaftigung.

Wegen einer Besonderheit im Zusammenhang mit Abminderungsstunden auf
Grund Alters wird auf Ziffer 4.2, verwiesen.

Bei der Einsatzplanung sind die Wuinsche der Teilzeitbeschéftigten, soweit
dienstliche Hinderungsgriinde nicht entgegenstehen, zu berlcksichtigen. Ein
Rechtsanspruch auf einen freien Tag, insbesondere auf einen bestimmten freien
Tag, besteht nicht, er ist aber zu realisieren, wenn es die Stunden- bzw.
Dienstplanung zuldsst. Teilzeitbeschaftigte sind an den freien Tagen vollsténdig
von ihren Dienstpflichten befreit. Auf Ziffer 4.4 wird verwiesen.

4.2. Behandlung von Abminderungsstunden

Hat ein Teilzeitbeschaftigter Anspruch auf Abminderungsstunden, so ist die fir
den aktuellen Beschéftigungsumfang mafgebende wéchentliche Pflicht- bzw.
Prasenzstundenzahl um die entsprechende Anzahl von Abminderungsstunden
zu reduzieren.

Die festgelegten Abminderungsstunden auf Grund Alters erhalten auch die
Beschaftigten mit 50 % bzw. 75 % Teilzeitbeschaftigung, soweit sie auch in
diesem Umfang im Unterricht eingesetzt werden. Eine Kurzung der
Abminderungsstunde(n) erfolgt nicht, wenn allein durch die Altersabminderung
der Unterrichtseinsatz unter 50 % bzw. 75 % sinkt.

Teilzeitbeschéftigte mit einem Beschaftigungsumfang von 75 %, die infolge der
nunmehr eingefihrten Abrundung von vornherein einen geringeren als 75 %
umfassenden Unterrichtseinsatz aufweisen, erhalten nur eine Stunde
Altersabminderung. Diesen Beschéftigten wird aber die Méglichkeit eingeraumt,
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auf die Abrundung zu verzichten. Bei Verzicht sind dann zwel
Abminderungsstunden zu gewahren.

Die genannten Regelungen gelten fir Sonderpadagogische Fachkréafte sowie flr
Erzieherinnen und Erzieher entsprechend; an die Stelle des Unterrichtseinsatzes
tritt hier die Tatigkeit unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen.

Erganzend wird auf die Regelung zu den Altersabminderungen in der jeweiligen
Verwaltungsvorschrift fur die Organisation der Schuljahre verwiesen.

Von der Grundsatzregelung zur Behandlung von Abminderungsstunden nach
Abs. 1 wird dann abgewichen, wenn Abminderungsstunden als dienstlicher
Hinderungsgrund bei besonderen schulischen Aufgaben behandeit werden.
Diese Abminderungsstunden fihren zur Erhdhung des Beschéftigungsumfanges.
Das Floaten beschrankt sich auf die verbleibenden Pflichtstunden bzw.
Prasenzstunden. Dieser erhdhte Beschéftigungsumfang wird jeweils flr die
Dauer eines Schuljahres mit einer Zusatzvereinbarung zum Teilzeitvertrag
vereinbart.

Die dienstlichen Hinderungsgriinde werden durch Verwaltungsvorschrift jahrlich
gesondert verfugt.

4.3. Besondere Grundsiitze beziiglich Abordnung und Versetzung

Bei Abordnungen und Versetzungen gelten fir Teilzeitbeschaftigte die gleichen
gesetzlichen und tariflichen Regelungen wie fir Vollzeitbeschaftigte.

Es ist auch dann eine Auswahlentscheidung zwischen dem fachlich geeigneten
Vollzeitbeschaftigten und dem fachlich geeigneten Teilzeitbeschaftigten zu
treffen, wenn die Abordnung nur im Umfang eines Teils einer Vollzeitstelle
erforderlich ist. Im Rahmen dieser Auswahlentscheidung ist zu beriicksichtigen,
dass fur den Teilzeitbeschaftigten der Aufwand, der mit der Abordnung
verbunden ist, im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit z.B. auf Grund der Fahrizeit
haufig hoher sein wird als bei einem Volizeitbeschéftigten. Daher kann die im
Rahmen der Auswahlentscheidung zu betrachtende Gesamtschau ergeben, dass
die Abordnung fir den Teilzeitbeschiftigten belastender ist als fur den
Vollzeitbeschaftigten.

Wenn es gleichwohl erforderlich ist, einen Teilzeitbeschéftigten gegen seinen
Willen abzuordnen, so bedarf es einer nachvollziehbaren Begriindung.

Jede Dienststelle, die eine Abordnung oder Teilabordnung verfligt, von der ein
Teilzeitbeschéaftigter gegen seinen  Willen  betroffen ist, hat dem
Teilzeitbeschaftigten das Erfordernis der MaRnahme schriftlich zu begriinden.

Bei schulartibergreifenden Abordnungen kénnen in der Einarbeitungsphase bis
zu zwei Anrechnungsstunden gewshrt werden. Fur die Entscheidung, ob, in
welchem Umfang und uber welchen Zeitraum diese Regelung umgesetzt wird,
sind das im Einzelfall mit dem Wechsel der Schulart einhergehende
Qualifizierungserfordernis und dessen Umfang maflgeblich, wobei zu
beriicksichtigen ist, dass das Qualifizierungserfordernis bei Teilzeitbeschaftigten
nhicht nur anteilig anfalit.

Erganzend sind die Ausfihrungen des Abschnitts ,Regionale Kooperationen
zwischen  Schulen verschiedener Schularten” der Eckpunkte der
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Personalentwicklung der staatlichen Schulen im Freistaat Thiringen® zu
beachten.

Antragen von Teilzeitbeschaftigten auf Versetzung soll stattgegeben werden,
wenn der Versetzung dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

4.4, Beteiligung der Personalvertretungen

Bei allen MaRnahmen sind die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen zu
beachten.

5. Teilzeitbeschiftigung und Mehrarbeit bzw. Uberstunden
5.1. Grundsitzliche und allgemeine Vorschriften
5.1.1 Grundsitze

Beziglich der Anordnung und Abgeltung von Mehrarbeit sind bei
Lehrerinnen/Lehrern und Sonderpadagogischen Fachkraften die einschliagigen
beamtenrechtlichen Vorschriften maRgebend Die Hinweise zur Anordnung und
Abgeltung von Mehrarbeit fir Lehrerinnen/Lehrer und Sonderpadagogische
Fachkrafte vom 5. September 2000 - Az.. 3B1/03671 - sind dabei zu
berlicksichtigen.

Fur die Mehrarbeit von Erzieherinnen und Erziehern gelten die Bestimmungen
des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Grundsatzlich ist fir die Anordnung von Mehrarbeit sowohi bei Volizeit- als auch
bei Teilzeitbeschaftigten gleichermalien zu beachten, dass

- Mehrarbeit an den Schulen nur anzuordnen ist, wenn zwingende dienstliche
Verhaltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefille
beschrankt,

- Mehrarbeit vom Schulleiter oder einer dazu befugten Person im Voraus
schriftiich angeordnet oder unmittelbar nachtraglich schriftlich genehmigt
werden muss,

- Mehrarbeit bei Lehrerinnen/Lehrern und Sonderpadagogischen Fachkréften
nur vorliegt, wenn mehr als die nach dem Umfang der Beschaftigung
regelmaRig festgelegten  Unterrichtsstunden  erteilt  werden. Als
Unterrichtsstunden werden alfle Stunden gewertet, die fur den Schiler
Unterricht darstellen; dies gilt unabhangig von der Unterrichtsmethode.

5.1.2 Verfahren

Besteht die Notwendigkeit zur Vergabe von Mehrarbeit, so ist zunédchst zu
pritfen, ob ein Teilzeitbeschaftigter bereit und in der Lage ist, Mehrarbeit als
planmaRige oder auerplanméaBige Mehrarbeit zu leisten. Ist dies nicht der Fall,
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kommt nur die Anordnung von Mehrarbeit in Betracht, diese Anordnung darf
gegeniiber Teilzeitbeschaftigten nur dann ergehen, wenn kein fachlich
geeigneter Vollzeitbeschaftigter an der betreffenden Schule vorhanden ist.

5.1.3 Ausnahmeregelung

Als einzige Ausnahme von dem Grundsatz, dass nur zusaiziiche
Unterrichtsstunden eine Mehrarbeit darstelien, liegt fur teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte bei ganz- und mehrtagigen Schilerfahrten, ganz- und mehrtégigen
Schulwanderungen, Schullandheimaufenthalten, Studienfahrten, Projekitagen
und Projektwochen auch dann Mehrarbeit vor, wenn eine der genannten
Mafnahmen an planméaRigen Unterrichtstagen stattfindet. Die Anzahl der
Mehrarbeitsstunden ergibt sich aus dem Verhaltnis der wéchentlichen, aktuellen
Pflichtstundenzah! des Teilzeitbeschaftigten zur regeimaBigen Pflichtstundenzahi
eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten.

Folgende Berechnungsformel ist anzuwenden:

wdchentliche wéchentliche Pflichtstunden
Berticksichtigungs- Pflichtstundenzahl des Teilzeitbeschaftigten Anzahl der
fahige eines vergleichbaren - entsprechend dem aktuellen betroffenen
Mehrarbeit = Vollbeschaftigten Beschaftigungsumfang X Unterrichis-
5 tage

Auf das Schreiben des Thiringer Kultusministeriums vom 12. April 2001
(Einbeziehung neuer Unterrichtskonzepte in die Mehrarbeitsdefinition; hier:
Projektarbeit, AZ.: 3/3B1 03671) wird ergénzend hingewiesen.

Bei auftretenden Stundenbruchteilen wird bei Bruchteilen unter 5/10 auf volle
Stunden abgerundet, ab 5/10 wird auf volle Stunden aufgerundet.

5.2. Mehrarbeit bei teilzeitheschaftigten Lehrerinnen/Lehrern,
und Sonderpidagogischen Fachkriften unter Beriicksichtigung des
Teils C: Flexibilisierung der Pflichtstundenverteilung

Abweichend von den allgemeinen Regelungen zur Anordnung und Abgeltung
von Mehrarbeit - die den Ausgleich, vorrangig in Freizeit und im laufenden
Schuljahr zum Ziel haben - wird fur alle Teilzeitbeschéftigten nach dem Floating -
Modell, dem Modell 55PLUS, den Teilzeitvereinbarungen von 1993 und 1995
sowie fur die auf Dauer oder neu eingestellten teilzeitbeschéftigten
Lehrerinnen/Lehrern und  Sonderpadagogischen Fachkraften weiterhin die
Moglichkeit eréffnet, geleistete Mehrarbeitsstunden in bestimmtem Umfang
anzusammeln und zu einem spéteren Zeitpunkt auszugleichen.

Fur Sonderpadagogische Fachkrafte sind die Bestimmungen beziglich der
Prasenzstunden entsprechend anzuwenden.

Die Grundlage daflr bildet die Vereinbarung Uber die Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung (Teil C der Angebote zur Erreichung einer sozial
vertraglichen Personalentwicklung im  Geschéaftsbereich des  Thuringer
Kultusministeriums) vom 23. April 1997.
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For Teilzeitbeschaftigte nach dem Modell 55PLUS wird zuséizlich eine
besondere Moglichkeit einer flexiblen Arbeitszeitverteilung - Verblockung -
angeboten. Auf Ziffer 5.3.2 wird verwiesen.

5.2.1. Anwendungsbereich, Umfang und Grenzen der Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung

5.2.1.1. Anwendungsbereich

Die Flexibilisierung der Pflichtstundenverteilung ist nur bei den in Ziffer 5.2.
genannten Tarifbeschaftigten in Teilzeit méglich.

5.2.1.2. Umfang

Zur Flexibilisierung kénnen nur die Stunden herangezogen werden, die sich aus
der Differenz der Pflicht- bzw. Prasenzstundenzah! eines vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten und der Pflicht- bzw. Présenzstundenzahl des
Teilzeitbeschaftigten pro Unterrichtswoche im Durchschnitt ergeben.

Die zur Flexibilisierung zur Verfugung stehenden Unterrichtsstunden stehen vom
Umfang her firr jede Unterrichtswoche zur Verfugung, unabhéngig davon, ob die
Unterrichtsverpflichtung gleichmagig tber die Unterrichtswochen verteilt ist oder
ob eine schulisch bedingte ungleichmaRige Verteilung bis hin zum
Blockunterricht vorliegt.

Folgende Besonderheiten sind zu beachten:

Fur den Bereich der Gymnasien und Gesamtschulen mit Oberstufe sind, weil der
Umfang der Pflichtstunden abhangig ist vom Einsatzumfang in der Oberstufe, die
zur Flexibilisierung zur Verfugung stehenden Unterrichtsstunden dadurch zu
ermitteln, dass zuerst festzustellen ist, in welchem Umfang der Einsatz in der
Oberstufe im kommenden Schuljahr erfolgen soll. Aus der sich hieraus
ergebenden Pflichtstundenzahl fur Volizeitbeschéftigte und dem laut
Teilzeitvertrag vereinbarten Beschaftigungsumfang ist die entsprechende
durchschnittiiche wdchentliche Pflichtstundenzah! in Teilzeitbeschaftigung zu
ermittein. Die Differenz der wochentlichen Pflichtstundenzahlen ergibt die
Unterrichtsstundenzahl, die zur Flexibilisierung zur Verfugung steht. Auf die
Abrundungsregelung gemaR 4.1 wird hingewiesen. Vertretungsunterricht in der
Oberstufe (auBerplanmafige Mehrarbeit) wirkt sich auf die ermitielten
Pflichtstundenzahlen nicht aus. Bezlglich eines auf Dauer eintretenden
Wechsels im Pflichtstundenumfang wird auf Punkt 5.2.3 verwiesen.

Fur den Bereich der berufsbildenden Schulen ist der Umfang der Pflichtstunden
vom FEinsatz abhaéngig. Die zur Flexibilisierung zur Verfigung stehenden
Unterrichtsstunden sind dadurch zu ermitteln, dass zuerst festzustellen ist, in
welchem Umfang der Einsatz im jeweiligen Unterricht erfolgen soll. Aus der sich
hieraus ergebenden Pflichtstundenzahl fur Vollzeitbeschaitigte und dem laut
Teilzeitvertrag vereinbarten Beschéaftigungsumfang ist die entsprechende
durchschnittliche wéchentliche Pflichtstundenzahl in Teilzeitbeschaftigung zu
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ermittein. Die Differenz der wéchentlichen Pflichtstundenzahlen ergibt die
Unterrichtsstundenzahl, die zur Flexibilisierung zur VerfUgung steht. Auf die
Abrundungsregelung gemafl 4.1 wird hingewiesen. Vertretungsunterricht
(auRerplanmaBige Mehrarbeit) wirkt sich auf die ermittelten Pflichtstundenzahlen
nicht aus. Bezlglich eines auf Dauer eintretenden Wechsels im
Pflichtstundenumfang wird auf Punkt 5.2.3 verwiesen.

5.2.1.3. Grenzen der Flexibilisierung

Uberschreitet der/die Teilzeitbeschiftigte durch Mehrarbeit die Pflicht- bzw.
Prasenzstundenzahl des vergleichbaren Vollzeitheschaftigten oder die fur
Gymnasien, Gesamischulen mit Oberstufe oder berufsbildende Schulen
ermittelten  Flexibilisierungsstunden, dann sind diese die Pflicht- bzw.
Prasenzstundenzahl  (berschreitenden  Mehrarbeitsstunden  nach  den
aligemeinen Regelungen zur Abgeltung von Mehrarbeit abzugelten; sie kénnen
nicht auf dem Konto angespart werden.

Bei der Prufung, ob die drei Stunden abgeltungsfreie Mehrarbeit monatlich
gemafl § 3 Abs. 1 Nr. 2iV.m. § 5 Abs. 2 Nr. 1 MVergV Uberschritten werden,
sind die auf dem Konto angesammelten Mehrarbeitsstunden mitzurechnen.
Daraus ergibt sich, dass es fUr teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte, sofern sie das
Pflichtstundenkonto nicht ausgeschlossen haben (siehe Ziffer 5.2.3.) oder selbst
eingeschrankt haben (siehe Ziffer 5.2.5.) keine abgeltungsfreie Mehrarbeit gibt.

Mit der Flexibilisierung der Pflichtstundenverteilung dirfen weiterhin nicht mehr
als 600 Stunden angesammelt werden. Wird diese Grenze erreicht, ist ein
Ausgleich bzw. ein Teilausgleich entsprechend der nach 5.2.4. beschriebenen
Ausgleichsmaéglichkeiten vorzunehmen. Mehrarbeitsstunden, die Uber die 600-
Stunden-Grenze hinausgehen, sind nach den allgemeinen Regelungen zur
Abgeltung von Mehrarbeit abzugelten.

Die 800-Stunden-Grenze ist bei der besonderen Méglichkeit der Verblockung
gemal Ziffer 5.3.2 nicht einschlagig.

5.2.2. Fithrung eines Pflichtstundenkontos

Fir jeden Teilzeitbeschéftigten wird ein Pflichtstundenkonto erdffnet. Die
Pflichtstundenkonten werden in der Regel computergestitzt gefihrt.
Kontoausziige sind dem Bediensteten auf Anforderung auszuhandigen.

Soweit an einzeinen Schulen keine computergestitzte Fihrung der
Pflichtstundenkonten  erfolgt, sind die in Anlage 2 beigefligten
Pflichtstundenkontoblatter zu verwenden. Sie bestehen aus Vorblattern fur die
unter Ziffer 5.2.3. aufgefilhrien Arten der Mehrarbeit, sowie den Nachweisbégen
zur Erfassung der Mehrarbeit und dem Nachweisbogen zur Abgeltung der
Mehrarbeit - Saldierung -. Der Teilzeitbeschéftigte kann auf einer Ablichtung der
Kontoblatter das Pflichtstundenkonto fir seine Unterlagen mitfiihren, mafigeblich
ist jedoch das in der Schule befindliche Original.
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Das Pflichtstundenkonto wird an der Schule gefiihrt, unterliegt aber der Kontrolle
durch das Staatliche Schulamt. Diese Kontrollbefugnis umfasst auch die
Korrektur von offensichilich unrichtig gefiihrten Pflichtstundenkonten.

5.2.3. Arten von Mehrarbeit bei der Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung

Bei der Mehrarbeit, die im Rahmen der Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung im Rahmen der unter 5.2.1. genannten Grenzen auf
dem Pflichtstundenkonto angesammelt werden koénnen, sind zwei Arten zu
unterscheiden:

a) PlanmaRige Mehrarbeit

PlanmaRige Mehrarbeit liegt nur vor, wenn Uber die Dauer eines Schuljahres
(vom 1. August bis 31.Juli des folgenden Kalenderjahres) oder eines
Schulhalbjahres (entweder 1. Schulhalbjahr vom 1. August bis 31. Januar des
folgenden Kalenderjahres oder 2. Schulhalbjahr vom 1. Februar bis 31. Juli des
gleichen Kalenderjahres) die wochentliche Unterrichtsverpflichtung um
mindestens eine Unterrichtsstunde gegeniber der nach der Teilzeitbeschéftigung
zu haltenden Unterrichtsstundenzahl erhoht wird. Moglich ist planmaBige
Mehrarbeit dem gemaR nur dann, wenn zu Beginn eines Schuljahres oder eines
Schulhalbjahres bereits feststeht, dass fur die gesamte Dauer eines Schuljahres
oder eines Schulhalbjahres regelméaBig eine  zusétzliche  Pflicht-
stundenverpflichtung des  Teilzeitbeschaftigten  erforderlich  wird, um
regelméBigen Unterrichtsausfall, sei es durch das Fehlen oder durch langfristigen
Ausfall von Lehrpersonal, zu vermeiden.

Vorstehende Regelung ist fir Sonderpadagogische Fachkréfte beziglich der
Prasenzstunden entsprechend anzuwenden.

PlanmaRige Mehrarbeit ist sowohi hinsichtlich der Aufnahme als auch hinsichtlich
des Ansparens nur auf freiwilliger Basis méglich.

Aus diesem Grunde ist sowohl die planmaRige Mehrarbeit an sich als auch das
Ansammeln zur Abgeltung in folgenden Schuljahren auf dem Kontovorbiatt
schriftlich zu vereinbaren. Die Vereinbarung ist unverziglich mit Schuljahres-
bzw. Schulhalbjahresbeginn abzuschliefen und ist fir den vereinbarten Zeitraum
bindend. Sie bedarf der vorherigen Zustimmung des Staatlichen Schulamtes.

Sind zu Beginn eines Schuljahres noch Unterrichtsstunden abzudecken, fur die
gine noch nicht verwirklichte Einstellung vorgesehen ist, und ist diese Abdeckung
durch Vertretungsunterricht im Rahmen von auBerplanméRiger Mehrarbeit
vorerst notwendig, so ist diese auRerplanméaRige Mehrarbeit in eine planmalige
ab Schuljahresbeginn umzuwandeln, sobald feststeht, dass die Einstellung bzw.
Unterrichtsabdeckung endgiltig nicht verwirklicht werden kann.

Tritt im Bereich der Gymnasien, Gesamischulen mit Oberstufe und den
berufsbildenden Schulen im laufenden Schuljahr eine auf Dauer angelegte
Anderung im Einsatz in der Oberstufe bzw. im berufstheoretischen oder
berufspraktischen Unterricht ein, der eine Anderung der Pflichtstundenzahl



10

bewirkt, so ist das Pflichtstundenkontovorblatt wie unter 5.2.1.2. neu
auszufertigen.

Im Bereich der berufsbildenden Schulen ist der Abschluss von planmaliger
Mehrarbeit abweichend vom Schuljahresbeginn auch noch zu dem Zeitpunkt
méglich, zu dem die abschlieBende regelméaRige Unterrichtsplanung
abgeschlossen ist.

Soweit die Fiihrung der Pflichtstundenkonten im Einzelfall nicht computergestitzt
erfolgt, wird planméaRige Mehrarbeit, in Prozentsatzen gebucht. Die einschiégigen
Prozentsétze fir geleistete Mehrarbeitsstunden sind in der Tabelle der Anlage 3
aufgefithrt. Ins Pflichtstundenkontoblatt ist immer die Prozentzahl gemaf Anlage
3 einzutragen, auch wenn die Summe aus Teilzeitbeschaftigung und
planmafiger Mehrarbeit 100% Ubersteigt.

b} AuBerplanmaflige Mehrarbeit

AuRerplanmafRige Mehrarbeit ist Mehrarbeit, die nicht unter die Regelung zur
planmaRigen Mehrarbeit fallt, z. B. Vertretung.

AuBerplanmaRige Mehrarbeit ist nachtraglich in planméaRige Mehrarbeit
umzuwandeln, wenn sich aufgrund einer oder mehrerer Ubertragener
Vertretungen, deren voraussichtliche Dauer zunachst nicht feststand, sodann
ergeben hat, dass ein regelmafig erhdhter Beschaftigungsumfang mindestens
fur die Dauer eines Schulhalbjahres besteht.

AuBerplanmanige Mehrarbeit wird auch bei im Einzelfall nicht computergestitzter
Kontenfihrung in Einzelstunden eingetragen.

Das Ansammeln der auBerplanmaRigen Mehrarbeit auf dem Pflichtstundenkonto
(siehe auch Ziffer 5.2.5.) bedarf der Zustimmung des Teilzeitbeschéftigten. Dazu
ist die auf dem betreffenden Kontovorblatt zu schliefende Vereinbarung
vorzunehmen. Das Staatliche Schulamt ist tber diese Vereinbarung in Kenntnis
ZuU setfzen.

5.2.4. Grundlagen des Ausgleichs im Rahmen der Flexibilisierung

Fir den Ausgleich der plan- und auBerplanméBigen Mehrarbeit gibt es zwei
Moglichkeiten, die nach dem Sinn und Zweck der Flexibilisierung der
Pfiichtstundenverteilung fir folgende Schuljahre vorzusehen ist.

1. Alternative - Freizeitausgleich

Die eine Méglichkeit besteht in der Minderung der Pfiichtstundenzahl um die
angesammelten mehr geleisteten Pflichtstunden in folgenden Schuijahren. Die
Minderung ist dabei in der Regel gleichméaBig auf mindestens ein Schuthalbjahr
zu verteilen. "In der Regel" liegt dann vor, wenn die Anzahl der angesammelten
Pflichtstunden eine schulisch sinnvolle gleichmaRige Verteilung erlaubt. Bei einer
fir eine solche regeiméRBige Minderung nicht ausreichenden Anzahi
angesammelter Pflichtstunden sind auch vom genannten Grundsatz
abweichende Ausgestaltungen denkbar. Dies gilt auch fur die Pflichtstunden, die
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fir eine regelmalige Abgeltung nicht mehr verwendet werden kdnnen.
Vollstandige Freistellungen jedoch sind auf die Dauer von zwei Wochen zu
beschranken.

Bei volistandiger Freistellung ist der Bedienstete von allen dienstlichen
Verpflichtungen freigestelit.

Freizeitausgleich erfolgt sowohl bei planmaliger Mehrarbeit als auch bei
aulerplanmafiger Mehrarbeit an Hand der angesammelten Stunden durch
Freistellungen in der Unterrichtszeit. Die Stundenzahl bei planmaBiger
Mehrarbeit ergibt sich aus den unten aufgezeichneten Prozentsédtzen bzw. aus
dem Kontoprogramm.

2. Alternative - Erhéhung des Finkommens

Die andere Mbglichkeit besteht darin, die angesammelten mehr geleisteten
Pflichtstunden zur Erhéhung des Einkommens in folgenden Schuljahren zu
verwenden. Dabei bleiben die nach dem Teilzeitarbeitsvertrag abzuleistenden
Pflichtstunden unverandert, jedoch wird das Einkommen prozentual erhéht, Die
Vergiitung der abzugeltenden Mehrarbeitsstunden erfolgt zu den Bedingungen,
die zum Zeitpunkt der Abgeltung fur die Vergiitung malgebend sind. Die
Vergiitung nach dem aktuellen Beschaftigungsumfang darf bei Erhéhung durch
den Ausgleich von Mehrarbeit die Vergltung des vergleichbaren
Volizeitbeschaftigten nicht Gberschreiten. Gegebenenfalls ist dieser Ausgleich auf
mehrere Schuljahre zu verteilen bzw. Prozentsatze, die die genannten Grenze
von 100 % Uberschreiten, verbleiben auf dem Pflichtstundenkonto.

2. Alternative a) Abgeltung planmaRiger Mehrarbeit.

Die FErhshung der Vergitung bei geleisteter planmaBiger Mehrarbeit
beinhaltet die Steigerung des Einkommens um die Prozentpunkte, die
angesammelt wurden.

Die Dauer der Zahlung von erhéhten Beziigen muss mindestens ein
Schulhalbjahr umfassen und von der Hohe her in der Regel mindestens den
Umfang einer planmaRigen Mehrarbeitstunde, aufs Schuljahr bezogen,
ausmachen. Sind héhere Prozentsatze angesammelt worden - auch
innerhalb eines Schuljahres bzw. Schulhalbjahres - ist auch eine Verteilung
auf mehrere Schuljahre unter Beachtung der genannten Grenzen méglich.

2. Alternative b) Abgeltung auBerplanm&Biger Mehrarbeit
Die Ausfiihrungen zur 2. Alternative a) gelten entsprechend. Die bisherigen

Regelungen betreffend die Abgeltung in 5-Prozentpunkt-Schritten entfallen.

5.2.5. Einschrinkung des Pflichtstundenkontos auf Wunsch des Teilzeitbe-
schiftigten

Teilzeitbeschaftigte, die zwar Mehrarbeit leisten, jedoch kein Ansammeln,
sondern unmittelbare Abgeltung im laufenden Schuljahr wiinschen, unterliegen
den allgemeinen Regelungen zur Mehrarbeit. Die Abgeltungsregelungen der
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Flexibilisierung sind fur diese Falle nicht anzuwenden. Die Ablehnung des
Ansammelns ist auf dem Kontovorblatt zu vermerken.

Auf ausdriicklichen Wunsch des Beschaftigten ist es mdéglich, die Zahl der
Pflicht- bzw. Prasenzstunden, die dem Konto gutgeschrieben werden, auf eine
bestimmte Anzah! zu beschranken. Damit wird nicht das Direktionsrecht auf
Anordnung weiterer Mehrarbeitsstunden, die Uber dieses persdnlich gesetzte
Maf hinausgehen, eingeschrankt. Die Mehrarbeitsstunden, die das Maf} der fur
die Gutschrift im Pflichtstundenkonto festgelegten Anzahl Uberschreiten, sind
nach den allgemeinen Regeln zur Abgeltung von Mehrarbeit auszugleichen.
Dabei ist zu prufen, ob die zur Abgeltung erforderliche Anzahl von
Mehrarbeitsstunden vorliegt. Die im laufenden Monat bereits in das
Pflichtstundenkonto aufgenommenen Pflicht- bzw. Prasenzstunden sind
mitzurechnen.

5.2.6. Wahl des Ausgleichs, Fristen und Termine

Die Wahl der Ausgleichsart und des Ausgleichszeitraumes wird vom
Beschéftigien getroffen. Dem Wunsch des Beschéftigten ist zu entsprechen,
soweit dienstliche Belange, die schriftich zu begrinden sind, nicht
entgegenstehen. Die Prifung entgegenstehender dienstlicher Belange hat
zunéchst an der Schule und dann beim Staatlichen Schulamt zu erfolgen. Wird
finanzielle Abgeltung gewahlt, ist zusatzlich die Bestdtigung des Thiringer
Kultusministeriums fiir den gewahlten Ausgleichzeitraum einzuholen.

Die Wahl kann vom Beschéftigten bereits im voraus getroffen werden, sie muss
aber jeweils bis zum 1.Mérz vorgenommen werden, wenn fir das
darauffolgende Schuljahr der Ausgleich des Pflichtstundenkontos ganz oder
teilweise erfolgen soll.

Es ist darauf zu achien, dass der Ausgleich rechtzeitig vor Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung bzw. des Ausscheidens erfoigt. Die finanzielle Abgeltung
gemal Teil C: Abschnitt V. Ziffer 3) der Vereinbarung zur Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung gilt nur fir die dort aufgefihrten Falle.

5.3 Ausnahmeregelungen bei Altersteilzeit und 55PLUS

5.3.1 Abgeltung von Mehrarbeit beim Wechsel in die Altersteilzeit

Tarifbeschéftigte in Teilzeit, die in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis wechseln,
nehmen ab dem Wechsel nicht mehr an der Flexibilisierung der Pflichtstunden
teil. Soweit beim Wechsel in die Altersteilzeit auf dem Pflichtstundenkonto noch
Mehrarbeitsstunden gutgeschrieben sind, hat sich der Beschaftigte vor dem
Wechsel in die Altersteilzeit zu erkléren, ob er eine Abgeltung dieser Mehrarbeit
durch Freizeitausgleich oder durch eine finanzielle Abgeltung oder zum einen
Teil durch Freizeitausgleich und zum anderen Teil durch eine finanzielle
Abgeltung will.
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Soweit der Tarifbeschéftigte den Freizeitausgleich wahlt, ist dieser im Grundsatz
nach Ziffer 5.2.4., 1. Alternative, umzusetzen.

Will ein Tarifbeschéaftigter, der die Altersteilzeit im Blockmodell leistet, die
Abgeltung der angesparten Mehrarbeit durch Freizeitausgleich oder eine
Kombination aus Freizeitausgleich und finanzieller Abgeltung, so ist vor dem
Wechsel in die Altersteilzeit eine Vereinbarung zu schlieen, nach der eine
Abgeltung der angesparten Mehrarbeit in Freizeit bis zum Ende der Arbeitsphase
erfolgen soll. In diesem Zusammenhang ist es zuléssig, eine Uber die Zwei-
Wochen-Frist hinausgehende Freistellung zu gewahren, die am Ende der
Arbeitsphase liegt. Dies ist in die zu schlieende Vereinbarung aufzunehmen.
Wahlt derTarifbeschaftigte, der in ein Altersteilzeitarbeitsverhéitnis wechselt, die
vollstandige oder teilweise finanzielle Abgeltung, erfolgt diese Abgeltung durch
eine Einmal-Zahlung zum 1. Marz des auf den Wechsel in die Altersteilzeit
folgenden Kalenderjahres.

5.3.2 Verblockung planmiBiger und auBerplanmiBiger Mehrarbeit fiir
Teilzeitbeschiftigte nach dem Modell 55PLUS

Abweichend von und erganzend zu der unter 5.2. beschriebenen Mdoglichkeit der
Flexibilisierung wird als weitere Mdglichkeit erdffnet, Mehrarbeit zu einem
Freizeitblock, der zum Ende des Arbeitsverhaltnisses zu nehmen ist,
anzusammein.

Diese Méglichkeit gilt ausschlieBlich fur Teilzeitbeschaftigte nach dem Modell
55PLUS.

Die bereits nach § 3 TV ATZ TKM bestehende Verblockungsméglichkeit wird
damit auf das Modell 55PLUS erweitert.

Diese Verblockung ist keine MaBnahme im Rahmen der Flexibilisierung der
Pflichtstundenverteilung im Rahmen des Teils C der Angebote zur Erreichung
einer sozial vertraglichen Personalentwicklung, sondern stellt eine eigenstandige
weitere MaRnahme, rechtlich beruhend auf den durch den TV ATZ TKM und
durch das Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelung
vom 6. April 1998 geschaffenen Méglichkeiten, dar.

Die Regelungen zur Fiexibilisierung (Ziffern 5.2 bis 5.2.6.) sind fur die
Verblockung grundséatzlich nicht anwendbar, soweit nachfolgend nicht
ausdrucklich auf einzeine Regelungen Bezug genommen wird, Davon
unabhangig sind die allgemeinen Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung -
Ziffern O bis einschlieRlich 5.1 - weiterhin anwendbar.

Voraussetzung des Ansammelns ist, dass die schulische Notwendigkeit fOr
planméaRige bzw. auBerplanméaBige Mehrarbeit besteht. Zur Verblockung kénnen
nur die Stunden herangezogen werden, die sich aus der Differenz der Pflicht-
bzw. Prasenzstundenzahl eines vergleichbaren Volizeitbeschaftigten und der
Pflicht- bzw. Prasenzstundenzahl des Teilzeitbeschaftigten pro Unterrichtswoche
im Durchschnitt ergeben. Die Regelungen unter Ziffer 5.2.1.2. sind entsprechend
anwendbar.
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Abweichend von der Flexibilisierung erfordert die Verblockung auf Grund des
oben genannten Gesetzes zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelung (§ 7 Abs. 1a SGB V) eine zusétzliche gesonderte
Arbeitszeitvereinbarung. Eine solche ist unter der Uberschrift "Vereinbarung (iber
die abweichende Verteilung der Arbeitszeit" abzuschlielRen. Auf das in Anlage 4
beigeflgte Muster wird verwiesen.

Wahrend in § 1 der Vereinbarung die Grundlage fur das Ansammeln fir einen
Freizeitausgleich zum Ende des Arbeitsverhaltnisses festgelegt wird, enthalt § 2
den tatsdchlichen Umfang der im kommenden Schuljahr zu leistenden
‘Arbeitszeit. § 2 ist jahrlich neu abzuschlieRen. Ein Anspruch, auch in den
folgenden Jahren einen erhéhten Beschaftigungsumfang zu erhalten, besteht
nicht.

Zur Verwaltungsvereinfachung kénnen das Konto-Programm oder die zur
Flexibilisierung entwickelten Kontoblatter und Nachweisbégen verwandt werden;
auf jedem Blatt ist zu vermerken, dass die geleistete Mehrarbeit im Rahmen der
Verblockung zum Ausgleich kommt.

Die zur Verblockung angesammelten Stunden mussen einen Umfang erreichen,
der eine Freistellung von mindestens einem Schuthalbjahr erméglicht. Zur
Berechnung der fir eine schulhalbjahrige oder schuljahrige Freistellung
bendtigten Stundenzahl wird auf die Festsetzungen in der Tabelle unter 5.2.4.
verwiesen. Stunden, mit denen eine schulhalbjahrige oder schuljahrige
Freistellung nicht erreicht werden kann, sind im gegenseitigen Einvernehmen in
Freizeit auszugleichen.

Die Begrenzung bei der Flexibilisierung auf insgesamt 600 Stunden ist fir die
Verblockung nicht einschlagig. Eine finanzielle Abgeltung der Mehrarbeit findet
nicht statt, die Ausnahmeregelungen unter Teil C, Abschnitt V. Ziffern 3. und 4.
der Angebote zur Erreichung einer sozial vertraglichen Personalentwickliung
gelten entspfechend.

Kiell Eberhardt



