
Oder suchen Sie eine
fachliche Heimat?

Die Bildungsgewerkschaft GEW ist
bemüht, auch in pädagogischen und
fachlichen Belangen allen Lehrerinnen
und Lehrern eine Heimat und ein
Betät igungsfe ld zu bieten. Der
B e s c h ä f t i g u n g s s t a t u s ist d a b e i
unerheblich.

DasbietetdieGEW:

Rechtsschutz
Berufshaftpflicht
Fortbildung
InteressenvertretungamArbeitsplatz
Informationen:

“thüringerzeitschrift”
Gesetzessammlungen auf Disketten
undCD
AngeboteaufInternetseiten

EsgibtguteGründe,
gerade als Beamter

GEW-Mitgliedzusein!!!
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Stellen Sie sich vor, Sie
bekommen Probleme
mit

und brauchen
Rechtsbeistand.
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Eingruppierungen
GewährungvonZulagen
Beihilfeansprüchen
Versetzungenund

Abordnungen
Disziplinarmaßnahmen
Besoldung
RuhegehaltoderPension
Anerkennungvon

Vordienstzeiten ?

AlsBeamterhabenSie
inderGEWein
satzungsmäßiges Recht
darauf und werden kompetent
beraten,betreut und vor
Gerichtvertreten!

Als
Beamter

in der GEW

GEWThüringen
Heinrich-Mann-Straße 22

99096Erfurt
0361/ 59095-0
0361/5909560

http://www.gew-thueringen.de
E-Mail: info@gew-thueringen.de

Gewerkschaft ErziehungundWissenschaft
Thüringen



Als Beamter in der GEW ?

Auch für Beamte geltendie
Bestimmungendes
Grundgesetzes!

Der Beamtehatu.a.diePflichtzur
unparteiischen Aufgabenerfüllung,
zum Eintreten für diefreiheitlich
demokratische Ordnung und zur
vollen Hingabe im Beruf !
Darauszuschlussfolgern,dass
Beamtesichnichtpolitisch
betätigen undinGEWerkschaften
organisierendürfen,ist falsch,
entsprechendeAussagengelogen!

Artikel9Abs.3 Grundgesetz

ist für
jedermann undfüralleBerufe
gewährleistet.

:
(3)DasRecht,zurWahrungund
FörderungderArbeits-und
Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zubilden,

Abreden,diedieses
Recht einschränkenoderzu
behindernsuchen,sindnichtig,
hierauf gerichteteMaßnahmensind
rechtswidrig.Maßnahmennachden
Artikeln12a,35Abs.2und3,
Artikel87aAbs.4undArtikel91
dürfensichnichtgegen
Arbeitskämpferichten,diezur
WahrungundFörderungderArbeits-
undWirtschaftsbedingungenvon
VereinigungenimSinnedesSatzes1
geführt werden.

DieGEWisteineVereinigungimSinne
desArtikels9GG.
Etwa60%derGEW-Mitgliederinder
Bundesrepublik sindBeamtinnenund
Beamte unddasausgutemGrund.

gegenAbkopplungderGehälter
von denTariferhöhungendes
öffentlichen Dienstes;

gegenArbeitszeitverlängerungen
(diespeziellimLehrerbereich
sehrbeliebtsind);

gegen Verschlechterungen inder
Altersversorgung;

gegen ausgesetzteHöherstufungen
inderDienstaltersstufe;

gegenungerechtfertigte
Disziplinarmaßnahmen;

gegen KürzungenderBeihilfe usw.
usw.

Ohne erkschaftliche
Unterstützungeinaussichtsloser
Kampf!

DerArbeitsplatzistsicher,
wenn die Probezeit
erfolgreich absolviert wird-
aber mit demTag der
Ernennung beginnt der
Kampf:
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Verbeamtung - ole ! -
Sorgen - ade' ?

GEW

Die GEW macht Druck fürBeamte
FürBeamtewerdendie
ArbeitsbedingungenperGesetz
geregelt.OhnedenDruckvon
Gewerkschaften,auchderGEW,sähen
dieseGesetzemit Sicherheit noch
magereraus.
OhnedieGEWwürdeesz.B.das
Thüringer Gesetzzur Lehrerbesoldung
unddasBeamtengesetznichtinder
Formgeben,wieesjetztangewendet
wird.
Ähnlichverhältessichmit
gesetzlichenRegelungenauf
Bundesebene.DieÜbertragungvon
Tarifabschlüssen auf Beamteläuft
nicht,wiemanchevermuten,
automatisch.Auchhier würdeohne
dengewerkschaftlichenDrucknichts
gehen.DieRechtsschutzstatistikendes
DGB weisen aus,dassverbeamtete
MitgliedermehrGerichtsverfahren
anhängighabenalsAngestellte
(Besoldung,Beförderung,Abordnung
undVersetzung).


