Oder suchen Sie eine
fachliche Heimat?

Die Bildungsgewerkschaft GEW ist:
bemiht, auch in padagogischen und:
fachllchen Belangen allen Lehrerinnen:
und Lehrern eine Heimat und ein
Betatlgungsfeld zu bieten. Der:
Beschaftlgungsstatus ist dabei:

unerheblich.

DasbietetdieGEW.

Rechtsschutz
Berufshaftpflicht
Fortbildung
lnteressenvertretungamArbeltsp
nformat/onen
‘ ‘thuringerzeitschrift”
Gesetzessamm/ungen auf Disketten
undCD
Angeboteauﬂntemetseiten

EsgibtguteGrinde
gerade als Beamter
GEW-Mitgliedzusein!!!

--=-

Stellen Sie sich vor, Sie
bekommen Probleme
mit

Eingruppierungen
GewahrungvonZulagen
Beihilfeanspr tichen
Versetzungenund
Abordnungen
Disziplinarmal3nahmen
Besoldung
Ruhegehaltoder Pension
Anerkennungvon
Vordienstzeiten ?

und brauchen
Rechtsbeistand.

AlsBeamter habenSie
inder GEWein

satzungsmalidiges Recht

dar auf und werden kompetent
ber aten,betreut und vor

Gerichtvertreten!

GEWThuringen
Heinrich-Mann-Stral3e 2
99096Erfurt
0361/ 59095-0
0361/5909560
http://www.gew-thueringen.de
E-Mail: info@gew-thueringen.de

Als
Beamter

In der GEW

Gewerkschaﬁ ErZ/ehungundW/ssenschaﬁ
Thiringen




Als Beamter in der GEW?
Der Beamtehatu.a. dlePfllchtzur

unparteiischen Aufgabenerfillung,:

zum Eintreten fiir diefreiheitlich
demokratische Ordnung und zur
vollen Hingabe im Beruf !

Dar auszuschlussfolger n,dass
Beamtesichnichtpolitisch

betatigen undinGEW er kschaften

organisierendurfen,ist falsch,

entsprechendeAussagengel ogen!

AjUCh fir Beamte geltendiei

Bestimmungendes
Grundgesetzes!

Artikel9ADbs.3 Grundgesetz:
(3)DasRecht,zurWahrungund
Forderungder Arbeits-und
Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zubilden, ist far
jedermann undfiralleBerufe
gewahr|eistet. Abreden,diedieses
Recht einschrénkenoder zu
behinder nsuchen,sindnichtig,
hierauf gerichteteMalinahmensind

rechtswidrig.MaRnahmennachden

Artlkeln12a 35Abs.2und3,
Artl kel87aAbs.4undArtikel 91
durfen5| chnichtgegen
Arbeitskampferichten,diezur

WahrungundForderungderArbelts-

undWirtschaftsbedingungenvon

Vereinigungeni mSinnedesSatzes1

gefiihrt werden.

DleGEW|ste|neVere| nigungimsSi nhe
desArt|keIs966

EtWaGO%derGEW Mltglledermder
Bundwepubllk sindBeamtinnenund
Beamte unddasausgutemGrund.

Verbeamtung - ole ! -~

Sorgen - ade' ? |
- DerArbeitsplatzistsicher, |
~ wenn die Probezeit |
- erfolgreich absolviert wird-
~ aber mit demTag der

- Ernennung beginnt der
- Kampf:
o | gegenAbkoppIungderGehaIter
| von denTarifer hohungendes
! offentlichen Dienstes, !
e  gegenArbeitszeitverlangerungen
! (dlespe2|eII|mLehrerberelch
! sehrbeliebtsind);
e | gegen Verschlechterungenlnder
j Alter sver sorgung;
e | gegen ausgesetzteHoherstufungen
3 inder Dienstalter sstufe;
« | gegenungerechtfertigte
~ Disziplinarmafsnahmen;
e | Qegen KurzungenderBelhllerS/v.
| USIV.
OhneGEWerkschaftllche
Unterstutzungemausschtsloser
Kampfl

D:e GEW macht Druck furBeamte

FurBeamtewerdendie

Arbeitsbedi ngungenperGesetz
geregelt. OhnedenDruckvon' ‘
Gewerkschaften,auchderGEW,sihen
dieseGesetzemit Sicherheit noch |
magereraus.
OhnedieGEWwrdeesz.B. das ‘
Thiiringer Gesetzzur L ehrerbesoldung
unddasBeamtengesetznichti‘nder |
Formgeben,wiees etztangewendet
wird. !
Ahnlichverhaltessichmit
gesetzlichenRegelungenauf
Bundesebene.DieUbertragungvon
Tarifabschllissen auf Beamtel duft
nicht,wiemanchevermuten, |
automatisch.Auchhier wirdeohne
dengewerkschaftlichenDrucknichts
gehen. DleRechtsschutzstatlstl kendes
DGB weisen aus, dassverbeamtete
MitgliedermehrGeri chtsverfahren
anhangighabenal sAngestel Ite
(Besoldung,Beférderung, Abordnung
undV ersetzung). ‘

AL GEWw-MITELIED TARF
leH MIE AUCH NECHT




