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Schulgesetz Schul-
ordnung

VO zur zweiten 
Staatsprüfung

Lehrerdienst-
ordnung

§ 35 
Näheres zur 
Lehrerausbil-
dung regelt 
eine Rechts-
verordnung

Keine 
Regelung

Berufung § 6: Nach Thüringer Beamten-
gesetz: Beamter auf Widerruf 
= Lehramtsanwärter oder An-
gestelltenverhältnis auf Zeit

Dienstaufsicht Zuständiges Staatliches Schul-
amt

Fachaufsicht Zuständiges Studienseminar
Vorgesetzter Schulleiter der Ausbildungs-

schule
Dauer § 7: 2 Jahre
Zuweisung § 8: Durch Staatliches Schul-

amt im Einvernehmen mit 
dem Seminarleiter an eine 
Ausbildungsschule (in Ausnah-
mefällen auch an 2 Schulen)

Anwärtervertre-
tung: zur Mitwir-
kung in Ange-
legenheiten der 
Ausbildung

§ 10: Wahl einer Anwärterver-
tretung auf einer vom Semi-
narleiter einberufenen Vollver-
sammlung

Ausbildung an 
den Schulen

Keine 
Regelung

Keine 
Regelung

§ 12: Ausbildungsunterricht: 
- Hospitationen

unter Anleitung zu ertei-
lender Unterricht
selbständig zu erteilender 
Unterricht
Teilnahme an sonstigen 
Schulveranstaltungen

•

•

•

Keine Regelung

Leiter Ausbil-
dungsschule

Im Einvernehmen mit dem 
Seminarleiter Regelung und 
Überwachung

Mentoren Keine 
Regelung

Keine Rege-
lung

Schulleiter benennt im Einver-
nehmen mit Seminarleiter und 
LAA einen Mentor

Keine Regelung

Selbständige 
Erteilung von 
Unterricht und 
Unterrichtsgänge

Keine 
Regelung

Keine Rege-
lung

Schulleiter beauftragt den 
LAA
frühestens 3 Monate nach 
Beginn der Ausbildung
bei sonstigen Schulver-
anstaltungen ist LAA nur 
zweite Aufsichtsperson

•

•

•

§ 9: LAA können im 
Einvernehmen mit 
dem Seminarleiter zu 
Vertretungsunterricht 
herangezogen werden
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Schulgesetz Schul-
ordnung

VO zur zweiten 
Staatsprüfung

Lehrerdienst
ordnung

Art des Unter-
richts

- 12 bis 15 Wochenstunden 
(je nach Festlegung des Semi-
narleiters, nicht des Ministeri-
ums), 
- zur Hälfte selbständig zu 
erteilen

Aufgabe des Mi-
nisteriums

Entscheidung, wenn es am 
Einvernehmen zwischen Semi-
narleiter, Schulleiter und LAA 
fehlt

Verlängerung des 
Vorbereitungs-
dienstes

§ 15: bei 
Krankheit 
Mutterschutz
Elternzeit
Beurlaubung

•
•
•
•

Urlaub § 16
Nach beamtenrechtlichen 
Vorschriften

Nebentätigkeit § 17: SSA entscheidet im Ein-
vernehmen mit dem Seminar-
leiter

Entlassung § 18: Durch Widerruf des 
Beamtenverhältnisses bei

erheblichen Beanstandun-
gen an seiner Führung
unzureichendem Fort-
schritt in der Ausbildung
nicht fristgemäßer Been-
digung des Vorbereitungs-
dienstes oder Prüfungsver-
fahren

•

•

•

Aufgaben der 
Lehrer in bezug 
auf LAA

Keine 
Regelung

Keine 
Regelung

Siehe Benennung Mentoren § 9: Können im Rah-
men der gesetzlichen 
Arbeitszeit verpflich-
tet werden, an der 
Lehrerausbildung und 
Lehrerfortbildung 
mitzuwirken (siehe 
dazu Regelung für 
Fachleiter und lehrbe-
auftragte Fachleiter)



Antrag auf Mitgliedschaft
Persönliches    

Frau/Herr    
Zuname (Titel)  
Vorname    
Straße, Nr. 
Land (D für BRD) 
Postleitzahl, Ort    
Geburtsdatum      Nationalität  
gewünschtes Eintrittsdatum    

Telefon    
E-Mail    
Übertritt?      bisher gewerkschaftlich organisiert bei  

Bankverbindung    
Name / Ort der Bank    
Bankleitzahl    
Kontonummer    
    
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen daraufhin 
regelmäßig zu überprüfen. Änderungen des Beschäftigungsverhältnisses mit Auswirkungen auf die Beitragshöhe sind 
umgehend der Landesgeschäftsstelle mitzuteilen. Überbezahlte Beiträge werden nur für das laufende und das diesem 
vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum nächstmöglichen Termin. Der Austritt 
ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu erklären und nur zum Ende eines Kalender-
vierteljahres möglich.    
 Bitte senden Sie den ausgefüllten Antrag an den GEW Landesverband Thüringen.    

 Vielen Dank!
 Ihre GEW Thüringen

G
E

W
 T

hüringen 

 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 
Thüringen 
Heinrich-Mann-Straße 22 
99096 Erfurt 
Tel. 03 61 5 90 95 0
Mail: info@gew-thueringen.de
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Berufsbezeichnung (für Studierende Berufsziel) 
Tätigkeit (falls abweichend vom Beruf)
Diensteintritt / Berufsanfang 

Anschrift der Dienststelle
Betrieb / Dienststelle
Straße, Nr. 
PLZ, Ort 
Träger der Dienststelle

Beschäftigungsverhältnis   

Eingruppierung nach BAT-O   
Entgeltgruppe nach TVÖD   Stufe   (seit)
Besoldungsgruppe (bei Beamten)   
monatliches Bruttogehalt (bitte nur angeben, wenn Vergütung nicht nach BAT, BES oder TVÖD)   
  

 55 Plus mit    
 55 Plus (neu)   
 Altersteilzeit + Beschäftigungsumfang vor Eintritt:        %  gilt ab:   

in Rente / monatliche Bruttorente:               EUR        gilt ab:    

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und ermächtige ich die GEW zugleich 
widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljährlich von meinem Konto abzubuchen. Die Zustimmung 
zum Lastschrifteinzug ist Voraussetzung für die Mitgliedschaft. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, 
besteht seitens des kontoführenden Geldinstituts keine Verpflichtung zur Einlösung.    

Ort, Datum, Unterschrift    
Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfüllung unserer satzungsgemäßen Aufgaben auf 
Datenträger gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschützt.   
 







beurlaubt (ohne Bezüge) bis: 
im Studium  
Vorbereitungsdienst / Berufspraktikum bis
Elternzeit bis: 
anderes Beschäftigungsverhältnis: 











 Antrag 
 auf Mitgliedschaft
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 Floating       Schulart:
50 % 66 %

Mitziehen und am Ball bleiben... 

... GEW-Mitglied 
werden!

angestellt  
beamtet
teilzeitbeschäftigt (in %): Std./Woche:
in Rente/in Pension   
arbeitslos











Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft 
Thüringen 

www.gew-thueringen.de


