An alle Wahlkommissionen,
an alle Wahlbewer berinnen und —bewerber,
an alle Beschaftigten!

Wahlwerbung in Dienststellen ist zulassig

Das Thiringer Personal vertretungsgesetz enthalt elndeutige Regelungen zum
Behinderungs- und Benachteiligungsverbot der Arbeit von Personalrdten. Das
schliefdt die Arbeit der Wahlkommissionen ein (8§ 8, 24 ThirPersVG).

Auf ein Verschulden oder die Absicht kommt es gar nicht an, esreicht der Fakt
alein aus, der durch Tun oder Unterlassen hervorgerufen wird.
Gewerkschaftliche Werbung in der Dienststelle vor Personalratswahlen ist
zulassig und auch wahrend der Dienstzeit verfassungsrechtlich geschiitzt.

Das bedeutet nichts anderes, als dass der jeweilige Dienststellenleiter die
Personalratswahlen in seiner Dienststelle nicht beeinflussen darf, indem er etwas
zulasst oder verbietet. Das betrifft auch die Wahlwerbung. Er konnte ja selbst
davon betroffen sein, schliefdich werden die Personalréte adler drei Stufen
gewahlt. Und in der zweiten und dritten Stufe kdnnen sich auch Schulleiter oder
Stellvertreter befinden.

In Dienststellen, in denen der Schulleiter der Wahlkommission keine
Moglichkeit einraumt, das Wahlausschreiben fir ale sichtbar auszuhéngen, die
Kandidaten und spéter die gewahlten Personalratsmitglieder bekannt zu geben,
den Gewerkschaften und Verbéanden die Wahlwerbung zu ermdglichen, ist die
Wahlkommission gut beraten, sich schnell diese ungesetzliche Beeinflussung zu
verbitten, notfalls durch die Anrufung des Verwaltungsgerichts im Eilverfahren.
Manchmal hilft auch schon eine Dienstaufsi chtsbeschwerde mit der Rige des
Gesetzesverstoles.

(Zum Aushang bestimmt)
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