Satzung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverband Thiiringen (GEW Thiiringen)

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satgahen jeweils in mannlicher

und weiblicher Form.

I. Name und Sitz

§ 1 1. Der Landesverband Thiringen der Gewerkschafekurig und
Wissenschaft fuhrt den Namen Gewerkschaft Erzietlwnag\Wissen-
schaft, Landesverband Thiuringen (GEW Thuringen, Tgaribehrer-
verein).

2. Die GEW Thiringen ist ein Landesverband der GewaiksdErziehung
und Wissenschatft (Allgemeiner Deutscher Lehrer- uekrerinnen Ver-
band)- Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer, ieamen und
Erzieher (GEW)- im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)

§2 Die Satzung der GEW Thiringen regelt die Angeleégden der GEW
Thiringen. Gemal3 8§ 1, Absatz 2 dieser Satzung fiddeSatzung der
GEW Bund fur die GEW Thiringen Anwendung.

§3 Die GEW Thuringen hat ihren Sitz in Erfurt.

Il. Zweck und Aufgabe
§4 Zweck und Aufgabe der GEW Thiringen sind

a) Wahrnehmung der beruflichen, wirtschaftlicheozialen und recht-
lichen Interessen ihrer Mitglieder,

b) Ausbau der Geschlechterdemokratie,

c) Forderung von Erziehung und Wissenschaft und ausmwie inter-
kulturelle Offnung der in deren Diensten stehenBiemichtungen.

d) Verhinderung und Beseitung von Diskriminierung.



§5 Als Mittel zur Erreichung dieses Zwecks betracldiet GEW Thiringen
u.a.

a) Arbeit der GEW Thiringen in allen satzungsméafiggganen und
Gremien; Meinungs- und Willensbildung in Kundgebeng Ver-
sammlungen, Tagungen und Kursen,

b) berufliche und gewerkschaftliche Fortbildung Netglieder,

c) Rechtsschutz fur die berufliche Tatigkeit derd@der und

d) gesetzlich gewahrleistete Einflussnahme auf @iwdltung,

e) Abschluss von Tarifvertragen und Vereinbarungen,

f) Zusammenarbeit mit Parlamenten und deren Aussehiis

g) Zusammenarbeit mit Korperschaften, Organisatipn&ewerk-
schaften und Verb&nden,

h) Einflussnahme auf die Offentlichkeit durch Medidseit,

i) Herausgabe von Publikationen,

J) Unterstitzung solcher Mitglieder, die wegen ghientretens flr die
Gewerkschaft Schaden erleiden.

§6 Die GEW Thiringen bekennt sich zum Arbeitskampf lslistel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen fle @ tbeitnehmer.
Grundlage dafiir sind 8 5 der Satzung der GEW Bumdi die “Richt-
linien far die Durchfihrung von Tarifverhandlungendudie Fihrung
von Arbeitskdmpfen” der GEW Bund.

Die Regelungen fur die Bildung von Tarifkommissiorsgmd sinngemalf3

auf die Gliederungen und Gremien der GEW Thirirgggruwenden.

Ill. Organisationsbereich der GEW Thiiringen

§7 1. Die GEW Thiringen erstreckt sich tUber das Gebiets Freistaates
Thiringen.
2. Mitglieder kbnnen ihren Wohnsitz auch auRerfdbringens haben.
§8 1. In ihrem Bereich ist die GEW Thiringen zustandlig die ihr im

Rahmen des DGB zufallenden Gruppen von Arbeithehmi@eamten,



nicht betriebsgebundenen Freien Mitarbeitern untefnehmern aus
Arbeitnehmeriiberlassungen (Leiharbeit):
a) aller padagogischen und sozialpadagogischenckiarigen,
b) der Hochschulen, wissenschaftlichen Institutel Worschungsein-
richtungen,
c) an privaten Bildungseinrichtungen.
Die Zustandigkeit der GEW Thiringen erstreckt sicith auf Arbeits-
lose, Rentner sowie Ruhestandler aus inrem Orgamisaereich.
Studierende, die ein Studienfach studieren eitees spatere Tatigkeit im
Organisationsbereich der GEW ermdglicht oder einggKéit in diesem
Bereich anstreben sowie Kollegiaten, werden alsglMider auf-
genommen. Gleiches gilt fir Auszubildende und Rkakten.
Angehorige der genannten Berufe und Personepgrupverden auf-
genommen. Das Bekenntnis zur UN Menschenrechtskdioveund zu
den Grundrechten des Grundgesetzes der Bundestemdaltschland
und zu den verfassungsrechtlichen Grundprinzipies Alrtikels 20 GG
ist hierbei unerlassliche Voraussetzung. Die Aufmahals Mitglied
erfolgt ohne Rucksicht auf ethnische Herkunft, Alt€&eschlecht,
sexuelle ldentitat, Behinderung, religiose BekersythVeltanschauung,
Parteizugehorigkeit oder dienstliche Stellung.
Die Mitglieder der GEW Thuringen organisieren diclder Gliederung,
in deren Bereich sich ihre Beschaftigungsstelle @denststelle befindet.
Abweichend von Satz 1 organisieren sich die Mittgieaus dem Bereich
der Erwachsenenbildung sowie der beruflichen Faortt Weiterbildung,
dem ThILLM und der staatlichen Studienseminare im Refder-
wachsenenbildung und berufliche Fort- und Weitdimg. Senioren,
Arbeitslose und andere Mitglieder ohne Erwerbskéiigbleiben Mit-
glied in der Gliederung, der sie vorher angehoaéer auf Grund ihrer

Ausbildung angehdren wirden. Auf Antrag des Miidgie oder einer



Gliederung entscheidet der Landesvorstand Uber Ansaa im Einzel-
fall.

IV. Gliederung der GEW Thiiringen
§ 9 1. Die GEW Thiringen gliedert sich in der Regédbkprechend

a) dem staatlichen Verwaltungsaufbau in Kreisvedlan

b) der Struktur der Hochschulen und der wissendatta#n Einrichtungen
folgend in Betriebsverbande und

c) das Referat Erwachsenenbildung und berufliche- Rend Weiter-
bildung.

Abweichungen von dieser Struktur beschlief3t die kamdrtreterver-

sammlung auf Antrag der betroffenen Gliederungear atbs Landes-

vorstandes. Die Struktur der Gliederungen legesedselber fest.

2. a) Die GEW Thiringen vertritt inre Mitgliederggniiber der Offent
lichkeit, dem Landtag, der Landesregierung, den Ldretegden, den
Kirchen, den Unternehmerverbanden u.a. Instituticang Landesebene
sowie gegentber der GEW Bund und dem DGB Hessen+iain.

b) Die Gliederungen gemald Abs. 1 a bis c vertrebea Mitglieder
gegeniber der Offentlichkeit, Behorden, Amternaulnstitutionen in
ihrem Bereich, gegentber der GEW Thuringen und B&B Hessen-
Thiringen sowie seinen Regionen und Kreisverbanden.

3. Die Gliederungen regeln ihre Angelegenheitebstéhdig im Rahmen
ihrer Satzung und der Beschlisse der GEW Thiringen.

4. Die Aufnahme neuer Gliederungen bedarf der Fusting der Landes-
vertreterversammlung der GEW Thiringen. Der Landesand kann
eine vorlaufige Aufnahme beschlielen und eiMartretung in der
Landesvertreterversammlung und dem Landesvorstamichnosn.

5. Aus der GEW Thiringen ausscheidende Gliederungdieren alle auf
der Mitgliedschaft beruhenden Rechte, auch etwAiggpriiche auf das

Verbandsvermogen.



6. Der Austritt von Gliederungen ist nur zum Jabchtuss unter Einhaltung

einer Kundigungsfrist von sechs Monaten zuldssig.

V. Mitgliedschaft in der GEW Thiiringen

§ 10 1. Der Landesvorstand regelt die Aufnahme eindgliddes in die GEW
Thiringen. In den Fallen des § 7, Absatz 2 derusatzler GEW Bund
wird die Aufnahme durch den Koordinierungsvorstded GEW Bund

vollzogen.

2. Die Mitgliedschaft beginnt zum Ersten des MonatshnAntragstellung
bzw. durch Ummeldung in die GEW Thiringen.

3. Die Mitgliedschaft endet durch
- Tod
- Austritt
- Ausschluss

4. Der Austritt kann nur zum Quartalsende und uriigrhaltung einer
Kindigungsfrist von drei Monaten erfolgen. Die Atttterklarung ist
schriftlich an die GEW Thuringen zu richten.

5. Die Grinde fur einen Ausschluss sind:

a) arglistige Tauschung bei der Aufnahme,
b) gewerkschaftsschadigendes Verhalten,
c) satzungswidriges Verhalten.

6. Mit dem Ausscheiden verliert das Mitglied alledRte und Anspriiche
gegeniber der GEW Thiringen und den Verbanden, &uchurtick-
liegende Falle. Etwaiges Verbandseigentum ist mih deusscheiden
zurtckzugeben.

7. GemalR Punkt 7 der Richtlinien fur den Rechtszcbnd ausscheidende
Mitglieder, die in der Zeit ihrer Mitgliedschaft Umstitzung durch
Rechtsschutz der GEW erhalten haben, verpflichietgeleistete Geld-
beihilfe gemald Punkt 7 der Richtlinie fir den Resbhutz bei Austritt

zurtickzuerstatten, wenn sie vor Ablauf von dreirdamach Empfang



der Geldbeihilfe aus der GEW ausscheiden oder soBfyssen werden.
Ausgenommen von dieser Bestimmung sind das Aussemealurch den
Tod und das Ausscheiden aus dem OrganisationsbeterclBEW und

der Wechsel in eine andere Gewerkschaft des DGB.

V. Beitrag
§ 11 1. Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben erhebt die GEWiiingen einen Mit-
gliedsbeitrag. Die Hohe und die Zahlungsart regwt jeweils gultige
Beitragsordnung der Satzung der GEW Bund.
2. Die regelmallige Entrichtung des in der jewsiiigen Beitragsordnung
festgelegten Beitrages ist Voraussetzung fur digglddschaft in der
GEW Thuringen. Bezahlt ein Mitglied trotz zweimaligschriftlicher
Mahnung durch die einziehende Stelle seinen Beiialt, so gilt die
Verweigerung als Erklarung des Austritts.
3. Die Verbéande verwalten ihren Beitragsanteil uhd Vermdgen und

Eigentum selbststandig im Rahmen der geltenden Sg¢nuund Be-
schlisse.

Vil. Landesschiedskommission

§ 12 1. Fur die GEW Thiringen wird eine Landesschiedskasion gebildet.
Fur die Zusammensetzung, Aufgaben und die Arbeisevalieser
Landesschiedskommission gelten die BestimmungenSa¢zung der
GEW Bund einschlief3lich der Schiedsordnung der GEMWB

2. Die Landesschiedskommission ist zustandig fur
a) den Ausschluss von Mitgliedern
b) Wahlanfechtungen,
c) Verst6lRe von Organen und Verbanden der GEW mgén gegen die
Satzung des DGB, der GEW Bund oder der GEW Thinrsgevie
gegen Beschlisse tbergeordneter Organe des DG&cniGEW.



3. Die Landesvertreterversammlung kann der Landesgskommission
weitere Aufgaben zuweisen.

4. Entscheidungen der Landesschiedskommission komoem Landes-
vorstand mit den Stimmen von mindestens 75% sed¥itglieder ge-
andert oder aufgehoben werden.

5. Antragsberechtigt sind Organe der GEW ThiringanfFéllen nach
8 9, Absatz 6 der Satzung der GEW Bund auch Einaglieder.

VIll. Organe der GEW Thiiringen
§13 Die Organe der GEW Thiringen sind:

a) Landesvertreterversammiung (LVV),
b) Landesvorstand (LV),

c) Geschaftsfuhrender Vorstand (GV),
d) die Vorstande der Verbande.

Die Zusammensetzung der unter 8 13, b) und c) &iligen Organe

wird von der Landesvertreterversammlung festgel®ge. Zusammen-
setzung und Wahlen der Vorstdnde gemalR § 13, d)rrelle Verbéande
eigenstandig.

§ 14 Landesvertreterversammlung

Die Landesvertreterversammlung ist das oberste rOdga GEW Thii-
ringen. Sie bestimmt die Richtlinien ihrer Arbertcutrifft Grundsatzent-
scheidungen.

1. Die Landesvertreterversammlung setzt sich zusanams:
a) den Mitgliedern des Landesvorstandes,
b) 80 gewahlten Delegierten der Gliederungen.
Die Referenten nehmen an den Sitzungen der Landexteever-
sammlung beratend teil.

2. Die Anzahl der Delegierten jeder Gliederung wmdolf Monate vor

Beginn der Landesvertreterversammlung auf Grundidge Verhalt-



nisses der Anzahl ihrer Mitglieder ermittelt. Je@diederung hat
mindestens einen Delegierten.

3. Jeder Delegierte hat nur eine Stimme. Stimmidguwng ist aus-
geschlossen.

4. Die Landesvertreterversammlung ist durch den Lsratstand in der
Regel alle vier Jahre einzuberufen. Im Rahmen dedésvertreterver-
sammlung kénnen Nebenveranstaltungen abgehaltatemner

5. Der Landesvorstand ist in dringenden Féllen ehtngic eine aul3er-
ordentliche Landesvertreterversammliung einzuberufer. Antrag von
Verbanden, die insgesamt ein Drittel der Mitglieaddnl vertreten jedoch
verpflichtet eine aul3erordentliche Landesvertretsaremlung einzu-
berufen.

6. Die Durchfihrung der Landesvertreterversammiuird durch eine Ge-
schaftsordnung geregelt.

7. Die Landesvertreterversammlung ist beschlussfainn mindestens
die Halfte ihrer Delegierten gemanR Ziffer 1 a) undibwesend sind. Die
Landesvertreterversammlung fasst ihre Beschlisse amifacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Delegierten.
Fur Satzungsanderungen ist eine Zweidrittelmehrteit Delegierten
gemall Ziffer 1 a) und b) erforderlich.

8. Antragsberechtigt fur die Landesvertreterversammlsind die Organe,
Referate und Vorstandsbereiche der GEW Thuringen diedstimm-

berechtigten Delegierten.

§ 15 Landesvorstand

1. Der Landesvorstand fuhrt im Rahmen der Beschlitks Landesver-
treterversammlung die Verbandspolitik. Der Landestzod berat und
entscheidet wichtige Verbandsangelegenheiten ursghbel3t den je-

weiligen Finanzhaushalt geméaR § 22, soweit Besshlder Landesver-



treterversammlung nicht entgegenstehen. Er erlm@nheAuftrag fur vier
Jahre.
Er bereitet die Landesvertreterversammlung vor igshdrerantwortlich

fur die Umsetzung ihrer Beschlisse.

3. Er gibt sich eine Geschaftsordnung.

§16 1.

Der Landesvorstand wahlt die drei Vertreter derénde, die Mitglieder
des Geschaftsfuhrenden Vorstandes gemal 8§ 18,zAb$psind. Er be-

statigt die Mitglieder des Geschaftsfihrenden \&rdes nach § 18, Ab-
satz 2 g).

Der Landesvorstand bildet nach Bedarf, auf Zestr @dif Dauer Arbeits-
und Projektgruppen des Landesvorstandes im Rahnmedridanzhaus-
haltes der GEW Thiringen. Er kann auch einzelnedPen mit Sonder-
aufgaben beauftragen. Der Landesvorstand regelh darfigabenstellung

und nimmt die Arbeitsergebnisse entgegen.

Der Landesvorstand setzt auf Antrag der Refekdbeits- oder Projekt-

gruppen ein. Er beschlie3t zudem die Zusammensetdimgiufgaben-

stellung und die Dauer der Tatigkeit.

Der Landesvorstand tagt nach Bedarf, mindesesahsch sechs Mal im
Jahr. Der § 14, Absatz 5 dieser Satzung sinngemz@enden.

Der Landesvorstand beruft die nicht vom Gewdrafistag gewahlten
Vertreter der GEW Thdiringen in die Organe und Adstiukturen der

GEW Bund.

Antragsberechtigt sind die Organe der GEW Thi@mglie Vorstands-
bereiche und die Referate sowie die stimmbere@mtidditglieder des

Landesvorstandes.

Dem Landesvorstand gehéren an:

a) die Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Vorstamdes § 18,

b) die Vorsitzenden der Verbé&nde oder der gew&itbvertreter,

c) ein Sprecher des Landesausschusses der Studierend

d) ein Sprecher der Jungen GEW,
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e) der Vorsitzende der Landesseniorenvertretung,
f) die Vorsitzende des Landesfrauenausschusses.
Die Referenten nehmen an den Sitzungen des Land¢svdes beratend
teil.

2. Die Sprecher nach Nummer 1 ¢) und d) kénneniiswdairch von den
entsendenden Gremien benannten Stellvertreterretertwerden, sofern

diese Stellvertretung bis zur Ladungsfrist nach @eschaftsordnung
dem Landesvorsitzenden angezeigt worden sind.

8§ 17 Der Landesvorsitzende

1. Der Landesvorsitzende vertritt die GEW Thiringsach innen und
aul3en. Er leitet die Verbandsarbeit.

2. Der Landesvorsitzende wird im Verhinderungsfdllech einen stellver-
tretenden Vorsitzenden vertreten.

3. Den stellvertretenden Vorsitzenden wird jewelis Verantwortung fur
einen Vorstandsbereich tUbertragen.

§ 18 Geschdftsfiihrender Vorstand

1. Der Geschéftsfuhrende Vorstand erledigt die Non der Landesver-
treterversammlung und vom Landesvorstand UbertragAoéaben und
koordiniert die inhaltliche Arbeit der GEW Thuiringen

2. Dem Geschaftsfihrenden Vorstand gehdren an:

a) Landesvorsitzender

b) drei stellvertretende Vorsitzende

c) Schatzmeister

d) der Leiter der Landesrechtsschutzstelle

e) die Referatsleiter

f) drei Vertreter der Kreis- bzw. Betriebsverbandi@/on mindestens ein
Vertreter eines Betriebsverbandes,
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g) ein Vertreter des Landessausschusses der Stndenw. der Jungen
GEW und ein Vertreter der Landesseniorenvertretung.

3. Die Mitglieder des Geschéftsfilhrenden Vorstarglasald § 18, Absatz
2.a) bis 2.e) werden von der Landesvertreterversanmgnh gesonderten
Wahlgangen fur die bezeichneten Amter gewahlt. Keghbestimmt die
Wahlordnung.

4. Die Mitglieder des Geschéftsfilhrenden Vorstarglasall § 18, Absatz
2.f) werden jahrlich vom Landesvorstand gewahlt. Wagfahren wird in
der Geschéftsordnung des Landesvorstandes geregelt.

5. Ein Vertreter nach 8 18, Absatz 2 g) wird von Handesseniorenver-
tretung und ein weiterer vom Landesausschuss datiegtmden ge-
meinsam mit der Jungen GEW Thiringen durch Wahlirbe#. Diese
Vertreter bedurfen der Bestéatigung durch den Laratstand.

6. Der Geschaftsfilhrende Vorstand tagt nach Bedarf.

7. Er gibt sich eine Geschaftsordnung, die dem Lammistand vorgelegt
wird.

8. Die Referenten nehmen an den Sitzungen des &fesfdhrenden Vor-

standes beratend teil.

8§ 19 Vorstandsbereiche und Referate

1. Die Landesvertreterversammlung kann Vorstandglteraund Referate
einrichten und auflosen. Die Referate werden denstdodsbereichen
zugeordnet.

2. Die Leiter der Referate werden auf der Landesterversammlung ge-
wahlt.

3. Die Vorstandsbereiche setzen sich aus den LaleriReferate und der
Arbeitsgruppen zusammen. Die Verantwortung furkbestandsbereiche
ist nach § 17, Punkt 3 geregelt. Das Nahere refielGeschaftsordnung
des Geschéftsfuhrenden Vorstandes.

4. Es werden folgende Vorstandsbereiche und Refermagerichtet:
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A Vorstandsbereich Angestellten- und Beamtenpolitik

- Referat Angestellten- und Beamtenrecht
B Bildungspolitik

- Referat allgemein- und berufsbildende Schulen

- Referat Hochschule und Forschung

- Referat Erwachsenenbildung und berufliche Fortt Wfeiter-

bildung

- Referat Frihkindliche Bildung und Sozialpadagogik
C Organisation

- Referat Gewerkschaftliche Bildungsarbeit und Meider-

betreuung

. Die Referate, mit Ausnahme des Referates Erwaehsddung und
berufliche Fort- und Weiterbildung, setzen sich des Vertretern der
Verbande zusammen. Die Vertreter der Verbande wé&dles ihrer Mitte
einen stellvertretenden Referatsleiter, der vom kandrstand bestatigt
wird. Der stellvertretende Referatsleiter vertdén Referatsleiter bei
dessen Abwesenheit im Landesvorstand und im Gestiltéinden Vor-
stand als stimmberechtigtes Mitglied. In den Re&raverden inhaltliche
Schwerpunkte fir die Arbeit festgelegt. Die Referachlagen dem
Landesvorstand Arbeitsgruppen bzw. Projektgruppen Earichtung
vor.
. Jede Arbeits- oder Projektgruppe wahlt ihrensiteenden und dessen
Stellvertreter, die vom Landesvorstand bestatigtiemer
. Die Vorsitzenden der Arbeitsgruppen haben dahiRend die Pflicht, an
den Sitzungen der Referate teilzunehmen, die iBegrich betreffen.
. Eine dartber hinausgehende Zusammensetzung derateebeschliel3t
der Landesvorstand auf Vorschlag der Leiter deeféé.
. Die Vorstandsbereiche und Referate bearbeiterjesieils in ihren Be-
reich fallenden Aufgaben und Fragen selbstandig adeAuftrag des

Landesvorstandes.
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10.Sie haben das Recht, Beratungen ihrer Refalaahalten sowie Ar-
beits- oder Projektgruppen flr ihre Angelegenhezieiilden.

11.Die Verantwortlichen fur die Vorstandsbereidimv. die Referatsleiter
vertreten den Vorstandsbereich bzw. das Referatieim Bereich be-
treffenden Fragen in der Offentlichkeit. Sie sirahrdLandesvorstand zur
Rechenschaft verpflichtet.

12.Bei Verhandlungen, die sich ganz oder zum Tigilden Bereich eines
Referates erstrecken, hat das Referat die Moglitlzke Teilnahme an
diesen Verhandlungen.

13.Im Finanzhaushalt der GEW Thiringen sind Miftel die Arbeit der
Vorstandsbereiche und Referate einzusetzen.

14.Die Arbeitsgruppen bearbeiten die in ihren Bérdallenden Aufgaben
und Fragen im Rahmen der Arbeit der VorstandsheeeiReferate oder
im Auftrag des Landesvorstandes. Sie beraten diear@rgler GEW
Tharingen in einschlagigen Fragen und haben dastRAalrage Uber
die Referate an die Organe der GEW Thiringen zlestel

15.Sie haben das Recht, Beratungen ihrer Arbeippgm abzuhalten.

16.Die Vorsitzenden der Arbeitsgruppen vertretém Arbeitsgruppen in
allen sie betreffenden Fragen in der Offentlichkeit im Einvernehmen

mit dem Referat.

IX. Rechtsschutz

§ 20

Die GEW gewahrt ihren Mitgliedern Rechtsschutzllen dienstrecht-
lichen und sonstigen berufsbezogenen rechtlichegelgenheiten im
Rahmen der Satzung der GEW Bund und der geltendshtliRien fur
den Rechtsschutz der GEW Bund. Die GEW Thiringenrt figine

Landesrechtsschutzstelle.
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X. Wahlverfahren
§ 21 Das Verfahren bei allen in der GEW Thiringen noithg werdenden

Wahlen wird durch die Wahlordnung der GEW Thiringenegelt. Die

Wahlordnung wird von der Landesvertreterversammhgsghlossen.

Xl. Finanzen

§ 22 Der Finanzhaushalt wird durch die Haushalts- urasd€nordnung ge-
regelt. Diese wird durch den Landesvorstand bessfilodEs werden drei
standige und drei stellvertretende KassenpruferdemLandesvertreter-

versammlung gewabhilt.

Xll. Satzungsdnderungen

§ 23 1. Die vorstehenden Satzungsbestimmungen, soveeiticht der Satzung
der GEW Bund entnommen sind, kdnnen durch einbledliSatzungs-
bestimmungen fur alle Landesverb&nde vom Gewerkstagfder GEW
Bund oder durch eine Zweidrittelmehrheit der Landesserver-
sammlung der GEW Thuringen geéndert werden.

2. Diese Satzung tritt am 20. September 2010 irftKra

Xlll. Auflésung der GEW Thiiringen bzw. Austritt aus

der GEW Bund
§ 24 1. Die Aufldsung der GEW Thuringen bzw. der Austius der GEW Bund

kann nur von einer Landesvertreterversammlung zdigliesem Zweck

einberufen wurde, beschlossen werden. Zu diesenchBess ist eine
Dreiviertelmehrheit der Delegierten erforderlich.

2. Diese Landesvertreterversammlung beschliel3t dbeh das Vermogen
der GEW Thiringen. Zu diesem Beschluss geniigt enfache Mehr-
heit.

Diese Satzung wurde von der 7. Landesvertretervendamg 2010 in Gera

beschlossen.



